MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI SAMORZADOWE)

MOTYWACJA
ROZWO)
PRACA

3(15)/2013

S

e

2

.d: a nuta Malczewska
Wizerunek
W rekrubaql

".

i 3 Katarzyna

Tr‘@ﬁma

Wo;aech E|chelberger

MotyWUJq mnie int |Iud2|e



INVEST "
SUCCESS

modern business éducation

.3 (313 Sprawa zaczefa sie od pytania: - Kazatam
sprzedawczyni obnizy¢ o potowe ceny 0zdob ze
SRorupy z6twia, Rtorych nikt nie Rupowat, 3 ona
przez pomytRe podniosta ceny dwuRrotnie |
wszystRo sprzedata - Dlaczego ludzie to kupowali?

C oc zia%jyvvﬂania 13 ludzi sytuacje’
Robert CIALDINI (USA)

Jeden z najwybitniejszych psychologdw spotecznych Swiata. Pracuje jako
profesor na wydzisle marRetingu oraz na wydziale psychologi
uniwersytetu stanowego w Arizonie. Wyktadat m.in. dla: NATO, IBM, Coca
(ola, KodaR, Bayer, Arthur Andersen, Compaqg, Lucent Technologies,
Motorola, Nokia | wielu, wielu innych.

@ Konferencja dedykowana dla: wiascicieli firm, prezeséw zarzadu, cztonRéw zarzadu, rad nadzorczych, menedzerdw
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Dziekujemy!

Na przetomie stycznia i lutego
2013 roku zapytalismy Panstwa,
co sadzicie na temat naszego mie-
siecznika. Badanie przeprowadzita
firma TNS Polska.

Okazato sig, ze w zdecydowa-
nej wiekszosci odbiorcy miesieczni-
ka ,Benefit” oceniajg go pozytyw-
nie — zardwno szata graficzna, jak
i czestotliwos¢ ukazywania sie magazynu, dobor tekstow i tematyka
oraz zawartos¢ merytoryczna uzyskaty przewage ocen 4 i 5 na 5-stop-
niowej skali.

96 proc. ankietowanych zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze ,mie-
siecznik jest ciekawy, dobrze sie go czyta”, 85 proc. — ze ,dzieki infor-
macjom zawartym w miesieczniku poszerza swojg wiedze w zakresie
zarzadzania i sposobow motywowania pracownikow”, 68 proc. —ze ,ar-
tykuty zawarte w miesieczniku ,Benefit” inspiruja do wdrazania nowych
rozwigzan w zaktadzie pracy”.

Najbardziej interesujagcymi zagadnieniami poruszanymi na tamach
miesiecznika s3 dla ankietowanych: tematy dotyczace motywacji,
aspekty prawne i tematy zwigzane z rekrutacja.

Z badania dowiedzieliSmy sie, ze nasz miesiecznik jest juz rozpo-
znawalny w Panstwa Srodowisku. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze
zagadnien, ktdre Panstwa interesuja, jest wiecej, dlatego wszystkich,
ktorzy chca sie z nami podzieli¢ uwagami i propozycjami tematow, jakie
powinnismy poruszac na famach naszego pisma, zapraszam do przesy-
tania listéw na adres: redakcja@miesiecznik-benefit.pl.

Jeszcze raz dziekuje wszystkim, ktorzy wzieli udziat w naszym
badaniu.

Jacek Babiel
redaktor naczelny

XXXXI Konferencja Konwent HR -

podzielone jest na 2 odrebne czesci. Pierwsza
Rekrutacja, Kompetencje i Zarzadzanie  znichtoseminarium, w ramach ktérego

warto tam byc

Zmiana omowimy takie zagadnienia, jak: kosztowne
i niekosztowne dziatania w procesie

Tematgm przewodni_m_konwentu _b§d2i§ re-  rekrutacji, zmieniajgce sie preferencje
krutacja, kompetencje i zarzgdzanie zmiang.  kandydatéw, nowe trendy rekrutacyjne,

udato sie wyjasnic lub do ktérych odnosi sie
tak duzo réznych interpretacji, ze nie wiado-
mo, czym sie kierowac, a takze upewnic sie co

Podczas konferencji zostang zaprezentowa-  social media w rekrutacji. Druga cze$¢ to

ne zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem
zaangazowania pracownikdw, nowocze-
snymi narzedziami HR, jak i rolg dziatéw HR
w budowaniu wizerunku dobrego pracodaw-
cy na rynku pracy. Konwent bedzie doskonata
okazjg do nawigzania wartosciowych kontak-
toéw, wymiany wiedzy oraz dyskusji ze specja-
listami z réznych sektorow HR.

14 marca 2013 — Hotel Mercure wWarszawie
Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarza-
dzania Kadrami

Informacje: www.pszk.pl

HR FACTOR Czynnik pozadany
przez HR-owca II edycja

Gtéwnym celem spotkania jest omowienie
najwazniejszych, najtrudniejszych i nie
zawsze zgtebionych obszarow przez
dzisiejsze dziaty HR. Aby profesjonalnie
zarzadzac ludzmi, HR-owiec powinien
posiada¢ pewne umiejetnosci, wiedze,
»€zynnik” - HR FACTOR. Dlatego spotkanie

warsztaty, dzieki ktorym kazdy uczestnik
bedzie mdgt naby¢ umiejetnosci z zakresu:
Asseeement Center, pozyskiwania talentow

z rynku oraz wdrazania/adaptowania
nowozrekrutowanego pracownika.

Tematyka spotkania zostata zaprojektowa-
na w oparciu o pogtebione analizy dokonane
przy wspotpracy z kilkutysieczng grupa HR-
-owcow z catej Polski.

20 marca 2013 — Lord Hotel & Conference
Center w Warszawie

Organizator: HRNews.pl

Informacje: http://hrfactor.pl/index.html

IX Ogéinopolskie Forum
Praktykéw KADRY-PLACE-HR

Udziat w konferencji pozwoli pozby¢ sie
wszystkich watpliwosci dotyczacych niedaw-
no zmienionych przepisdw regulacji lub tych,
ktore zmienig sie od 1 stycznia 2013 r., dowie-
dzie¢ sie jak postepowac w trudnych sytu-
acjach, w ktérych mozna sie dopiero znalez¢,
rozstrzygnad kwestie, ktorych do tej pory nie

do prawidtowosci stosowanych przez siebie
rozwigzan i uzyskac praktyczng wiedze przy-
datna w konkretnej sytuacji.

21-22 marca 2013 — Hotel Sofitel Victoria
w Warszawie

Organizator: Akademia Wiedza i Praktyka
Informacje:

http://www.kadryiplace.wip.pl

IX Ogélnopolski Kongres Prawa Pracy

Podczas kongresu eksperci porusza tematy
zwigzane z praktyka stosowania prawa pra-
cy, m.in: jak bezpiecznie rozwigzywac¢ umo-
wy o prace, jak optymalizowac czas pracy,
jak unikna¢ przykrych konsekwencji kontroli
Panstwowe] Inspekgji Pracy, jakie sg rodzaje
umow o prace, jakie s3 zasady ich zawierania
oraz jakie sa konsekwencje prawne ,ryzy-
kownych” zapiséw — czyli co w tresci umowy
warto zapisa¢, a czego lepiej unikac. Kongres
skierowany jest do prezesow, przedstawicieli
dziatow: kadr i ptac, administracyjnych, per-
sonalnych, prawnych oraz HR.

v I benefit
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Mimo Wszystko

Fundacja Anny Dymnej
Uczestnictwo w VIl Ogdlnopolski Kongres Prawa Pracy jest bezptatne.

S CHWLLE, W KTORYCH TRUDNO »
PORADZIC SOBTE SAMEMU. BADIMY RAZEM. | e

Wyzwania HR

Kolejna edycja konferencji ,Wyzwania HR", po raz pierwszy w Warsza-
wie. Podczas warszawskiej konferencji uczestnicy poznajg szczegoty
psychologii pozytywu w zarzadzaniu i biznesie, przyjrzg sie warto-
Sciom firmowym, dowiedza jak skutecznie budowac¢ marke zespotu
HR oraz wprowadza¢ innowacje w firmach, a takze jakie sg najczest-
sze btedy szeféw HR. W trakcie 9. sesji zaproszeni eksperci zaprezen-
tuja najlepsze praktyki, najnowsze trendy i rozwigzania oraz opowie-
dza o wyzwaniach, jakie stoja przed dziatami HR w rozpoczynajgcym
sie 2013 roku.

17 kwietnia 2013 — Hotel Andel’s w Krakowie

Organizator: Pracuj.pl

Informacje: www.wyzwaniahr.pl

Robert Cialdini ,,Moc oddziatlywania na ludzi i sytuacje”

Celem warsztatow jest wyposazenie uczestnikow w kluczowe umie-

jetnosci wptywania na ludzi, ktére sg podstawa do sukcesu w sprze-

dazny, przewodzeniu innym oraz budowaniu relacji.

Poruszane tematy:

— Jak naktoni¢ cztowieka do zmiany sposobu jego postepowania,
zachecic¢ kogo$ do zmiany lub podjecia decyz;ji

— Poznanie szesciu najskuteczniejszych zasad wptywania na ludzi
i wtyczania ich w naturalny repertuar zachowan

- Nauka negocjacji, by osiggnac wiecej, niz zaktadates

— Budowanie silnych relacji zawodowych i osobistych

Warsztaty skierowana do: wtascicieli firm, prezesow zarzadow, czton-

kow zarzadow, rad nadzorczych, menedzerow.

5 kwietnia 2013 —Warszawa

Organizator: Invest Success

Informacje: http://www.robertcialdini.pl/o-konferencji.html

XVII Kongres Kadry

Kongres Kadry to spotkanie menedzeréw zarzadzajacych ludzmi
w firmie. Od 2005 roku, interesujgce wystapienia, ciekawe studia przy-
padkdw, uznani eksperci i Swiatowej stawy prelegenci przyciggaja na
Kongres liczne grono prezeséw, cztonkéw zarzadu, dyrektorow i spe-
cjalistéw personalnych. Hasto, ktdre towarzyszy¢ bedzie wiosennym
spotkaniom i prelekcjom brzmi: Od biznes partnera do matrix mana-
gera.

22-24 kwietnia 2013 — Hotel InterContinental w Warszawie
Organizator: Nowoczesna Firma S.A.

Informacje: http://kongreskadry.pl/

Agencja zatrudnienia wg standardéw
Polskiego Forum HR III edycja

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z rynkiem agencji pra-
cy tymczasowej w Polsce i za granicg, ramami prawymi w jakich taka
agencja funkcjonuje. Uczestnicy dowiedzg sie jakie akty prawne re-
guluja ich dziatalno$¢, ktore przepisy sa najwazniejsze i jak postepo-
wac aby dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.
Poznajg podstawowe zagadnienia dotyczace ochrony danych oso-
bowych, ktdre sg szalenie wazne, jednak bardzo czesto spychane na
dalszy plan dziatalnosci.

26-27 marca 2013 - w Warszawie w siedzibie Polskiego Forum HR
Organizator: Polskie Forum HR

Informacje: http://www.polskieforumhr.pl

PREEKAZ 1% PODATKL) DLA PODOPTECZNYCH Romwizzania HE

Rozwigzania HR to wiedza, praktyka i inspiracje zamkniete w kilku
17} Sciezkach tematycznych. Jak co roku zapraszamy cate dziaty HR: dy-

UNDA(]I ANNY DYMN[] MIMO W ZYSTKO rektoréw, menedzeréw i specjalistow oraz ekspertéw merytorycz-
nych zajmujacych sie zarzgdzaniem zasobami ludzkimi. V edycja Roz-

wigzan HR podzielona zostanie na cztery sciezki, z ktérych w trzech

odbeda sie tradycyjne prezentacje merytoryczne. W czwartej sciezce
bedzie mozna wystuchac 20 minutowych wystapien, podczas ktorych
nie zobacza Panstwo Power Pointa, a kluczem bedzie inspirujaca
i przesigknieta wiedzg przemowa eksperta w stylu ,TED Talks".

9 kwietnia 2013 — InterContinental w Warszawie
Organizator: Wolters Kluwer Polska
Informacje: http://konferencja.abc.com.pl/rozwiazaniahr

BEZPLATNY PROGRAM DO ROZLCZENTA PIT NA WWW.MIMOWSZYSTKD. ORG




