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Drodzy Czytelnicy

Benefity w Polsce s znane od kilku lat, ale
umiejetno$¢ stosowania ich razem z systemami

finansowego wynagradzania za prace jest jesz-
cze daleka od wzorcéw, jakie znamy z krajow
Europy Zachodniej czy ze Stanéw Zjednoczo-
nych. Wielu pracodawcéw wie, ze nowocze-
sne wynagradzanie za prace to nie tylko pieniadze. Systematycznie rosnie
w naszym kraju zainteresowanie benefitami, ktére pracodawcy w szerokim
wachlarzu oferujg swoim pracownikom, by dowarto$ciowac ich prace. Cza-
sem jest tez tak, ze to my, Polacy, wyznaczamy nowe kierunki w zakresie
rozwoju benefitow.

W sierpniowym numerze wywiad z Tomkiem Jozefackim z Benefit
Systems SA, ktéry mowi o rynku pracy wspieranym przez benefity, a tak-
ze wywiad z ekonomistg i gléwnym doradca ekonomicznym PwC Polska,
prof. Witoldem Orlowskim, o liderach na rynku pracy, promowaniu talen-
tow i motywowaniu stosowanym przez ekonomiste.

Jak co miesiac, publikujemy teksty o motywowaniu, rozwoju, pracy, ale
takze o tym, jak rozlicza¢ benefity. Pawel Celiniski pisze o finansowaniu wy-
poczynku dla pracownikéw i ich rodzin.

Wezystkim, ktorzy latem szukajg inspiracji, polecam tekst Danuty Mal-
czewskiej, ktéra opowiada o tym, jak motywacja rodzi si¢ z potrzeb.

Zycze milej lektury.

Jacek Babiel
redaktor naczelny



HR na Sniadanie: Jak zmierzy¢ kapi-
tat ludzki w firmie?
Cykl ,HR na Sniadanie” to biznesowo-towa-
rzyskie spotkania aktywizujace wymiane do-
$wiadczen i sprzyjajace refleksji nad kondycja
polskiego HR. Inicjatywa laczy praktyczng
wiedze ekspertéw-moderatoréw z mozliwo-
$cig dyskusji w HR-owym $rodowisku.
Poruszane tematy:
- Jak maluje si¢ krajobraz praktyk szkolenio-
wych w Polsce?
- Firma szkoleniowa — dydaktyk czy partner
biznesowy?
- Jak szkolenie moglyby ,zarobi¢ dla firmy
pieniadze™
- Jak model SEB/SEA moze zmieni¢ realia
szkoleniowe?
HR - partner strategiczny czy ,wizytéwkowy”2
14 sierpnia 2013 — Centrum IRB w Warszawie
Organizator: HRNews.pl
Informacje: www.hrnasniadanie.pl

Seminarium dla przywédcow

Celem seminarium jest zaprezentowanie fun-
damentalnych i czesto zapomnianych zasad,
jakimi musi si¢ kierowa¢ $wiadomy i skutecz-
ny przywodca. Seminarium sklada sie z trzech
moduléw. Nie s3 to odrebne zagadnienia,
raczej zazebiajace sie elementy stanowiace
o sukcesie przywédztwa.

Pierwszy modul porusza podstawowe zasady
dotyczace przywddztwa. Drugi modut skupia
si¢ na relacjach pomiedzy przywddca i grupa.
W trzecim module zostang zaprezentowane
techniki efektywnego komunikowania misji.
Gosciem specjalnym seminarium bedzie Ma-
jor Rocco A. Spencer.

21 sierpnia 2013 — Warszawa

Organizator: HRNews.pl

Informacje: http://www.hrnews.pl/Semina-
riumDlaPrzywodcow/Default.aspx

Festiwal Inspiracji 2013

Gléwnym celem Festiwalu jest podniesienie
poziomu $wiadomosci spolecznej na temat
umiejetnosci komunikacji biznesowej z naci-
skiem na jako$¢ przemoéwien publicznych.
Festiwal skierowany jest do: menedzeréw odpo-
wiedzialnych za marketing, sprzedaz, zasoby ludz-
kie, cztonkéw zarzadu, wiascicieli firm, specjalistow.
22-24 sierpnia 2013 - Biblioteka Narodowa
w Warszawie

Organizator: Stowarzyszenie Profesjonalnych
Moéwcedw w Polsce

Informacje: www.festiwalinspiracji.pl

Akademia HRnews
Projekt szkoleniowo-doradczy dedykowany
specjalistom i menedzerom HR.
Atuty Akademii:
specjalizacja wylacznie w obszarze HR
- doskonale przygotowane programy zaje¢
- konsultacje poszkoleniowe udzielane na
kazdym etapie wdrazania procedur we wla-
snej organizacji
- gwarancja skutecznosci — zasada 100% sa-
tysfakgji lub zwrot pieniedzy
Tematyka — szkolenia otwarte:
Sierpien: Efektywne Metody Rekrutacji i Se-
lekcji; Jak Ocenia¢ Pracownikéw?; New Em-
ployee Orientation
Wrzesien: Social recruiting; Zarzadzanie roz-
wojem pracownikéw; Modelowanie i Ocena
Kompetencji; Wewnetrzny Dzial Szkolen.
sierpient — wrzesien 2013

WARTO TAM BYC

Organizator: HRNews.pl
Informacje: www.akademiahrnews.pl

Strategia sprzedazy 2014 r.

Neil Rackham - guru i praktyk — ujawnia jak

prowadzi¢ sprzedaz, ktéra przynosi doskonate

efekty. Podczas konferencji najwigkszy auto-

rytet w dziedzinie sprzedazy powie ,jak jest”:

- innowagje sprzedazy: nowe metodologie,
nowe narzedzia... nowe pulapki;

— stare vs nowe metody sprzedazowe: z czego
natychmiast zrezygnowa¢, a co wdrozy¢;

— strategie najlepszych: z czego korzystaja,
czego unikaja.

Narzedzia opracowane przez Neila Rackhama

umozliwiajg reorientacje dzialéw i zwieksze-

nie wynikow sprzedazy w realiach dzisiejszego

biznesu. Ich zastosowanie pozwoli Ci uniknaé

bledéw oraz nie$wiadomego podazania za

rozwigzaniami, ktore wbrew pozorom nie s

poparte twardymi danymi.

18 wrzesnia 2013 — Warszawa

Organizator: Harvard Business Review Polska

Informacje: www.hbrp.pl/rackham

Wyzwania HR

Podczas konferencji uczestnicy dowiedza
sie, jak skutecznie budowa¢ pozadang marke
zespolu HR w organizacji, uslysza o tym, jak
najlepiej motywowa¢ pracownikéw, przyjrza
si¢ prawdom i mitom na temat budowania ze-
spoléw sprzedazowych, postuchaja, jak zadba¢
o wizerunek pracodawcy.

W trakcie 6 sesji zaproszeni eksperci zaprezen-
tuja najlepsze praktyki, najnowsze trendy i roz-
wigzania oraz opowiedza o wyzwaniach, jakie
stoja przed dziatami HR w biezacym roku.

18 wrze$nia 2013 — Wroclaw

16 pazdziernika 2013 — Rzeszéw

20 listopada 2013 - Poznari

Organizator: Pracuj.pl

Informacje: www.wyzwaniahr.pl

Innowacyjny HR — HR Lunch
Meeting

Warto dyskutowaé. Zwlaszcza kiedy naszymi
rozméwcami sg $wietni fachowcy w branzy
HR. Cykl konferencji skierowany do dyrekto-
réw i menedzeréw HR. Goscie specjalni spo-
tkan — dyrektorzy personalni koncernu Philips
w Polsce - podziela si¢ nowatorskimi i spraw-
dzonymi rozwigzaniami w obszarze Human
Resource Management, ktére stawiaja Philips
wiréd najlepszych firm na $wiecie.

W programie kazdego HR lunch meetingu sa:
praktyczne case study, mozliwo$¢ uczenia sie
od najlepszych, 3 godziny aktywnej dyskusji
o innowacyjnych rozwigzaniach HR, lunch
i sesja networkingowa.

19 wrzesnia 2013 - Gdansk

26 wrzeénia 2013 - Wroclaw

17 pazdziernika 2013 — £6dZ

Organizator: Kontekst HR International
Group, Philips i ,Personel i Zarzadzanie”
Informacje: www.hrlunchmeeting.pl

Ogodlnopolski Kongres Prawa Pracy

Podczas kongresu eksperci porusza tematy
zwigzane z praktyka stosowania prawa pracy,
m.in: jak bezpiecznie rozwiazywaé umowy
o pracg, jak optymalizowa¢ czas pracy, jak
unikna¢ przykrych konsekwencji kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy, jakie sa rodza-
je uméw o prace, jakie sa zasady ich zawie-
rania oraz jakie sa konsekwencje prawne
sryzykowanych” zapiséw — czyli co w tresci
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umowy warto zapisaé, a czego lepiej unikad.
Kongres skierowany jest do prezeséw, przed-
stawicieli dziatéw kadr i plac, przedstawicieli
dziatéw administracyjnych, dzialéw personal-
nych, dzialéw prawnych, dzialéow HR.

20 wrzeénia 2013 — Katowice

27 wrze$nia 2013 — Krakéw

11 pazdziernika 2013 — Gdansk

25 pazdziernika 2013 — £6dZ

22 listopada 2013 — Warszawa

6 grudnia 2013 — Poznan

Organizator: Most Wanted! HR Consulting
Group Sp.z 0. o.

Informacje: www.kongresprawapracy.pl

Rozwiazania HR

Jak co roku zapraszamy cale dzialy HR: dy-
rektoréw, menedzeréw i specjalistow oraz
ekspertéw merytorycznych zajmujacych sie
zarzadzaniem zasobamiludzkimi. Podczas roz-
wigzan HR bedg Panstwo mogli wzig¢ udzial
w dynamicznych prezentacjach pecha-kucha,
inspirujacych HR talksach oraz tradycyjnych
prezentacjach poswieconych najciekawszym
HR-owym case studies. Rozwigzania HR maja
przede wszystkim pomoéc praktykom HR
w mierzeniu si¢ z codziennymi problemami
pracy HR-owaca, ale takze uczy¢, inspirowac
i pokazywa¢ nowe oblicza innowacji.

1 pazdziernika 2013 — Warszawa

Organizator: Wolters Kluwer Polska
Informacje: http://konferencja.abc.com.pl/
rozwiazaniahr/

Il edycja Konwent Prawa Pracy
Celem konferencji jest zapoznanie uczestni-
kéw z nowymi regulacjami w prawie pracy
oraz wskazanie mozliwych drég rozwiazania
probleméw wynikajacych ze stosowania no-
wych przepiséw.

Poruszane tematy:

- czas pracy — ze szczegdlnym omowieniem
najnowszych zmian — ustawa wprowadzajaca
zmiany zostala uchwalona przez Sejm 12 lipca
2013 r.i przekazana do podpisu Prezydenta,

- watpliwosci i pytania, jakie narosly w ciaggu
trzech miesiecy obowigzywania nowych
urlopéw rodzicielskich i przystugujacych
z ich tytutdw zasitkéw macierzynskich,

- rozliczanie podrézy stuzbowych — wyjasnienie
najbardziej istotnych problemow, z ktérymi
zetkneli si¢ praktycy po wejsciu w zycie no-
wych zasad rozliczania podrézy stuzbowych,

- zasady wystawiania $wiadectw pracy
w przypadku uméw terminowych, a takze

— zostang omoéwione najswiezsze zmiany
w przepisach dotyczacych czasu pracy kierow-
cOw — zmiany weszly w zycie 16 lipca 2013 r.

9 pazdziernika 2013 — Warszawa

Organizator: Wolters Kluwer Polska

Informacje: http://www.konferencja.abc.

com.pl/konwentprawapracy/

Miedzynarodowy Konwent HR

Podczas konferencji zostang zaprezentowane
zagadnienia zwigzane z ksztaltowaniem za-
angazowania pracownikéw, nowoczesnymi
narzedziami HR, jak i rolg dzialéw HR w bu-
dowaniu wizerunku dobrego pracodawcy na
rynku pracy. Konwent bedzie doskonaly oka-
zja do nawiazania warto$ciowych kontaktow,
wymiany wiedzy oraz dyskusji ze specjalistami
z réznych sektor6w HR.

10 pazdziernika 2013 — Warszawa
Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarza-
dzania Kadrami

Informacje: www.pszk.pl
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Prezes zarzadu Benefit Systems SA.
Wezeéniej wiceprezes zarzadu
Benefit Systems SA, a takze cztonek
zarzadu Agora SA odpowiedzialny za
segment internet. Pracowat réwniez
jako menedzer ds. marketingu oraz
menedzer sekcji tematycznych biznes
i technologie w NY Times.com.
Absolwent studiéw MBA,
Stern School of Business, NYU.
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O rynku pracy wspieranym
Drzez benefity

z Tomkiem Jézefackim rozmawia Jacek Babiel

Dla wielu polskich firm coraz wazniejsze
staje si¢ zagadnienie motywowania pra-
cownikéw. Dlaczego?

Tak jak zmienia si¢ $wiat wokol nas, tak
zmienia sie rynek pracy. Oznacza to, ze coraz
czesciej pracownicy firm i instytucji oczekuja
dodatkowych form motywacji, ktére zache-
caja ich do zwigkszenia zaangazowania.

Czy pracownikom przestalo juz wystar-
czaé samo wynagrodzenie?

Obecnie pienigdze to nie wszystko, cze-
go pracownik oczekuje od pracodawcy.
Oczywiscie, wcigz s3 podstawowa forma
wynagradzania, ale coraz bardziej zaczy-
naja sie tez liczy¢ inne sposoby doceniania
i motywowania pracownikéw. Sa to na
przyklad mozliwosci rozwoju czy tez takie
warunki pracy, ktére pozwalaja utrzymaé
réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym
i zaangazowaniem zawodowym. Dzisiejsi
pracownicy s3 $wiadomi, jak wazna role
pelni praca w ich zyciu, wigc mysla o niej
nie tylko w kontekscie wynagrodzenia.

Zwlaszcza dotyczy to najmlodszego poko-
lenia pracownikéw na rynku pracy. Sa to
ludzie, dla ktérych bardzo wazna jest kwe-
stia rownowagi zyciowej.

Czy w zwigzku z tym mozemy zaryzy-
kowa¢ twierdzenie, Ze to pracownicy sq
bardziej zainteresowani pozaplacowymi
benefitami niz pracodawcy?

Tak, czesto to wlasnie pracownicy tworza
oddolng inicjatywe, organizujg si¢ w gru-
py, zbieraja podpisy i namawiaja osoby
decyzyjne w firmie do wprowadzenia do-
datkowych, pozaplacowych form wyna-
gradzania. To idealna sytuacja, bo dzigki
temu pracodawca w latwy sposéb dowia-
duje sie, jak szybko i skutecznie zmoty-
wowac¢ swoich pracownikéw. Coraz cze-
$ciej tez kandydaci podczas rekrutacji,
zwracaja uwage na to, jakie dodatkowe
$wiadczenia oferuje im rekrutujaca firma.

W Polsce mamy nadal wysokie bezrobo-
cie, a jednoczesnie pracodawcy méwig, ze
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brakuje wykwalifikowanej kadry. Jak to
mozliwe?

Rzeczywiscie - z jednej strony bezrobo-
cie, z drugiej za$ strony przedsigbiorcy
moéwia, ze brakuje wykwalifikowanych
pracownikéw. Taki paradoks widzimy pa-
trzac na caly rynek pracy. Gdy spojrzymy
jednak na jego poszczegdlne segmenty,
ewidentnie mamy do czynienia z deficy-
tem pewnych grup zawodowych. Wiele
firm poszukuje pracownikéw z konkret-
nymi kompetencjami oraz do$wiadcze-
niem i w niektorych sektorach takich
pracownikow zaczyna brakowa¢. Ogélnie
dostepne raporty potwierdzajg, ze braku-
je inzynieréw, technikéw, handlowcéw,
pracownikow dzialéw IT, jak réwniez ka-
dry najwyzszego szczebla.

Czy benefity pomagajq zdoby¢i zatrzymaé
najbardziej pozgdanych pracownikéw?

Zdecydowanie tak. Jest jeszcze jedna
kwestia - w wielu krajach UE polscy pra-
cownicy moga podejmowac prace i ci naj-



bardziej wykwalifikowani majq naprawde
duze mozliwosci, zwlaszcza osoby wy-
ksztalcone ze znajomodcia jezykéw ob-
cych. Jestesmy czescia globalnego rynku
pracy. Musimy wiec by¢ konkurencyjni,
jezeli chcemy zatrzymaé, zaangazowaé
tych ludzi do pracy w Polsce. Musimy
oferowa¢ rozwigzania na poziomie $wia-

towym.

Panuje przekonanie, ze Polska dopiero
goni Swiat w zakresie dowartosciowania
pracownikow. Czy to prawda?

Tak nie mozna powiedzie¢. Sytuacja jest
bardzo zréznicowana. W wielu firmach
w Polsce motywowanie jest na poziomie
$wiatowym. Wielu $wiadomych praco-
dawcow, zwlaszcza w firmach o miedzy-
narodowym zasiegu, oferuje swoim pra-
cownikom rézne interesujace benefity.
Sa to przedsiebiorstwa, ktére nadaja ton
i oczekuja od nas ustlug o wysokim stan-
dardzie. Chca otrzymywac najlepsze do-
stepne na rynku rozwiazania. Maja duze
wymagania, poniewaz wiedza, jak wygla-
da to na innych rynkach. Dzigki takim
klientom tworzymy oferte na najwyzszym
poziomie. To tez dyscyplinuje rynek.
Powoduje, ze firmy, ktore chca walczy¢
o najlepszych pracownikéw z podobnymi
kompetencjami, musza proponowa¢é co$
wiecej niz samo wynagrodzenie. Dbaja
tez, by benefity byly jak najlepiej dopaso-

wane do potrzeb pracownikéw.

Ale nie jest to jeszcze praktyka powszechna?
Wielu polskich pracodawcéw nie wie
jeszcze, jak duza ewolucje przeszly w cia-
gu piecdziesigciu lat §wiadczenia pozapla-
cowe. Przybraly elastyczng forme, ktora
nie tylko cyklicznie sie zmienia w zalez-
nosci od potrzeb, ale réwniez pozwala
na réznorodne sposoby wprowadzania
benefitow. Jednak podczas codziennych
kontaktéw z pracodawcami i pracowni-
kami widzimy pozytywny efekt ostatnich
lat edukacji oraz budowania $wiadomo-
$ci firm i instytucji. Oczywiscie, wciaz
jeszcze istnieje potrzeba edukacji, po-
szerzania wiedzy, badania rynku, u$wia-
damiania pracodawcom, jaka przewage
konkurencyjna moga stworzy¢ posiada-
jac unikalne, interesujace dla swoich pra-
cownikéw systemy swiadczen.

Duze firmy majq duze budzety i mogq sobie
pozwoli¢ na benefity dla pracownikow. Ale
nie sq to chyba rozwigzania dostgpne dla

WYWIAD

administracji publicznej, jednostek samo-
rzqdowych, szkét i dla sfery budzetowej?
Nic bardziej blednego, w naszej ofercie
mamy benefity dostepne dla kazdego pra-
codawcy. Obok pakietow swiadczen prze-
znaczonych dla najbardziej konkuren-
cyjnych segmentéw rynku pracy, mamy
programy prostsze, ktore laczg atrakcyjna
cene takiego benefitu - dopasowana do
sity nabywczej pracownika i przedsigbior-
stwa — z wyjatkowa warto$cig. Mam tutaj
na mysli nasz serwis BenefitDeals, ktory
daje dostep do wyjatkowych ofert w 12
kategoriach w bardzo racjonalnej cenie.
To produkt, z ktérego moze efektywnie
skorzysta¢ kazda organizacja.

W dzisiejszych czasach rozwdj technolo-
gii pozwala wprowadza¢ atrakcyjne oferty
w przystepnych cenach. Skala, jaka generu-
jemy daje mozliwo$¢ negocjowania najko-
rzystniejszych ofert dla pracodawcy, a ten
ma mozliwo$¢ przekazania ich pracowni-
kom na naprawde bardzo atrakcyjnych wa-
runkach. Bez zaawansowanej technologii
byloby to trudne do osiagniecia.

A jak pracownicy oceniajg otrzymywane
benefity?

Z badan, ktére robimy, wynika ewident-
nie, ze pracownicy cenig firmy, ktdre takie
benefity oferuja. Wiemy o tym réwniez
od wielu pracodawcéw, ktorzy decyduja
sie na wspolprace z nami. Nie wyobrazam
sobie sytuacji, w ktdrej nasze propozycje
bylyby benefitami, ktorych pracownicy
nie chca albo nie doceniaja. Powiedzial-
bym, ze to wlasnie oni w wielu sytuacjach
doceniajg, jaka wartoscig s benefity i po-
lecaja je. Czesto prowadza dialog z praco-
dawcami na temat tego, co jest dla nich
atrakcyjne, a co nie jest.

W ubieglym roku firma Sedlake-Sedlak
zrealizowala badanie, z ktorego wynika,
Ze jednym z czesciej stosowanych benefi-
tow jest udziat w szkoleniach. A z drugiej
strony bywajgc na konferencjach bardzo
czesto slyszalem od HR-owcow, ze ludzie
nie do korica chcq korzystaé z tych szko-
leri, bo sq wyczerpujgce i nadmiar tych
benefitow proponowanych w tej formie
nie sprawdza si¢. Czy spelniajg wigc rolg
motywacyjng?

Wazna jest dostepnos¢ i mozliwos¢ wy-
boru. To tak jak z ubezpieczeniem — moz-
liwosci skorzystania z niego w dogodnym
czasie daje poczucie bezpieczenstwa.
Wspolczesny trend, widoczny réwniez
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w Polsce, polega na udostgpnianiu na-
rzedzi technologicznych, ktére pozwalaja
pracownikom dobra¢ indywidualng ofer-
te w wybranym czasie. Pracodawca prze-
kazuje $rodki, a sam pracownik wykorzy-
stuje je na to, co w danym czasie jest mu
najbardziej potrzebne i z czego ma ocho-
te skorzysta¢. To moga by¢ szkolenia, ale
tez wyjazd na wakacje, na fajny weekend,
oferta fitness lub voucher na positek. Naj-
wazniejsze, ze pracownik ma mozliwos¢
wyboru. Rewolucja technologiczna po-
zwala firmom i instytucjom, za naszym
posrednictwem, oferowa¢ mozliwie naj-
szersza game benefitow, ale to pracowni-
cy dokonuja indywidualnych wyboréw
w dogodnym czasie.

Jak bedq rozwijaé si¢ nowoczesne systemy
motywacji? Co drugi pracownik duzej fir-
my w Polsce ma juz karte MultiSport...
Warto w tym momencie naszej rozmowy
podkresli¢, ze nasz program jest doskona-
tym narzedziem propagujacym zdrowy
tryb zycia. Wedlug badania GfK Polonia
z roku 2011 - 71 proc. uzytkownikéw
kart MultiSport nie mialo wcze$niej zad-
nego karnetu. Oznacza to, ze ta karta ak-
tywizuje kolejne grupy oséb.

To nie jest nasza jedyna propozycja. Poza
programem MultiSport oferujemy pro-
dukty umozliwiajace udzial w zyciu kul-
turalnym i zachecajace do spedzania wol-
nego czasu z rodzing i przyjaciélmi, np.
podczas wyjazdéw weekendowych. Ko-
lejnym ciekawym projektem, ktéry w tej
chwili rozwijamy i testujemy na rynku, jest
Program MultiLunch, czyli oferta wyzy-
wienia dla pracownikéw w czasie godzin
pracy. Wciaz dynamicznie rozwijamy ofer-
te i odpowiadamy na réznorodne potrzeby
klienta. Réwnoczesnie staramy sie patrzed
na benefity z wielu réznych perspektyw.

Benefit System jest dostawcq systeméw
motywacyjnych. Jak motywujecie swoich
pracownikéw?

Nasza firma oferuje produkty i syste-
my motywacyjne, konsekwentnie wiec
motywujemy tez naszych pracownikéw.
Maja oni pelny dostep do tych samych
produktéw, ktére oferujemy klientom.
Zreszta, wszystkie produkty, ktore propo-
nujemy klientom, s3 najpierw testowane
przez naszych pracownikéw. Dzieki temu
zyskujemy pewno$¢, ze oferta jest atrak-
cyjna, budzi uznanie i zainteresowanie
pracownikéw.
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Staramy si¢ réwniez dba¢ o poziom upo-
sazenia oraz wyszkolenia naszych pra-
cownikéw. Tylko w ten sposéb jestesmy
w stanie oferowa¢ na rynku innowacyjne
oraz ciekawe rozwigzania i produkty. Za-
lezy nam, zeby nasza oferta byla spdjna
z tym, w jaki sposéb my funkcjonujemy
wewnatrz naszej firmy. Tylko wtedy be-
dziemy wiarygodni.

Co najbardziej motywuje prezesa Benefit
Systems — Tomka Jozefackiego?

Jezeli chodzi o moja prace, bardzo moty-
wuje mnie to, Ze jestem w stanie pomagac
ludziom i organizacjom w budowaniu
coraz skuteczniejszych systeméw moty-
wacyjnych. Zawsze podkreslam, ze po-
winni$my oferowac¢ takie produkty, ktére
sami chcieliby$émy mie¢ iz nich korzystac.
Element spdjnosci jest dla mnie bardzo
wazny i motywujacy.

W przeszloéci, kiedy bytem mlodym
czlowiekiem i dopiero uczylem sie
swojego zawodu, miewalem problemy
z zachowaniem réwnowagi zyciowej —
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odpowiednim rozlozeniem czasu prze-
znaczonego na prace i dla rodziny. Dla
mnie praca w firmie, ktora dba o tzw.
work life balance, stawia sobie to za mi-
sje oraz wprowadza na rynek odpowied-
nie programy z mysla o pracownikach
i ich organizacjach — jest bardzo warto-
$ciowa i wyjatkowa. Motywujaca jest tez
spojnosé systemoéw wartodci - mojego
i Benefit Systems.

Gdzie jutro, pojutrze ma zamiar by
Benefit Systems?

Chcemy by¢ liderem $wiadczen pozapla-
cowych, czyli firmg oferujaca innowa-
cyjne benefity skutecznie motywujace
pracownikéw firm i instytucji. Jestem
przekonany, ze mamy jeszcze spore pole
do popisu. Naszym gléwnym produk-
tem jest MultiSport, ktéry juz odnidst
sukces. Chcemy osiagna¢ to z innymi
naszymi produktami i zaoferowac pelng
game produktéw. Nasz dzial handlowy
coraz czedciej bedzie proponowal nie
jeden produkt, lecz peten wachlarz roz-

wigzan motywacyjnych. To na pewno
zmieni postrzeganie naszej firmy. Nie-
ustannie pracujemy nad jakoscig pro-
duktu, wiec np. MultiSport, pomimo
ze jest na rynku od wielu lat, wciaz jest
udoskonalany, rozwijany, lepiej dopaso-
wany do potrzeb zaréwno pracodawcy,
jak i uzytkownikéw. Zdradze, ze klienci
moga oczekiwa¢ atrakcyjnych zmian
w innych produktach, ktére wystarto-
waly w ostatnim czasie: systemach kafe-
teryjnych - MultiBenefit i MyBenefit,
MultiBilet Program Kinowy, MultiTeatr,
MultiWeekend, réwniez w Programie
MultiLunch. Powstang nowe interesuja-
ce propozycje. Planujemy réwniez ufa-
twienie pracownikom dostepu do bene-
fitow dzieki wykorzystaniu mozliwosci
technologii. Wiele organizacji odkrylo,
ze udostepnienie klientowi indywidual-
nemu szerokiego wyboru, przeklada sie
na pozytywne relacje, wiec chcemy takie
rozwigzania nadal oferowad.

Dzi¢kuje za rozmowe.

oA BEATY JALOCHYJ
TRUKTORKI Fifii&<t

Numer konta na ktére mozna wptaca¢ darowizny:
Fundacja Forani z tytutem , darowizna Beata Jatocha”
ul. Bryly Stefana 2/130 02-685 Warszawa

72 1160 2202 0000 0002 4041 9537

WwwwitacebookdcomilalochazBeatal

-

FOT. STANISLAW ROMEK
WWW.STUDIORK.PL




