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Wstep

O dyskryminacji i mowie nienawisci staje sie glosno, gdy w prze-
strzeni publicznej dochodzi do dziatan lub wypowiedzi obraza-
jacych lub ponizajacych konkretne osoby czy grupy spoteczne.
Wydarzenia w Sejmie w zwigzku z pracami nad ustawg o zwigz-
kach partnerskich, komentarze prezenteréw radiowych na temat
kobiet, coroczne bijatyki na ulicach podczas Swieta Niepodlegto-
$ci pokazuja prawdziwe oblicze polskiego spoteczenstwa. Gorsze
traktowanie z uwagi na przynaleznos¢ narodows, etniczna, reli-
gie, ple¢, status spoteczny, orientacje seksualng i wiele innych to
przejaw dyskryminacji. Chociaz tolerancje i otwarto$¢ deklaruje
wiele os6b to obserwacja codziennego Zycia pozwala dostrzec,
jak bardzo Polacy s3 niechetni wobec tych, ktérzy odstaja od
tak zwanej sredniej.

Stereotypy sa gleboko zakorzenione w $wiadomosci spotecznej
i trudno nawet zdawac sobie sprawe, jak czesto sie im ulega. Sta-
nowig swego rodzaju okulary, przez ktére ludzie patrzg na $wiat,
a ktore znieksztalcajg obraz otaczajacej rzeczywistosci i powo-
duja, ze sytuacje noszace znamiona dyskryminacji nie budza
niepokoju i sg postrzegane jako normalne, naturalne, zwyczajne.
Przejawiaja sie w jezyku, postawach, relacjach pomiedzy ludz-
mi. Najpowszechniejszymi, a zarazem najmniej dostrzeganymi,
sa wszechobecne stereotypy plci, ktére juz w najwczesniejszym
dziecinstwie przypisuja ludziom okreslone role, zachowania
i atrybuty. Moga mie¢ one niekorzystny wplyw na rozwoj inte-
lektualny oraz psychospoteczny dzieci i mlodziezy. Jesli bowiem
dziecko od najmlodszych lat traktowane jest zgodnie ze stereo-
typem, malejg jego szanse na tworczy rozwoj i wyjscie poza to,
co ze stereotypem jest niezgodne.

Zazwyczaj gdy mowi sie o nieréwnosci plci w systemie edu-
kacji formalnej, mygli sie o dyskryminacji kobiet i dziewczat.
Rzeczywiscie, doswiadczajg one dyskryminacji ze wzgledu na




ple¢ w sposob wyrazniejszy. Jednak takze chlopcy sg ofiarami
stereotypowego spojrzenia na plec i role spoteczne. Wymaga sig
od nich okreslonych cech i zachowan, jesli majg by¢ uznawani
za prawdziwych mezczyzn. Jakze czgsto padajg sformulowania:
chtopcy nie ptaczg, chtopak — a mazgaj, jestes przeciez silnym
mezczyzng. Tak wigc juz nawet mali chlopcy muszg si¢ mierzy¢
ze stereotypem macho.

Pojecie polityka réwnosciowa wciaz jeszcze wzbudza u wielu
0s6b usmiech politowania. O co tyle krzyku — przeciez wszyscy
obywatele maja takie same prawa. Niestety, takze szkola przy-
czynia si¢ do praktyk dyskryminacyjnych i powiela stereotypy,
na przyklad w podrecznikach szkolnych, w ktérych wigkszos¢
tekstow ma meska forme narracji, polecenia, pytania sg for-
mulowane w formie meskoosobowej. Cho¢ jest ona poprawna
gramatycznie i uznawana za uniwersalna, stuzy wykluczeniu.

W publikacji tej zwracamy uwage na formy dyskryminacji, ktore
s3 obecne w wiekszosci szkol. Niejednokrotnie niedostrzegane,
gdyz zakorzenione w §wiadomosci, przynoszg bolesne, a cze-
sto tragiczne skutki. W okresie edukacji szkolnej, kiedy buduje
sie osobowos¢ czlowieka i relacje z innymi czlonkami grupy;,
dochodzi do destrukcyjnego wplywu na jednostke z przyczyn
niezaleznych od jej dzialania. Dyskryminacja z uwagi na status
spoteczny pochodzenie lub wyglad jest czgsto niezauwazalna
przez dorostych. Paradoksalnie sprawniejszymi niz nauczyciele
i nauczycielki obserwatorami na przyklad statusu ekonomiczne-
go uczniéw i uczennic sg rowiesnicy, ktérzy potrafig w sposéb
brutalny segregowac swoich kolegéw i kolezanki.

W szkole nieréwne traktowanie z powodu wygladu zdarza si¢
rzadko. Nauczyciele i nauczycielki sami czesto nie dostrzegaja,
ze sg sklonni faworyzowac te osoby w klasie, ktére sg tadne lub
zadbane. Przypisujg im pozytywne cechy, na przyktad inteligen-
cje, grzeczne zachowanie, zdolnosci. Wérod dzieci i mlodziezy



problem dyskryminacji z uwagi na wyglad jawi si¢ szczegdlnie
wyraznie. Naznaczajg i szykanuja miedzy innymi przezwiska-
mi, takimi jak syf lub bida. Zjawisko to jest podsycane przez
kulture masowa, ktora oprocz tego, ze pokazuje, jak trzeba sie
ubiera¢ i wyglada¢, dodatkowo dyktuje, jakie cialo jest atrak-
cyjne, a jakie nie.

Milczeniem s3 pomijane w szkotach zagrozenia zwigzane z po-
stawami homofobicznymi. A to wlasnie placéwki edukacyjne sa
wymieniane przez osoby homoseksualne jako miejsca, w kto-
rych najczesciej dochodzi do aktéw przemocy na tle orienta-
cji seksualnej. Praca z klasg na temat homofobii jest jednym
z wiekszych wyzwan edukacyjnych, gdyz z jednej strony dotyka
ludzkiej intymnosci, a z drugiej — w wigkszosci przypadkow —
zmusza uczniow i uczennice do kwestionowania postaw i norm
wyniesionych z domu rodzinnego oraz grup réwiesniczych.

Szkota, ze swoja wyjatkowa misjg spoleczng, musi by¢ wrazliwa
na zjawiska dyskryminacji, tym bardziej ze prowadza one do
wykluczania konkretnych osdb. Jednak przeciwdzialanie dys-
kryminacji z uwagi na rézne czynniki to trudne wyzwanie dla
wychowawcéw i wychowawczyn klas. Dlatego w tej publikaciji,
obok oméwienia zagadnien zwigzanych z przeciwdzialaniem
dyskryminacji w szkole, przygotowalismy konkretne propozycje
pracy z klasami podczas lekcji wychowawczych.
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Co trzeba wiedzie¢ o dyskryminacji

Co trzeba wiedzie¢ o dyskryminacgji,
czyli jak rozpocza¢ dzialania
zapobiegawcze

Tolerancja oraz otwartos¢ na wszelkiego rodzaju innos¢
wystepuje w polskim spoleczenstwie najczesciej tylko
w formie deklaratywnej. Nawet pobiezna obserwacja zycia
spolecznego pozwala dostrzec, jak bardzo Polacy s3 przesigk-
nieci niechecia do wszelkich grup spotecznych odstajacych od
tak zwanej sredniej, czyli do mniejszosci etnicznych, naro-
dowych, religijnych, seksualnych, a takze do imigrantéw,
niepelnosprawnych, osob o niskim statusie ekonomicznym,
zakazonych HIV, bezdomnych itp. Swiatopoglad dzieci i mto-
dziezy w duzej mierze odzwierciedla poglady dorostych.

Biblioteka Mentora




Konieczna profilaktyka antydyskryminacyjna

Wrazliwi na problemy spoleczne praktycy i praktyczki edukacji
i wychowania bijg na alarm - w polskich szkotach uczniowie
i uczennice nalezacy do jakiejs mniejszosci spotykaja sie z szy-
kanami, a czesto z bezposrednia przemoca ze strony swoich ko-
legow i kolezanek. Nosnikiem uprzedzen i dyskryminujacych
postaw, niestety, jest nierzadko kadra nauczycielska. Nie wynika
to zazwyczaj ze zlej woli, lecz z niewiedzy lub braku $wiadomosci
i wrazliwosci. Dlatego nauczyciele i nauczycielki, ktorzy chca
uczula¢ mlodziez na problematyke antydyskryminacyjng, mu-
szg sami zapoznac sie z tematem, zwlaszcza ze skutki praktyk
dyskryminacyjnych w murach szkolnych moga by¢ powazne.

Edukacyjne skutki dyskryminacji

Badania psychologiczne pokazuja, ze dyskryminowanie prowa-
dzi do obnizenia poczucia wlasnej wartosci u przedstawicieli
i przedstawicielek grup dotknigtych tym zjawiskiem. Na przyklad
dziewczeta, ktorym wpajalo sie, Ze s gorsze od chlopcow w nauce
przedmiotow Scistych czy technicznych, lub osoby z rodzin o ni-
skim statusie ekonomicznym — uwazane za mniej zdolne w nauce
— oceniajac rezultaty wlasnych dzialan, sklonne byly uznac je za
gorsze niz takie same wyniki osiggniete przez pozostale osoby
w klasie. Oznacza to, ze przyswoily one wiedze, gdzie jest ich
miejsce i zaczely same siebie postrzegac jako gorsze.

Wplyw dyskryminacji moze by¢ jednak jeszcze bardziej szkod-
liwy, poniewaz nie tylko powoduje obnizenie wlasnej wartosci
uczniéw i uczennic, ale takze obejmuje sfere rzeczywistego dzia-
lania jednostki. Badania potwierdzaja, ze jesli kto§ nawet przez
krotki czas zajmuje niskg pozycje w grupie, to osigga gorsze
rezultaty w wykonywaniu zadan. Juz samo przydzielenie ucz-
niowi lub uczennicy etykietki gorszego/gorszej ma wystarczajaco



Co trzeba wiedzie¢ o dyskryminacji

destrukcyjny wplyw i moze wplywac na rzeczywiste wyniki
W nauce.

Nienawistny jezyk a przemoc

Szeroko rozumiany dyskurs spoleczny obfituje w wypowiedzi
krzywdzace, oskarzajace czy ponizajace okreslone grupy spotecz-
ne. Kodeks karny okresla wszelkie wypowiedzi, wizerunki gra-
ficzne, ktore prowadza do publicznego zniewazenia grupy ludnosci
lub poszczegolnej osoby z powodu jej przynaleznosci narodowey,
etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowo-
$ci, mianem mowy nienawisci. Centrum Badania Opinii Spofecz-
nej, badajac w 2007 roku $wiadomos¢ spoleczng dotyczaca mowy
nienawisci, rozszerzylo jej definicje i dodalo nastepujace cechy:
orientacje psychoseksualng, pte¢, pochodzenie spoteczne i nie-
pelnosprawnos¢. Mowa nienawisci jest bardzo niebezpiecznym
zjawiskiem, poniewaz nawoluje do szykan w stosunku do czlon-
koéw i cztonkin okreslonych grup spotecznych, a w konsekwencji
moze prowadzi¢ do przestepstw z nienawisci, czyli na przykiad
odebrania komus$ mienia, zdrowia czy nawet Zycia.

Eksterminacja

Ataki fizyczne
Dyskryminacja
Unikanie

Negatywne komentarze

Gordon Allport, 1954 r.

Piramida nienawisci Gordona Allporta z 1954 r. pokazuje w do-
bitny sposob, jak szkodliwa moze by¢ mowa nienawisci. Model
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ten prezentuje, jaki moze by¢ rozwdj wypadkow, gdy zignoru-
jemy pierwsze symptomy — nienawistne komentarze. Po nich
przychodzi unikanie, na przyklad segregacja, separacja, potem
dyskryminacja, na aktach przemocy i eksterminacji skonczyw-
szy. Historia ludzkosci pokazuje, ze model ten byt realizowany
nieskonczenie wiele razy, wystarczy przyjrzec sie wydarzeniom
w XX wieku, takim jak Holokaust, apartheid w RPA, ludobdj-
stwo w Rwandzie, konflikty w krajach bylej Jugostawii. Dlatego
szkota tym bardziej powinna by¢ miejscem, w ktérym pigtnuje
wszelkie z pozoru niewinne zachowania — obrazliwe, krzyw-
dzace komentarze na temat przedstawicieli i przedstawicielek
okreslonych grup spotecznych.

ABC antydyskryminacji - przydatne definicje

Rownouprawnienie

Nieodlaczny element praw czlowieka. Pojecie wywodzace sie
z epoki o§wiecenia. Jest terminem prawnym i oznacza rownos¢
réznych podmiotéw prawnych w ramach okreslonego systemu
prawnego. Jest to proces prawnego zrownywania do tej pory nie-
réwnouprawnionych podmiotéw prawnych w ramach danego
systemu prawnego. Mozemy méwi¢, na przyklad, o réwnoupraw-
nieniu kobiet, 0oséb niepetnosprawnych, mniejszosci religijnych.
Jednak termin ,,réwnouprawnienie” odnosi si¢ do stanu formal-
nego, dotyczacego brzmienia przepiséw prawnych. Pojecie to nie
mowi nic o praktyce spolecznej, o realnej mozliwosci korzystania
przez dane grupy czy jednostki z zapisanych uprawnien.

Rownos¢é

Termin szerszy niz réwnouprawnienie. Oznacza realng sytuacje,
w ktorej mozemy faktycznie korzystac z przystugujacych nam
réownych praw. Réwnos¢ nie pojawia si¢ automatycznie wraz
z wprowadzeniem réwnouprawnienia w przepisach prawnych.
Nieréwnosci wynikajg bowiem nie tylko z przepiséw prawa, ale
przede wszystkim z nieformalnych czynnikéw gteboko zako-



rzenionych w kulturze danego spoleczenstwa, miedzy innymi
tradycji, nawykow i przekonan. Dlatego droga do prawdziwej
réwnosci wigze sie z przeciwdziataniem stereotypom, ktére pro-
wadzg do uprzedzen i dyskryminacji okreslonych grup spotecz-
nych i oséb.

Stereotyp

Skrajnie przejaskrawiony obraz danej grupy, traktujacy wszyst-
kich jej czlonkéw w sposob niezréznicowany, niezaleznie od ich
cech indywidualnych. Stereotypy czesto oparte sa na niepew-
nej lub falszywej wiedzy o $wiecie, utrwalonej przed tradycje
i trudno podlegaja zmianom. Stereotypy cechuja: jednostron-
nos¢, sztywnosé, zywotnosé, nieprzemakalnosé (odpornosé na
argumenty i fakty).

Uprzedzenie

Negatywne opinie lub uczucia wobec innych grup spotecznych
zywione z powodu samej przynaleznos$ci do danej grupy. To
takze nieprzychylna ocena, osad dokonany na podstawie ste-
reotypowych przekonan.

Dyskryminacja

Traktowanie kogo$ gorzej niz innych w tej samej sytuacji. Dys-
kryminuje si¢ ludzi z r6znych powodéw, na przyklad ze wzgledu
na ple¢, rase, wiek, status materialny, wyznanie czy orientacje
seksualng. Dyskryminacja moze przejawiac si¢ w sposob jaw-
ny i wéwczas mowimy o dyskryminacji bezposredniej. Moze
ona jednak takze przyjmowac ukrytg forme, kiedy pozornie
neutralne warunki, kryteria lub praktyki sg niekorzystne dla
pewnych grup i 0s6b. Wéwczas méwimy o dyskryminacji po-
$redniej. Niekiedy dyskryminacja ta jest tak ,,przezroczysta”, ze
dyskryminowane osoby nie zdaja sobie z niej sprawy.

Dyskryminacjg bezposrednig w szkole jest na przyklad orga-
nizowanie zaje¢ technicznych w taki sposob, ze dziewczeta




uczestniczg wylagcznie w zajeciach z gotowania, a chlopcy ucza
sie programowania komputeréw.

Do dyskryminacji posredniej w szkole dochodzi miedzy innymi
wtedy, gdy dodatkowe zajecia w ramach kotek zainteresowan —
otwarte dla wszystkich — s3 organizowane w budynku szkolnym
na trzecim pigtrze bez windy, co sprawia, ze uczniowie/uczen-
nice poruszajacy si¢ na wozkach inwalidzkich nie sg stanie na
nie dotrze¢.

Samospelniajace sie proroctwo

Zjawisko polegajace na tym, ze ludzie majg okreslone oczeki-
wania dotyczgce innej osoby, co wptywa na ich postepowanie
wzgledem niej. To z kolei powoduje, Ze osoba ta zachowuje sie
w sposob zgodny z ich wyjsciowymi oczekiwaniami.

Przykladem moze by¢ sytuacja, kiedy nauczyciel jest przekonany,
ze uczen pochodzacy z rodziny dysfunkcyjnej jest mniej zdolny.
Jednocze$nie dziatania nauczyciela odzwierciedlaja to przeko-
nanie (nie po$wigca mu czasu, nie dopuszcza do glosu na lekgji,
nie motywuje do nauki itp.). Efekt jest taki, Ze uczen zaczyna
podziela¢ przekonania nauczyciela na swoj temat, ma mniejsza
motywacje do nauki i faktycznie osigga gorsze rezultaty w nauce
w poréwnaniu do swoich kolegéw i kolezanek.

Rodzaje dyskryminacji

Ageizm (czyt. ejdzyzm)

Dyskryminacja oraz wyznawanie irracjonalnych pogladéw
i przesadow dotyczacych jednostek lub grup spotecznych
opartych na ich wieku. Przyjmuje si¢ stereotypowe zalozenia na
temat fizycznych lub umystowych cech ludzi z okreslonej grupy
wiekowej i zwykle wyraza si¢ je w sposob ponizajacy.



Przyklady:

« Wypowiadanie stereotypowych krzywdzacych opinii na temat
0sob starszych, na przyklad: A po co pani w tym wieku znajo-
mo$¢ obstugi komputera?

« Lekcewazenie glosu i opinii 0s6b mlodych: Dzieci i ryby glosu
nie majq.

Ableizm (czyt. ableizm)

Przekonanie, Ze niepelnosprawnos¢ jest czyms negatywnym,

co w miare mozliwo$ci powinno by¢ leczone, naprawiane lub

eliminowane. Jest to takze zestaw przekonan i zachowan, kto-
re zmierzaja do nieréwnego traktowania osoby ze wzgledu na
faktyczng badz spodziewang niepelnosprawnos¢.

Przyklady:

« Wigkszos¢ pociggéw w Polsce nie jest w stanie obstuzy¢ klien-
tow niesprawnych ruchowo. Osoba podrézujaca na wozku
inwalidzkim nie moze samodzielnie wsigé¢ do wagonu ani
skorzystac z toalety.

« Dyskryminacja uczniéw i uczennic niepetnosprawnych w sy-
stemie edukacyjnym — wigkszo$¢ uczniéw i uczennic niepetno-
sprawnych uczy sie indywidualnie lub w szkotach specjalnych,
co prowadzi do izolacji tych oséb od rowiesnikow.

Antysemityzm

Postawa wyrazajaca uprzedzenie, nieche¢, wrogos¢ oraz dyskry-

minujgca Zydéw oraz osoby pochodzenia zydowskiego. Ekstre-

malny antysemityzm glosila ideologia niemieckiego nazizmu,

doprowadzajac do préby wyniszczenia narodu zydowskiego

w Europie podczas II wojny $wiatowej.

Przyklady:

« Wypowiedzi zaprzeczajace Holokaustowi lub umniejszajace
zwigzane z nim fakty.

« Antyzydowskie akty wandalizmu i przemocy, np. malowanie
na cmentarzach zydowskich swastyk albo gwiazdy Dawida
na szubienicy.




