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Wstep

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe to zdarzenia bedace najbardziej dra-
styczna forma oddziatywania pracy na zdrowie i zycie pracownika.

Najbardziej powszechna przyczyna wypadkow przy pracy jest czynnik ludzki,
w ramach, ktorego nalezy wyrdznié: nieprawidtowe zachowanie si¢ pracownika wy-
wotane zaskoczeniem oraz lekcewazeniem zagrozenia, niedostateczng koncentracje
uwagi na wykonywanej czynnos$ci, niewtasciwe uzywanie sprzgtu ochronnego lub
nieuzywanie go w ogodle, niewlasciwe postugiwanie si¢ sprzgtem oraz urzadzeniami
technicznymi czy mechanicznymi, stan psychofizyczny pracownika niezapewniaja-
cy bezpiecznego wykonywania pracy (spozywanie alkoholu, srodkow odurzajacych
oraz substancji psychotropowych). Kolejna grupa przyczyn wypadkdéw przy pracy
sa przyczyny organizacyjne. Chodzi tu zwlaszcza o niewlasciwa ogdlng organizacje
pracy — brak nadzoru ze strony przelozonego, tolerowanie odstepstw od przepisow
i zasad bhp, brak lub nieodpowiednie przeszkolenie w zakresie bhp. Trzecia grupa
przyczyn wypadkdéw przy pracy sa przyczyny techniczne, wsrod ktérych nalezy
wymieni¢ wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwiazania techniczne i ergono-
miczne czynnika materialnego.

W przypadku chorob zawodowych przyczyne zachorowania zawsze stanowia
szkodliwosci §rodowiska pracy.

Przy wypadkach przy pracy oraz chorobach zawodowych istnieje prawie za-
wsze mozliwo$¢ zmniejszenia stopnia narazenia na wystapienie tego typu zdarzen.
Najistotniejsze znaczenie ma tutaj zespdt dziatan i srodkow, ktérych celem jest
zapewnienie pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Ustawodawca natozyl na pracodawce obowiazek zapewnienia pracowniko-
wi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Mimo jednak szczegotowych
regulacji rangi ustawowej, zawartych m.in. w k.p., jak rowniez w szeregu rozpo-
rzadzen dotyczacych szeroko rozumianej problematyki zwiazanej z bhp liczba
wypadkow przy pracy nie maleje. W szeregu podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
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gospodarcza, z uwagi na brak wyspecjalizowanych stuzb bhp, wystepuja trud-
nosci w przeprowadzeniu, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym, po-
stgpowan ustalajacych okolicznos$ci i przyczyny wypadkoéw przy pracy, a takze
w sprawnym naprawieniu szkod spowodowanych wypadkami przy pracy oraz
chorobami zawodowymi. Niejednokrotnie skutkiem tych zaniedban sa postgpo-
wania karne o przestepstwa, o ktorych mowa w art. 218 § la k.k., art. 220 k.k.,
jak iw art. 221 k.k., a takze postepowania wykroczeniowe przedmiotem, ktorych
sa, w szczegoblnosci, czyny karalne, o ktérych mowa w art. 283 § 1 k.p., a takze
w art. 283 § 2 pkt 2—6 k.p.

Prezentowane opracowanie ma charakter poradnika dotyczacego kwestii zwia-
zanych z wypadkami przy pracy oraz chorobami zawodowymi. Oméwiono w nim
szczegotowo problematyke zwiazang z tego typu zdarzeniami poczynajac od ich
zdefiniowania, poprzez szczegdlowe omowienie rodzajow wypadkoéw przy pracy,
a takze przedstawienie sposobu i okolicznosci ustalania okolicznosci i przyczyn
tego typu zdarzen. Oméwiono rdwniez procedurg dotyczaca stwierdzenia choroby
zawodowej (czes¢ ).

W publikacji przedstawiono szczegdtowo problematyke dotyczaca §wiadczen
jakie przystuguja pracownikom w zwiazku z tego typu zdarzeniami zaréwno od
ZUS, jak i od pracodawcy (czeg$¢ 1I).

W szerokim zakresie omdowiono problematyke dotyczaca wypadkow oraz cho-
rob zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznos$ciach, a takze $wiad-
czen ubezpieczeniowych przystugujacych w razie wystapienia tego typu zdarzen
(czesc¢ II0).

W czeécei IV kompleksowo zajeto sig §wiadczeniami przystugujacymi poszko-
dowanym w nastegpstwie wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych na gruncie
prawa cywilnego.

Ksiazka adresowana jest do szerokiego spektrum Czytelnikow, zajmujacych
si¢ wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi, poczawszy od praktykoéw
prowadzacych postgpowania powypadkowe i dokumentacj¢ zwiazana z tego typu
zdarzeniami, jak rowniez do pracownikow oraz studentow.



WYPADEK PRZY PRACY
| CHOROBA ZAWODOWA

1.1. Pojecie wypadku przy pracy

1.1.1. Wstep

Wypadek przy pracy to pojecie prawne, ktorym postuguje sig zaréwno kodeks
pracy, jak i ustawy z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Wypadek przy pracy to zdarzenie przypadkowe i losowe, bedace najbardziej
drastyczna forma oddziatywania pracy na zdrowie i zycie pracownika. Przebieg
takiego zdarzenia jest nagly, a jego skutek powstaje pod wptywem zewngtrznej
przyczyny, bez udziatu woli poszkodowanego'.

W Polsce kardynalne znaczenie dla ustalenia pojecia wypadku w zatrudnieniu
i wypadku z nim zréwnanego miata ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu
spotecznym?, ktora uchylita obowiazujace do czasu wejscia jej w zycie przepisy

' Por. A. Chobot, Ochrona pracy, Poznan 1999, s. 10; T. Sojka (w:) T. Sojka, T. Katusowski, #)-
padki przy pracy, Swiadczenia wypadkowe i wyréownawcze, Komentarz, przepisy, orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, Zielona Gora 1999, s. 5.

2 DzU.z1933 1, Nr 51, poz. 396, ze zm.
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ubezpieczeniowe panstw zaborczych i wprowadzila jednolite reguty ubezpieczen

wypadkowych dla catego terytorium Polski®.

Po II wojnie $wiatowej legalng definicje wypadku przy pracy sformutowano

w art. 36 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. 0 powszechnym zaopatrzeniu emery-

talnym pracownikow i ich rodzin?, ktora nastgpnie recypowano w kolejnych aktach

normatywnych dotyczacych kwestii wypadkowych:

— ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin’;

— ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. 0 §wiadczeniach pienigznych przyshugujacych
w razie wypadku przy pracy®;

— ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadkow przy
pracy i choroéb zawodowych’;

— ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkow przy pracy i chordb zawodowych (dalej jako ustawa wypadkowa)®.
Stosownie do art. 3 ust. 1 ustawy wypadkowej za wypadek przy pracy uwaza

si¢ zdarzenie nagle, spowodowane przyczyna zewngtrzng, powodujace uraz lub

smier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynno$ci
lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania przez pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze

migdzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikaja-
cego ze stosunku pracy.

Powyzszy przepis definiuje pojecie wypadku przy pracy jako zdarzenie:

nagle,

— wywotane przyczyna zewngtrzna,

pozostajace w zwiazku z wykonywaniem pracy,
nastgpstwem ktorego jest uszczerbek na zdrowiu pracownika poszkodowanego
lub jego $mier¢.

Brak jednego z tych elementow nie pozwala na uznanie zdarzenia za wypadek

przy pracy.

Wedhug wskazanej regulacji prawnej na definicje wypadku przy pracy sktadaja
si¢ cztery elementy podstawowe. Nie mamy tutaj zatem do czynienia z definicja

D.E. Lach (w:) D.E. Lach, S. Samol, K. Slebzak, Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, Komentarz, Warszawa 2009, s. 8.
Dz.U. z 1954 r., Nr 30, poz. 116, ze zm.
Dz.U. z 1968 r., Nr 3, poz. 6, ze zm.
Dz.U. z 1968 r., Nr 3, poz. 8, ze zm.
T,j. Dz.U. z 1983 1., Nr 30, poz. 144, ze zm.
Tj. Dz.U. 22009 r., Nr 167, poz. 1322, ze zm.
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Scisla, ktora podlega literalnej wyktadni dogmatycznej. Prawodawca, formutujac
generalne ramy i orientacyjne wskazania pozostawil praktyce sadowej i doktrynie
wypetnienie ich odpowiednig trescia’.

1.1.2. Nagtosc zdarzenia

Pierwszym elementem definiujacym wypadek przy pracy jest ,,nagtos¢ zdarze-
nia”. Element ten nieprzypadkowo zostal wysunigty przez ustawodawce na czoto
definicji wypadku przy pracy. ,,Naglos¢ zdarzenia” bowiem zapoczatkowuje zda-
rzenie losowe, ktore doprowadzi¢ moze, w rezultacie, do ujemnych dla pracownika
skutkéw. To kryterium przesadza o tym, czy dane zdarzenie kwalifikuje sig jako
wypadek przy pracy czy chorobg zawodowa, ktora zdarzeniem nagltym nie jest'’.
Prawodawca nie definiuje kryterium ,,nagtosci” ani w ustawie wypadkowe;j, ani
tez w jakimkolwiek innym akcie normatywnym. Dlatego kwesti¢ t¢ pozostawiono
orzecznictwu sgdowemu.

Zdarzenie nagte wedtug regut wyktadni jezykowej to zdarzenie w zasadzie
momentalne, nieoczekiwane, zaskakujace, niespodziewane, gwattowne, raptowne,
trwajace sekundy lub utamki sekund, jednorazowe, dorazne (np. upadek z ruszto-
wania, okaleczenie przez maszyng, wybuch substancji tatwopalnej, porazenie pra-
dem elektrycznym, oparzenie, potracenie przez samochdd, zasypanie pracownika
znajdujacego si¢ w wykopie wskutek osunigcia si¢ zle sktadowanego urobku itp.),
co najczesciej ma miejsce w praktyce. Takie jednak rozumienie pojgcia ,,naglosci”
jest zbyt waskie, nie obejmuje bowiem wszystkich zdarzen losowych, ktore moga
wywiera¢ wptyw na zdrowie lub zycie pracownika, w szczego6lnosci za$ majacych
charakter ciagly, ktorych czas oddzialywania na organizm pracownika jest nieco
dtuzszy, co nie powoduje np. zatrucie substancjami chemicznymi, gazem, odmro-
zenie, udar stoneczny, uszkodzenie stuchu itp.!!.

Naglo$ci zdarzenia nie mozna zatem interpretowac ani sztywno ani potocznie,
a co za tym idzie wiaza¢ z wystapieniem natychmiastowego skutku (szkody). Skutki
wypadku przy pracy moga bowiem ujawnic si¢ dopiero po jakims czasie, niejedno-
krotnie bardzo dtugim'?. Wedtug orzecznictwa sadowego zdarzenie ma charakter
nagly z reguly woweczas, gdy nie trwa dtuzej niz czas jednej zmiany roboczej,
z uwzglednieniem czasu drogi do i z pracy. Wyraz tej koncepcji SN dat w wyroku

°  Por. J. Brol, Uprawnienia pracownicze w razie wypadku przy pracy i choroby zawodowej, Byd-

goszez 1991 1., s. 33.
10 A. Chobot, Ochrona pracy, op. cit., s. 12.
' Z. Salwa, Pojecie wypadku przy pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2003, nr 3, s. 18-19.
12 T. Sojka (w:) T. Sojka, T. Katusowski, Wypadki przy pracy, Swiadczenia wypadkowe i wyréwnaw-
cze, op. cit., s. 8.



16 Rozdziat I

z 11 czerwca 1976 r., w ktdrym stwierdzono, ze naglo$¢ zdarzenia zachodzi row-
niez wtedy, gdy dzialanie przyczyny zewnetrznej nie jest jednorazowe, lecz trwa
przez okres nieprzekraczajacy jednej dnidwki roboczej, z uwzglednieniem czasu
drogi do i z pracy'®. Niekiedy w $wietle catoksztattu okolicznosci przyjmuje sig,
ze wypadkiem przy pracy jest zdarzenie trwajace przez cala dobg. W wyroku z 21
lipca 1977 r. SN stwierdzil, ze jezeli niemozno$¢ zapewnienia przebywajacemu na
morzu cztonkowi zatogi statku, u ktorego wystapit zawal migsnia sercowego, odpo-
wiedniej, z powodu silnego sztormu, opieki lekarskiej, polegajacej na wlasciwym
unieruchomieniu, podawaniu zastrzykéw dozylnych i kroplowek oraz opdznienie
transportu chorego do szpitala doprowadzity w konsekwencji do pogorszenia stanu
zdrowia, a nastgpnie do $Smiertelnego zejscia, to zgon marynarza w powyzszych
okolicznos$ciach moze by¢ uznany za wypadek przy pracy'. Poglad ten znajduje
petne zastosowanie na gruncie obecnie obowiazujacej ustawy wypadkowe;.

W procesie pracy zdarzaja si¢ rowniez sytuacje, w ktorych nie sa uznawane za
wypadki przy pracy zdarzenia rozciagnigte w czasie, trwajace przez okres duzszy
niz jedna dniéwka robocza, wobec braku cechy nagtosci, ktore rowniez nie sa
kwalifikowane jako choroby zawodowe z uwagi na to, ze nie zamieszczono ich
w wykazie chorob zawodowych. Dat temu wyraz SN w wyroku z 8 grudnia 1998 1.,
w ktérym stwierdzono, ze dlugotrwate oddziatywanie na organizm pracownika
szkodliwych warunkéw zatrudnienia, ktore doprowadza do naglego ujawnienia
si¢ skutku chorobowego nie jest wypadkiem przy pracy'.

Stan ten jest nieracjonalny i wymaga pilnych zmian prawodawczych.

Cecha nagtos$ci, zawarta w definicji wypadku przy pracy, zostata przez ustawo-
dawce przypisana ,,zdarzeniu”, a nie ,,przyczynie zewngtrznej”, wypadkiem przy
pracy jest bowiem ,,nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna” i odnosi
si¢ do zdarzenia w znaczeniu fizycznym. Nie mozna zatem naglosci wiazaé ze
skutkiem w postaci urazu lub §mierci pracownika.

Orzecznictwo

Wyrok SN z 2 lutego 1977 r., III PRN 50/76 (Praca i Zabezpieczenie Spoleczne
1978, nr 6, s. 63)

Doznanie obrazen w wyniku upadku i uderzenia o twarde przedmioty w miejscu
pracy jest typowym przyktadem ,,naglego zdarzenia”, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
ustawy wypadkowej z 1968 r.

13 Wyrok SN z dnia 11 czerwca 1976 ., URN 14/76, niepublikowany.
4 Wyrok SN z dnia 21 lipca 1977 r., IIl PRN 22/77, OSNC 1978, nr 3, poz. 54.
15 Wyrok SN z dnia 8 grudnia 1998 r., Il UKN 349/98, OSNP 2000, nr 2, poz. 78.
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Wyrok SN z 5 lutego 1977 r., I PR 545/73 (Praca i Zabezpieczenie Spoleczne
1974, nr 3, s. 73)

Dhugotrwaty wysitek ubezpieczonego przy pracy nie moze by¢ uznany za na-
gle zdarzenie dziatajace z zewnatrz w $wietle ogdlnych warunkow ubezpieczenia
w PZU od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

Wyrok SA w Poznaniu z 22 grudnia 1994 r., III AUr 853/93 (Prawo Pracy
1995, nr 1, s. 41)

Zawal mig$nia sercowego jest skutkiem schorzenia samoistnego i jego wysta-
pienie w czasie wykonywania normalnych czynno$ci wchodzacych do zakresu
czynno$ci pracowniczych albo w czasie odbywanej w normalnych warunkach drogi
do pracy lub z pracy, nie stwarza podstawy do przypisania temu zdarzeniu cech
wypadku w rozumieniu ustawy wypadkowej. Zasadnicza przyczyna zawatu mig$nia
sercowego jest miazdzyca naczyn wiencowych, a wige choroba samoistna. Procesy
wewngetrzne powodujace to schorzenie czgsto nie daja wezesniejszych objawow
1 moga ujawnic¢ si¢ nagle. Brak wczesniejszego leczenia w zakresie chorob krazenia
nie moze prowadzi¢ do wniosku, iz nie istnialy poprzednio u poszkodowanego
pracownika okreslone schorzenia, majace wpltyw na powstanie zawatu. Zgodnie
z orzecznictwem sadowym w tym zakresie mogg istnie¢ rOwniez przyczyny czyn-
nosciowe wywotujace (przyspieszajace) powstanie zawatu serca. Naleza do nich
zwlaszcza negatywne emocje (stresy). Warunkiem uznania ich za nagla przyczyng
zewngtrzng musi by¢ ich nagtos¢, spowodowana nagtymi i nadzwyczajnymi oko-
liczno$ciami, zwlaszcza zagrazajacymi zyciu.

Wyrok SN z 21 maja 1997 r., II UKN 130/97 (OSNP 1998, nr 7, poz. 21)
Pozostajace w zwiazku z wykonywaniem pracy zdarzenie zewngtrzne, ktore byto

sprawczym czynnikiem naglego i gwaltownego pogorszenia samoistnych schorzen

pracownika wyczerpuje przestanki prawne uznania go za wypadek przy pracy.

Wyrok SN z 18 marca 1999 r., I UKN 523/98 (OSNP 2000, nr 10, poz. 396)
Nie jest wypadkiem przy pracy zdarzenie, ktorego nastgpstwa chorobowe wy-
stepuja po okresie znacznie przekraczajacym jedna dniowke robocza.

Wyrok SN z 30 czerwea 1999 r., II UKN 24/99 (OSNP 2000, nr 18, poz. 697)
Zdarzenie bedace istotnym zewngtrznym czynnikiem wywotujacym negatywna

reakcje organizmu i stanowiace przyczyneg wypadku przy pracy, posiada cechg na-

gtosci tylko wtedy, gdy przebiega w czasie nie dtuzszym niz trwanie dnia pracy.

Wyrok SN z 16 lutego 2000 r., II UKN 425/99 (OSNP 2001, nr 16, poz. 521)

Ukaszenie przez kleszcza powodujace zachorowanie na borelioz¢ moze by¢
traktowane jako nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, ktore wiaze si¢
z praca 1 moze by¢ kwalifikowane jako wypadek przy pracy.
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Wyrok SN z 4 pazdziernika 2006 r., Il UK 40/06 (OSNP 2006, nr 19-20,
poz. 291)

Dla uznania zdarzenia za wypadek przy pracy nie wymaga si¢ jednoczesnego
wystapienia przyczyny i skutku. Cecha nagtosci odnosi si¢ do czasu trwania zda-
rzenia, a zewngtrznos¢ oraz bezposrednio$¢ dotycza jego przyczyny.

1.1.3. Przyczyna zewnetrzna

Kolejnym elementem definiujacym wypadek przy pracy jest zewngtrznosé
przyczyny tego zdarzenia. Konieczno$¢ wystapienia przyczyny zewngtrznej dla
bytu wypadku przy pracy oznacza, ze zdarzenie wywolane wytacznie przyczyna
wewngetrzna, a wigc choroba pracownika, nie bedzie moglo zosta¢ uznane za wy-
padek przy pracy.

Przez przyczyng zewngtrzna rozumie¢ nalezy przyczyng stanowiaca zrodto
wypadku, lezaca poza organizmem pracownika.

Wsrod wazniejszych, praktycznie, przyczyn zewngtrznych mozna wymienic:
— dziatanie zbyt wysokich lub zbyt niskich temperatur (oparzenia i odmrozenia);
— urazy spowodowane dzialaniem elementéw ruchomych, luznych, ostrych i wy-

stajacych maszyn, urzadzen oraz narzgdzi;
— dziatanie energii elektrycznej (porazenie pradem elektrycznym);
— dziatanie substancji chemicznych (np. zatrucia);
— wysitek fizyczny (np. dzwiganie);
— urazy z powodu potknigcia i upadku!'®.

Sciste rozumienie pojecia przyczyny zewnetrznej jako wylacznej przyczy-
ny wypadku przy pracy w znacznym stopniu ograniczatoby mozliwo$¢ uznania
konkretnego zdarzenia za wypadek przy pracy'’. Z tego wzgledu rowniez i tego
elementu definicji wypadku przy pracy nie mozna interpretowac dostownie (potocz-
nie). Zachodza bowiem, w praktyce, nagte zdarzenia, ktore wywotane sg wieloma
przyczynami tak zewngtrznymi, jak i wewngtrznymi (tzw. przyczyna mieszana).
Stad wymog zewngtrznosci przyczyny wypadku przy pracy nie oznacza, ze ma
ona by¢ wylaczna przyczyna doprowadzajaca bezposrednio do choroby, kalectwa
czy zgonu pracownika'®. W uchwale SN z 11 lutego 1963 r. stwierdzono, ze za-
warta w definicji legalnej wypadku przy pracy cecha zewngtrznosci przyczyny nie
moze by¢ rozumiana dostownie, wskazane jest natomiast pojmowanie przyczyny

16 A. Chobot, Ochrona pracy, op. cit., s. 13.

17 Z. Salwa, Pojecie wypadku przy pracy, op. cit., s. 19.

18 J. Jedrasik-Jankowska, Stres jako przyczyna wypadku przy pracy (na tle orzecznictwa Sqdu Naj-
wyzszego), Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1988, nr 2, s. 34.
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zewngtrznej szeroko jako koniecznosci, aby w zespole przyczyn rozstrzygajacych
o szkodliwosci skutku znalazta si¢ rowniez przyczyna zewngtrzna'®.

Z tego wzgledu do uznania zdarzenia za wypadek przy pracy wystarcza, ze
dziatalnie przyczyny zewngtrznej miato chocby posredni wptyw na skutek, ze
wzmogto dolegliwo$ci natury wewngtrznej, a wigc majace swoje zrodto w orga-
nizmie pracownika®.

Takie ujgcie przyczyny zewnetrznej (jako przyczyny mieszanej, zewngtrzno-
-wewngtrznej) pozwolilo na uznanie za wypadki przy pracy m.in. zawalow serca,
wylewdw krwi do mozgu itp. W sytuacji, gdy przyczyna zewngtrzna wystepuje
w zbiegu z przyczyna wewnetrzna, do uznania zdarzenia za wypadek przy pracy
wystarczy, ze zostanie wykluczone, ze bez owego czynnika zewngtrznego nie do-
sztoby do skutku w postaci uszczerbku na zdrowiu lub $mierci pracownika.

W przywotanej powyzej uchwale sktadu 7 sedziow SN, wpisanej do ksiegi zasad
prawnych, stwierdzono, ze perforacja wrzodu zotadka, wywotana w okolicznos-
ciach danego przypadku wysitkiem pracownika, stanowi wypadek w zatrudnieniu.
Zgodnie ze wskazana uchwala przyczyne zewnetrzna wypadku przy pracy pracow-
nika dotknigtego schorzeniem samoistnym moze stanowic takze praca wykonywana
w normalnych warunkach, gdy przyczyna ta wyrazona jest w nadmiernym wysitku,
przy uwzglednieniu indywidualnych wtasciwos$ci i sprawnosci ustroju.

Ta linia orzecznicza sadowego utrwalila si¢ w kolejnych latach i byta wielokrot-
nie podejmowana przez SN. W wyroku z 4 maja 1984 r. SN stwierdzil, ze btedny
jest poglad, iz predyspozycje organizmu do okreslonego schorzenia uniemozliwiaja
uznanie, ze pracownik ulegl wypadkowi przy pracy. Jezeli przyczyna zewngtrzna
wystepuje w zbiegu z przyczyna wewnetrzna, to do uznania danego zdarzenia za
wypadek przy pracy wystarczy, jezeli zostanie wykluczone, ze bez tego czynnika
zewngtrznego nie dosztoby do skutku w postaci uszczerbku na zdrowiu?.

Kwesti¢ t¢ SN podjal rowniez w wyroku z 24 pazdziernika 1978 r., w ktorym
stwierdzono, ze o zewngtrzno$ci przyczyny wypadku przy pracy mozna mowic
wtedy, gdy wypadek pozostaje poza wola i $wiadomoscia pracownika, w odrdz-
nieniu od przyczyny wewngtrznej — tkwiacej w organizmie pracownika poszko-
dowanego, ktéra rowniez moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu. W razie
stwierdzenia, ze wypadek wywolany byt wylacznie przyczyna wewngtrzna, majaca
zrddto w stanie chorobowym poszkodowanego, zdarzenie takie pozbawione jest
cech wypadku?.

1 Uchwala SN z dnia 11 lutego 1963 r., III PO 15/62, OSPiKA 1964, nr 23, poz. 25.

J. Jedrasik-Jankowska, Stres jako przyczyna wypadku przy pracy (na tle orzecznictwa Sqdu Naj-
wyzszego), op. cit., s. 35.

21 Wyrok SN z dnia 4 maja 1984 r., Il PRN 6/84, Stuzba Pracownicza 1985, nr 1, s. 28.

2 Wyrok SN z dnia 24 pazdziernika 1978 r., IIl URN 26/78, Nowe Prawo 1981, nr 3, s. 155.
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W $wietle art. 3 ust. 1 ustawy wypadkowej zewngtrzna przyczyna zdarzenia
majacego posta¢ zawatu serca, bedacego wypadkiem przy pracy, moze by¢ wy-
konywanie pracy w normalnych warunkach, jesli ze wzgledu na stan zdrowia
pracownika powoduje ono nadmierne obciazenie jego organizmu. Przy ocenie
oddzialywania tak rozumianej przyczyny nalezy bra¢ pod uwagg caty okres, przez
ktory praca nieodpowiadajaca stanowi zdrowia pracownika byta wykonywana,
a nie tylko dzien, w ktérym zdarzenie nastapito®.

Rozpatrujac problematyke przyczyny zewngtrznej wypadku przy pracy war-
to zwrdci¢ uwage na kwestie dotyczaca nadmiernego wysitku jako przyczyny
zewngtrznej tego typu zdarzen. Praktyka orzecznicza nie wypracowala tutaj jed-
nolitego kryterium, na podstawie ktérego mozna ocenié, czy konkretny wysilek,
w konkretnej sprawie, byt nadmierny. Orzecznictwo sadowe nie jest w tym zakresie
jednolite i odnosi t¢ miare do przecigtnej odpornosci zdrowego cztowieka lub do
indywidualnej odpornosci konkretnego pracownika, ktory ulegl wypadkowi przy
pracy w chwili, w ktorej wystapito to zdarzenie. Nadto, w orzecznictwie sadowym
brak spojnosci w ocenie warunkow, jakim powinna odpowiadac praca, aby mogta
by¢ uznana za przyczyng zewngtrzna wypadkoéw przy pracy. Nadal bowiem repre-
zentowany jest poglad, iz praca w normalnych warunkach i wykonywanie zwyktych
codziennych obowiazkdéw nie moze stanowic przyczyny zewnetrznej wypadku przy
pracy. Przewaza jednak kierunek odmienny, ktory rezygnuje z oznaczonych wyzej
warunkow, jako niemajacych umocowania w ustawie — musza istnie¢ nadzwyczajne
warunki. Pojecie nadmiernego wysitku nie moze mie¢ charakteru abstrakcyjnego,
lecz powinno odnosi¢ si¢ do indywidualnych mozliwosci danego pracownika.
Wysitek ten moze by¢ za§ wydatkowany nawet podczas zwyktych, codziennych
obowiazkdéw pracowniczych. W celu ustalenia, czy konkretny wypadek przy pracy
wywolany zostat stresem fizycznym lub psychicznym, pozostajacym w zwiazku
z praca, konieczna staje si¢ wstgpna ocena stanu organizmu pracownika w okresie
bezposrednio poprzedzajacym to zdarzenie. Przydatne moze si¢ okaza¢ wowczas
zasiggnigcie opinii odpowiednich biegtych?. Warunkiem uznania wysitku fizycz-
nego towarzyszacego wykonywaniu pracy za przyczyng zewngtrzng, stanowiaca
nieodzowny element zdarzenia jako wypadku przy pracy, jest ustalenie, ze wysilek
ten w sposob istotny i nagly przyspieszyl lub pogorszyt istniejacy u pracownika
stan chorobowy wywotany schorzeniem samoistnym?.

Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na zwiazek stresu z wypadkiem przy

pracy.

2 Wyrok SN z dnia 24 listopada 2010 r., I UK 181/10, LEX nr 737375.

2 Por. G. Szymanska, Zawal serca jako wypadek przy pracy na tle orzecznictwa Sqdu Najwyzszego,
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1984, nr 11, s. 37-42.

% Wyrok SN z dnia 5 maja 2011 r., IT PK 280/10, LEX nr 1095825.
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Stres jest definiowany w psychologii jako dynamiczna relacja adaptacyjna
pomigdzy mozliwo$ciami jednostki, a wymogami sytuacji (stresorem, bodzcem
awersyjnym), charakteryzujaca si¢ brakiem réwnowagi. Podejmowanie zacho-
wan zaradczych jest proba przywrdocenia rownowagi. Stres najczesciej okreslany
jest jako stan przykrego napigcia emocjonalnego (lek, poczucie zagrozenia, oba-
wy, zmartwienie) powstajacy na skutek sytuacji obciazajacej system regulacji
psychologicznej jednostki i naruszajacy rownowage migdzy podmiotem a jego
srodowiskiem.

Stres zaktada interakcje organizmu i jego otoczenia, jest stanem bardziej ekstre-
malnym niz stany normalne, do ktérych przywyklismy, wymaga obecnosci zagro-
Zenia, zagrozenie musi by¢ spostrzegane i oceniane poznawczo, pociaga za soba
uruchomienie regulacyjnych funkcji psychiki, gdy nie mozna znalez¢ normalnej
reakcji przystosowawczej?.

W terminologii medycznej natomiast, stres jest zaburzeniem homeostazy spowo-
dowanym czynnikiem fizycznym lub psychologicznym. Czynnikami powodujacymi
stres moga by¢ czynniki umystowe, fizjologiczne, anatomiczne lub fizyczne. Stres
jest reakcja organizmu na negatywne bodzce fizyczne i psychiczne (stresory)?.
Wyrézni¢ mozna stres fizyczny i psychiczny. Jest to zjawisko indywidualne, su-
biektywne w swej naturze, a pojawia si¢ u kazdego, kto czuje, ze znajduje si¢ pod
presja (naciskiem)?. Z tych wzgledow nie nalezy stresu traktowac jako przyczyny
zewnetrznej wypadku przy pracy (w znaczeniu prawnym), ta przyczyna bowiem
wystepuje juz w bodzcach stresujacych (stresorach), czgsto w zbiegu z innymi
przyczynami. Stres jest reakcja na te bodzce®. Stres psychiczny pracownika wy-
wotany uprawnionym sposobem sprawowania funkcji kierowniczych przez jego
przetozonego dziatajacego z poszanowaniem godnosci pracownika (art. 11' k.p.)
oraz respektujacego uksztattowane w zaktadzie pracy zasady wspotzycia spotecz-
nego (art. 94 pkt 10 k.p.) nie moze by¢ uznany za wspotprzyczyne wypadku przy
pracy*’. Co do zasady wykonywanie zwyktych (typowych, normalnych), choéby
stresujacych lub wymagajacych duzego wysitku fizycznego czynno$ci (obowiaz-
koéw) przez pracownika, ktory zmarl w wyniku zastabnigcia w czasie 1 miejscu
wykonywania zatrudnienia, nie moze by¢ uznane za zewngetrzng przyczyng wy-
padku przy pracy, gdyz sama praca nie moze stanowi¢ zewngtrznej przyczyny
w rozumieniu definicji wypadku przy pracy, ale moze nia by¢ dopiero okreslona
nadzwyczajna sytuacja zwiazana z ta praca, ktora staje si¢ wspoldziatajaca przy-
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J. Terelak, Stres psychologiczny, Bydgoszcz 1995, s. 43-44.

27 Por. K. Michaluk, Stres a wypadek przy pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1988, nr 3,
s. 45.

2 Ibidem.

» T. Sojka (w:) T. Sojka, T. Katusowski, Wypadki przy pracy, Swiadczenia wypadkowe i wyréw-
nawcze, op. cit., s. 23.

30 Wyrok SN z dnia 26 marca 2008 r., I PK 260/07, OSNP 2009, nr 15-16, poz. 196.
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czyna zewngtrzna. W orzecznictwie SN przyjmuje sig, ze uszczerbek na zdrowiu
pracownika (jego $mier¢) spowodowany czynnikiem samoistnym moze stanowic
wypadek przy pracy, jezeli zostat wywotany nadmiernym w okolicznos$ciach da-
nego wypadku wysitkiem lub stresem. Nadmierny wysilek (stres) powinien by¢
oceniany przy uwzglednieniu indywidualnych wlasciwosci pracownika (stanu jego
zdrowia, sprawnosci ustroju) i okolicznosci, w jakich wykonywana jest praca. Do-
puszcza sie wyjatkowo, Ze nawet codzienne czynno$ci wykonywane w normalnych
warunkach przez pracownika o zmniejszonej sprawnosci, czy to wskutek choroby,
czy to w wyniku postepujacych zmian w organizmie moga by¢, w zaleznosci od
catoksztattu okolicznos$ci, uznane za zewnetrzna przyczyne wypadku przy pracy.
Musi zatem nastapi¢ szczegdlna (nadzwyczajna) okoliczno$¢ w przebiegu pracy,
aby czynnik samoistny pochodzacy z wnetrza organizmu pracownika mégt by¢
uznany za skutek przyczyny zewnetrznej. Moze to by¢ szczegolny (nadmierny,
wyjatkowy) wysitek fizyczny, wykonywanie pracy przez pracownika przeme-
czonego jej dotychczasowa intensywnoscia i rozmiarem albo bez odpoczynku
przez dtuzszy czas, nakazanie przez pracodawce pracy bez uwzglednienia tresci
zaswiadczenia zawierajacego przeciwwskazanie do jej wykonywania, szczegdlne
(nadzwyczajne, nietypowe) przezycia wewngtrzne (stres, uraz psychiczny) w posta-
ci emocji o znacznym nasileniu wskutek okolicznosci nietypowych dla normalnych
stosunkow pracowniczych. Oznacza to, ze co do zasady wykonywanie zwyktych
(typowych, normalnych), cho¢by stresujacych lub wymagajacych duzego wysitku
fizycznego, czynnos$ci (obowiazkéw) przez pracownika, ktory zmart w wyniku
zastabnigcia w czasie i miejscu wykonywania zatrudnienia, nie moze by¢ uznane
za zewnetrzna przyczyng wypadku przy pracy, gdyz sama praca nie moze stanowic
zewngtrznej przyczyny w rozumieniu definicji wypadku przy pracy, ale moze nia
by¢ dopiero okreslona nadzwyczajna sytuacja zwiazana z ta praca, ktora staje si¢
wspotdziatajaca przyczyna zewngtrzna®'.

Orzecznictwo:

Postanowienie SN z 13 stycznia 1977 r., II1 PZP 15/76 (LEX nr 14357)
Okolicznos¢, iz uszkodzenie ciata, istotne pogorszenie stanu zdrowia lub $mier¢
podczas pracy nastapily na tle stwierdzonych u pracownika schorzen samoist-
nych, nie wytacza sama przez si¢ uznania zdarzenia za wypadek przy pracy, jezeli
w stanie faktycznym danej sprawy ujawnity si¢ fakty o charakterze przyczyny
zewngtrznej, z ktorymi pozostaje w zwiagzku okreslony skutek. Takim czynnikiem
o charakterze przyczyny zewngtrznej moze by¢ nadmierny przy uwzglednieniu
stanu zdrowia pracownika wysitek, podejmowany przezen przy wykonywaniu pracy

31 Wyrok SN z dnia 4 kwietnia 2012 r., UK 181/11, LEX nr 1216850; wyrok SN z dnia 16 wrze$nia
2009 r., I PK 79/09, LEX nr 553670.
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i zdeterminowany szczeg6lnymi jej warunkami i rodzajem, jezeli stat sig istotna
i wspotdecydujaca przyczyna w powstaniu sytuacji prowadzacej do zawatu serca.
Gdy przyjmie sig istnienie wypadku przy pracy, uprawnionemu przypadaja w ca-
losci przystugujace z tego tytutu §wiadczenia. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek
ich miarkowanie z punktu widzenia oceny stopnia wplywu przyczyny zewngtrznej
i przyczyn wewngtrznych na powstanie wypadku przy pracy. Nie ma tutaj bowiem
miejsca na cywilistyczng instytucje przyczynienia si¢ poszkodowanego do powsta-
nia szkody unormowanej w art. 362 k.c.

Wyrok SN z 16 lutego 1977 r., III PRN 55/76 (OSP 1978, nr 12, poz. 217)

Podniesienie przez pracownika w czasie pracy znacznego cigzaru, ktdre dopro-
wadzito do naglego uszkodzenia organizmu w takim stopniu, ze stat si¢ niezdol-
nym do wykonywania dotychczasowej pracy, ma charakter wypadku przy pracy
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
przystugujacych w razie wypadkéw przy pracy (Dz.U. z 1968 r., Nr 3, poz. 8),
cho¢by nawet pracownik przed wypadkiem byt dotknigty schorzeniem samoistnym,
ktore jednak pozwalato na wykonywanie codziennej pracy.

Wyrok SN z 21 czerwca 1977 r., III PRN 17/77 (LEX nr 14393)

Art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu wypad-
kow przy pracy i choréb zawodowych nie uzasadnia wniosku, iz wypadek przy
pracy ma miejsce tylko woéwczas, gdy zdarzenie, ktére nastapito w zwiazku z praca,
zostalo wywolane wylacznie przyczyna zewnetrzna. Sad Najwyzszy nie podziela
pogladu, ze zawal serca moze by¢ uznany za wypadek przy pracy jedynie wtedy,
gdy na jego powstanie zadziatal nagly czynnik zewnetrzny w postaci gwaltownego
urazu w okolicg serca. Takze inna przyczyna zewngtrzna, pozostajaca w zwiazku
z praca, o ile spowodowata, badz w istotnym stopniu wptyngta na wystapienie
zawalu serca u pracownika, uzasadnia uznanie tego zdarzenia za wypadek przy
pracy, chociazby stan ten laczyt si¢ takze z przyczyna wewnetrzna, tkwiaca w orga-
nizmie tego pracownika. Nadmierny wysilek fizyczny w czasie pracy pracownika
cierpigcego na samoistne schorzenia serca, moze réwniez uzasadnia¢ uznanie
tego zdarzenia za wypadek przy pracy, jezeli wysilek ten byt cho¢by tylko jedna
z zasadniczych przyczyn wystapienia zawatu serca, badz tez wptynat istotnie na
przyspieszenie zawahu.

Wyrok SN z 22 czerwcea 1977 r., III PRN 12/77 (OSNC 1977, nr 12, poz. 248)

Nie mozna nada¢ charakteru przyczyny zewngtrznej w rozumieniu art. 6 ustawy
z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych samemu faktowi zdenerwowania, spowodowanego niecodpowiadaja-
cym zyczeniom pracownika przesuni¢ciem go do innej pracy.



