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Poznaj niezaleznego i btyskotliwego stratega, twdrczego i wrazli-
wego mentora oraz optymistycznego i cieptego doradce. Poznaj
artyste, logika, entuzjaste, prezentera... Dowiedz sie, czym wy-
rézniajg sie poszczegdlne typy osobowosci, i sprawdz, czy roz-
poznasz wsrdd nich swoich znajomych i bliskich. Czy rozpoznasz
wsrod nich siebie?

Typologie osobowosci odwotujgce sie do teorii Carla Gustava
Junga (do ktérych nalezy 1D16™©°) sg narzedziem powszechnie
stosowanym w praktyce pedagogicznej, coachingu, zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz poradnictwie zawodowym i matzenskim.
Stanowig one réwniez podstawe wielu programow wspierajgcych
rozwdj osobisty i doskonalgcych relacje miedzyludzkie. Jungow-
skie testy osobowosci staty sie standardowym narzedziem sto-
sowanym przez wiekszosc¢ globalnych przedsiebiorstw w procesie
rekrutacji oraz w rozwoju zawodowym.

, 16 typow osobowosci w pigutce” to wprowadzenie do typologii
osobowosci ID16™©€, Wyczerpujace informacje na temat poszcze-
golnych typdow znajdziesz w ksigzkach z serii ,Twdj typ osobo-
wosci”. Gorgco polecamy rowniez ,Kim jeste$? Test osobowosci
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ID16™° wsrdd jungowskich typologii osobowosci

ID16™© nalezy do rodziny tzw. jungowskich typologii osobowosci,
odwotujgcych sie do teorii Carla Gustava Junga (1875-1961) — szwaj-
carskiego psychiatry i psychologa, jednego z gtdwnych przedsta-
wicieli tzw. ,,psychologii gtebi”.

Na podstawie wieloletnich badan i obserwacji, Jung doszedt do
whniosku, ze réznice w postawie oraz preferencjach ludzi nie sg
przypadkowe. Stworzyt dobrze dzi$ znany podziat na ekstrawer-
tykéw i introwertykow. Ponadto wyréznit cztery funkcje osobo-
wosci, stanowigce dwie pary przeciwieAstw: percepcja-intuicja
i myslenie-odczuwanie. Ustalit tez, ze w kazdej z tych par domi-
nuje jedna z funkcji. Jung doszedt do przekonania, ze dominujace
funkcje kazdego cztowieka sg state i niezalezne od zewnetrznych
warunkow, a ich wypadkowag jest typ osobowosci.

W 1938 roku dwaj amerykanscy psychiatrzy, Horace Gray i Joseph
Wheelwright, stworzyli pierwszy test osobowosci oparty na teorii
Junga, umozliwiajgcy okreslenie dominujgcych funkcji w trzech,
opisanych przez niego wymiarach: ekstrawersja-introwersja,
percepcja-intuicja oraz myslenie-odczuwanie. Test ten stat sie
inspiracjg dla innych badaczy. W 1942 roku, takze na gruncie
amerykanskim: Isabel Briggs Myers oraz Katharine Briggs zacze-
ty stosowac swdj whasny test osobowosci, poszerzajgc klasyczny,
tréjwymiarowy model Graya i Wheelwrighta o czwarty wymiar:
ocenianie-obserwacja. Wiekszos¢ pdzniejszych typologii i testow
osobowosci, odwotujgcych sie do teorii Junga, rowniez uwzgled-
nia 6w czwarty wymiar. Nalezy do nich m.in. amerykanska typo-
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