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Od Autora

Dzisiejsze czasy zapewniaja latwy dostgp do technologii co w znaczacy
sposOb poprawia jakos¢ zycia. Mamy mozliwosci wyboru niezliczonej ilosci
dobr. To powoduje, ze kupujemy coraz wigcej. Mamy ochot¢ jak najwigcej
posiadac. Taki styl zycia w obecnym $wiecie jest jak najbardziej powszechny
1 nawet zrozumiaty. Takie wzorce zostaly ustalone. Jednak nalezy sobie
zdawa¢ sprawe, iz gromadzenie dobr wymaga ich wzmozonej produkcji.
Natomiast sam konsument jest zmuszony do zarabiania coraz wigkszej ilosci
pieniedzy aby te dobra zdobywa¢. Takie podej$cie do sprawy ma rowniez
swoje konsekwencje. Chcac sprosta¢ mozliwosciom produkcyjnym i
zarobkowym jesteSmy zmuszeni do ciaglej pracy w tym takze pracy
zmianowej. Czy zatem taki tryb pracy jest w zgodzie z natura i pozostaje bez
wplywu na nasze zdrowie i zycie? Absolutnie nie! W tej ksiazce w zwigzly
sposob chce przedstawi¢ aspekty zdrowotne 1 spoleczne pracy zmianowe;.
Podejmujac taki rodzaj zatrudnienia warto zdawac sobie sprawe z ptynacych
z tego faktu konsekwencji. Pojawia si¢ odwieczne pytanie czy zyjemy po to
aby pracowac, czy moze jednak pracujemy po to aby zy¢? W przypadku
pracy zmianowej ten problem jest podwojnie istotny. W ksiazce tej zawarte
sa rowniez informacje w jaki sposob tagodzi¢ skutki pracy zmianowe;.
Zawarte dane, tabele 1 wykresy maja pomdc zilustrowaé problematyke.
Zachgcam do zapoznania si¢ z podstawowymi wiadomosciami dotyczacymi

tej tematyki aby podejmowac jak najbardziej madre 1 §wiadome wybory.



Wprowadzenie

W dawnych czasach nawet bitwy byly przerywane na okres nocy.
Naturalny cykl ustalat czas na prac¢ rolnikoéw 1 rzemie$§lnikow. Praceg
rozpoczynano o $wicie a konczono po zachodzie stonca. Cechy
rzemie$lnikow wprowadzaly zakaz pracy nocnej m.in. z uwagi na
niewystarczajace  oswietlenie  stanowiska  pracy, uniemozliwiajace
wykonywanie produkcji o odpowiednio wysokiej jakosci. Brak
odpowiednich zrodet swiatla sztucznego powodowat, ze wykonywanie wielu
precyzyjnych prac byto niemozliwe. Ludzie zdecydowanie bardziej niz to ma
miejsce w obecnych czasach zyli w zgodzie z naturalnym rytmem doby. Z
biegiem czasu czlowiek coraz bardziej zaczal zawraca¢ uwage na dobra
materialne, chcial posiadac¢ coraz wigcej co za tym szlo nalezato coraz wigcej
wytworzy¢. Jednak najwigksze potrzeby duzej produkcji w krotkim czasie
okazywal zawsze przemysl zbrojeniowy. Polityczne zadze zawsze pchaty
klasy rzadzace do nieuchronnych konfliktow, te natomiast czesto konczyty
si¢ walkami zbrojnymi. Rozwoj techniki spowodowal iz nawet produkcja
narzedzi do zabijania ludzi stata si¢ potezna galezia przemystu. Potrzeby
wojska na bron w okresie I wojny $wiatowej byly tak olbrzymie, ze
przyczynity si¢ do masowego wprowadzenia pracy nocnej w zakladach
przemystu zbrojeniowego. Wojny skonczyly sig, ale praca zmianowa
pozostaty. Szybko przyjeto to za fakt normalny i oczywisty. Praca zmianowa
stata si¢ powszechna i to nie tylko ze wzgledéw technologicznych czy
spotecznych, ale przede wszystkim z powodow ekonomicznych. Pieniadz stat
si¢ naczelna warto$cia w przemysle, a w $lad za nim wydajnos¢ produkc;ji.
Oczywiscie szybko$¢ zycia 1 zwigkszony jego poziom jak i1 komfort w
obecnych czasach powoduje iz istnieja zawody zwigzane z wykonywaniem

pracy w statych, ale bardzo nietypowych godzinach dla przyktadu:



o piekarnie

o drukarnie prasy codziennej,

o dostawcy zywno$ci 1 zaopatrzenia dla duzych miejskich
aglomeracji wykonuja te czynno$ci rowniez noca;

o pracownicy stuzby zdrowia, personel szpitali 1 lekarze
wykonuja czynnosci decydujace o zyciu i zdrowiu pacjentow w ciagu
catej doby

o shuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo publiczne (policja,

straz miejska, strazacy) pelnia dyzury przez 24 godziny.

o pracownicy kluboéw nocnych
o pracownicy nocnej gastronomii
. pracownicy transportu

Jednak w obecnej chwili potrzeba ekonomiczna powoduje koniecznos$¢
uzyskiwania coraz wyzszej wydajnosci przy coraz nizszych kosztach. Takie
podejécie do produkcji powoduje automatycznie wykonywanie pracy w
trybie ciaglym i to nie tylko w fabrykach, gdzie jest to zwiazane z warunkami
technologicznymi jak cho¢by huty czy elektrownie ale we wszystkich
galeziach przemystu, gdzie taki cykl pracy jest uzasadniony ekonomicznie.
Nie bez znaczenia jest rowniez czynnik ekonomiczny z punktu
widzenia pracownika. Za prac¢ w nocy jak 1 zwiazana z cyklem ciaglym
praca w niedziele 1 S$wigta przystuguja dodatki, ktére niejednokrotnie
stanowita znaczna cze$¢ wynagrodzenia pracownika. Taka sytuacja
powoduje, ze w kraju na dorobku jakim jest obecnie w Unii Europejskiej
Polska mtodzi ludzie chgtnie podejmuja prace zmianowa bowiem pozwala
ona im na uzyskanie zdolnos$ci kredytowej na wtasne miejsce zamieszkania 1
zalozenie rodziny. Dodatkowo w jest spore grono ludzi, ktérzy nie bedac

zmuszeni do podjgcia pracy zmianowej szukaja zajgcia na jedna zmiang.



Takie mniejsze zainteresowanie praca na zmiany powoduje, ze tatwiej jest
otrzyma¢ pracg w systemie zmianowym co réwniez nie pozostaje bez
znaczenia. Nalezy si¢ jednak zastanowi€, czy takie postgpowanie pozostaje

bez wptywu na zdrowie pracownika.



Praca zmianowa, rodzaje i podstawy prawne

Praca zmianowa jest jedna z bardziej efektywnych form organizacji
czasu pracy. Moze by¢ ona wykorzystywana praktycznie w kazdym
zakladzie pracy w potaczeniu z r6znymi systemami czasu pracy oraz z praca
w niedziele 1 $wigta. Nie w tej kwestii ograniczen dotyczacych jakiej$
konkretnej dzialalnosci. Decyzja o rozpoczeciu pracy w systemie
zmianowym nalezy do pracodawcy. W oparciu o rynek i rachunek jak i
specyfike wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej praca zmianowa moze
okaza¢ si¢ dla pracodawcy konieczna. Praca taka odgrywa znaczaca rolg w
wielu dziedzinach gospodarki. Taki system pozwala (przy zatozeniu istnienia
odpowiednich warunkéw technicznych 1 organizacyjnych) na optymalne
wykorzystanie zasobow maszynowych oraz stanowisk pracy. Co wigcej, jest
na tyle uniwersalny, ze umozliwia prac¢ w kazdym systemie czasu pracy oraz

w niedziele 1 $wieta.

Praca zmianowa zazwyczaj wystepuje w nastgpujacych postaciach:
o systemu nieciagtego z praca na 2 zmiany, przerwa w nocy i na
koniec tygodnia, system 2-brygadowy (przyktad dla lutego 2013

przedstawia rycina 1)
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o systemu polciaglego z praca na 3 zmiany 1 przerwa

weekendowa, system 3-brygadowy (przyktad dla lutego 2013

przedstawia rycina 2)
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o systemu ciagltego z praca przez 24 godziny na dobg 7 dni w

tygodniu, to system 4-brygadowy (przykilad dla lutego 2013

przedstawia rycina 3)
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Pracg zmianowa zdefiniowano jako prac¢ wedhig ustalonego rozktadu czasu

pracy przewidujacego zmiang pory jej wykonywania przez poszczegdlnych

pracownikoOw po uptywie

okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Jest to

dozwolone zgodnie z art. 128 § 2 pkt 1 i art. 146 k.p.




Majac na wzgledzie definicj¢ kodeksu pracy, nalezy rowniez mie¢ na
wzgledzie definicj¢ pracy zmianowej zawarta w art. 2 ust. 5 dyrektywy
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 4 listopada 2003 r.
dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu pracy. Przepisy dyrektywy
okreslaja prac¢ zmianowa ,,jako kazda forme¢ organizacji pracy w systemie
zmianowym, zgodnie z ktora pracownicy zmieniaja si¢ na tych samych
stanowiskach pracy wedtug okreslonego harmonogramu, tacznie z systemem
nastgpowania po sobie, ktory moze mie¢ charakter nieprzerwany lub
przerywany oraz pociaga za soba konieczno$¢ wykonywania pracy przez
pracownika o réznych porach w ciagu okreslonych dni lub tygodni”.
Natomiast warunkiem koniecznym pracy jest konieczno$¢ zmian
pracownikow na tych stanowiskach.

W pracy zmianowej bardzo istotny jest odpowiedni okres nieprzerwanego
odpoczynku.

Wynika to zard6wno z koniecznos$ci organizacyjnej i fizjologicznej, jak i z
przepiséw prawa.

Mozna wyodrebni¢ dobowy 1 tygodniowy wymiar odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej jedenastu
godzin nieprzerwanego odpoczynku. Kodeks pracy przewiduje rowniez
pewne odstepstwa od tej zasady:

Okres 11-godzinnego odpoczynku moze nie by¢ zachowany w przypadku:

o pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy,
o koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony

zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo

usunigcia awarii (art. 132 § 112 k.p.),
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