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Wstep

Ostatnich 25 lat stato sie okresem olbrzymich, niespotykanych do tej pory
zmian. Objety one wszystkie najwazniejsze sfery egzystencji panstw Swiata
(m.in. polityke, ekonomie, spoteczenstwo i kulture). Kazda przemiana niosta za

sobqg nie tylko pozytywne, ale takze negatywne skutki.

Celem publikacji bedzie przedstawienie Czytelnikowi zardbwno dobrych jak i
ztych stron zmian w kraju i zagranicqg oraz probg odpowiedzenia na
wydawatoby sie proste pytanie: ,,co zrobi¢, aby korzysci, ptyngce z przemian
obejmowaty nie tylko niewielkg cze$c¢ spoteczenstwa, ale wszystkich tych,
ktorzy bedqg chcieli wykorzystac swdj potencjat w budowaniu
demokratycznego i bogatego panstwa, funkcjonujgcego w stabilnym

Srodowisku miedzynarodowym?2!”

Gniewomir Pienkowski



Humanisci prekariusze XXI wieku

»Jestem humanistq”, czyli humanistyczne stygmaty

Czy nie ma obecnie gorszego zdania, poza ,mamo, tato moja dziewczyna
jest w cigzy”, ktére mogtby powiedzie¢ osiemnastolatek swoim rodzicom w
klasie maturalnejg! Czy ukonczenie studidw humanistycznych, w dobie ich
umasowienia, braku zapotrzebowania na wolnym rynku na specjalistow w
tych dziedzinach oraz automatyzacji i robotyzacji wiekszosci procesow w
gospodarce jak i w zyciu spotecznym jest stygmatem, ktory piec lat pdzniej
wykluczy jednostke z zycia spotecznego degradujgc jg do najnizszych warstw
spotecznych prekariatu, przypinajgc jej tatke: mato uzytecznej z punkty
widzenia pracodawcow; niezyciowej z punktu widzenia panstwa; totalnego
gtgba, ktéry wybrat najtatwiejsze studia w opinii kolegdw, ktorzy dzieki
ukonczeniu studidw Scistych lub technicznych moze nie awansowali w
hierarchii spotecznej, ale utrzymali sie w klasie Sredniej oraz obiboka w opinii
rodzicow, ktoérzy jak mantre przez piec lat studiow wytykali dziecku wybor
mowigc ,,zobacz, cdrka Kowalskich skonhczyta Politechnike, mimo ze nie byta

ortem z matematyki i fizyki, jaklbys chciat ty tez mogtbys zostac inzynierem...”
el

Humanisci a sprawa czarnej Wolgi

Wizerunek zagubionego, niezyciowego, czesto nieposiadajgcego wiedzy XXI
wiecznego humanisty w  wielu przypadkach  wyksztatcito  same
spoteczenstwo. Tak jak kiedys peerlowskie legendy ,,O czarnej Wotdze”, czy
+Cyganach, ktérzy uprowadzali dzieci” mit ,,humanisty — nieudacznika”
drenuje ludzkie umysty i wzbudza strach w XXI wieku. ,,Bede humanistg” brzmi
jak wyrok skazujgcy na dozywocie w biedzie i nedzy, bez jakiejkolwiek
stabilizacji i szans na lepsze jutro. Czy takiej opinii winni sq tylko mtodzi ludzie,
ktérzy nie przyktadali odpowiedniej uwagi do lekcjach matematyki w szkole,
albo poddawadli sie przy pierwszych problemach, ktére pojawiaty sie podczas
nauki tego przedmiotu, albo wybierali studia humanistyczne poniewaz tak

naprawde nigdy nie wiedzieli co chcg robi¢ w zyciu, a strach przed pracqg



fizyczng wymusit wybor jakis fam” studiow albo po prostu — wszyscy koledzy z
klasy szli na takie studia, wiec i oni dokonali takiego wyboru¢! Czy catg wine
za sytuacje humanistow mozemy zrzuci¢ tylko i wytgcznie na mtode
pokolenie, system edukacyjny i szeroko pojety kryzys finansowy poczgtkow XXI

wieku?!

Humanista, czyli wspoétczesny len?!

Od momentu wprowadzenia programu rozwoju nauk scistych czesto spotyka
sie opinie, ze tylko lenistwo mtodych ludzi doprowadzito do sytuacii, w ktorej w
pierwszej dekadzie XXI wieku zdecydowana ich wiekszo$¢ wybierata kierunki
humanistyczne. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wiele badan psychologicznych
przeczy temu twierdzeniu, moéwigc o tym, ze za efektywnos$c przyswajania
wiedzy w naukach scistych, sqg odpowiedzialne zupetnie inne partie moézgu niz
za humanistyczne i nie u wszystkich ludzi mozna je aktywowac w rownym
stopniu. Ich ,,wtgczenie” w gtdwnej mierze zalezy nie tylko od mtodych ludzi,
ale takze ich nauczycieli, ktérzy mogq ,zarazi¢” ich pasje do pokonywania
problemow w naukach Scistych lub doprowadzi¢ do sytuacii, w ktorej zajecia
z przedmiotow Scistych stang sie tylko konieczng udrekg w celu otrzymania
Swiadectwa szkolnego, a oni sami stang sie tylko obserwatorami tego jak ich
uzdolnieni koledzy osiggajg sukcesy i juz od pierwszych klas szkoty
podstawowej budujg swojq przysztos¢ w zapewniajgcych dobre dochody w

przysztosci naukach scistych.

Program naprawy humanistow?

Tylko dzieki dobrym program nauczania, cierpliwosci nauczycieli dla
potrzebujgcych troche wiecej czasu w przyswojeniu wiedzy z zakresu nauk
Scistych  humanistow, bedzie mozliiwe ,przejscie” utamka mtodych
humanistbw do dajgcych obecnie wieksze perspektywy rozwoju nauk
Scistych. W innym wypadku stwierdzenie ,kazdy moze, tylko leh nie” bedzie
konczyto sie na ,,owczym pedzie" mtodych ludzi za radami ,ekspertow” i
podejmowaniu decyzji niezgodnych z wtasnymi predyspozycjami i

zainteresowaniami a efekt tych decyzji bedzie jeszcze gorszy niz przypadku



samodzielnego wyboru kierunku studidow przez mtodych. Najlepszym
przyktadem jest program ,kierunkdw zamawianych”, ktéry miat skierowac
mtodych ludzi w strone potrzebnych gospodarce kierunkdw S$cistych i
technicznych dzieki propagowaniu ich wagi w spoteczenstwie oraz ofercie
wysokich stypendidow, sprzetu komputerowego oraz wyjazddw na stypendia
zagraniczna do renomowanych osrodkéw akademickich. Jego efekt byt
przewidywalny — osoby zdolne, ktére miaty predyspozycje w zakresie
matematyki, fizyki, chemii lub informatyki ukonczyty te kierunki wykorzystujgc
pomoc panstwa, zas mtodzi humanisci, ktérzy uwierzyli w zapewnienia, ze

1A)

+kazdy moze, wystarczy tylko chciec...” nie skonczyli tych kierunkéw nawet

na poziomie studidéw | stopnia.

Bedgc kreatywng mrowkq

Kto$ powiedziatby, ze problem sytuaciji mtodych humanistdw na rynku pracy
lezy takze w zbyt duzej ilosci i bylejakosci absolwentow kierunkéw
humanistycznych, a co za tym idzie koniecznoscig ,odsiania” zbednych
jednostek dopiero na rynku pracy, zwtaszcza w tzw. branzy , kreatywnej”, do
ktérej w pierwszej kolejnosci powinni trafia¢ absolwenci tego typu studiow.
Kolejna osoba mogtaby dodac ,,Nie méwimy przeciez o ludziach naprawde
wyksztatconych, Ci predzej czy pdzniej i tak wyjdq z cienia i osiggnqg sukces,
nawet jesli znalezli sie w sytuacji, w ktérej musieli podjgc prace na
przystowiowym zmywaku — méwimy o analfabetach, ktérym w jakis cudowny
sposdb udato sie ukonczyc studial”. | prawdopodobnie taka osoba miataby
racje, gdyby nie to, ze tak naprawde do dzi§ nie potrafimy realnie oceni¢

przydatnosci ludzi do pracy, w niektérych zawodach twoérczych.

W przypadku stanowisk dla umystow Scistych wystarczg schematycznie i
hermetycznie zbudowane testy logicznego i matematycznego myslenia oraz
testy predyspozycji. Jak jednak oceni¢ osobe myslgcg w  sposdb
nieszablonowy, rozwigzujgcq problemy poza ogdlnie przyjetymi zasadami?!
Czy staby absolwent uczelni moze by¢ dobrym pracownikiem — praktykiem, a

moze dobry absolwent nie poradzi sobie w praktycznym wdrazaniu



kreatywnych rozwigzan i jako pierwsza jego kandydatfura powinna zostac
odrzucona?¢! Te pytania niosg za sobqg kolejne, uzmystawiajgc nam, ze stowa

,odsiac™ i ,,najgorszy” nie sq sobie tozsame.

Czy osoba tworzgca posiadajgca olbrzymig wiedze wyniesiong ze studiow i
tworzgca kulture wysokg, ambitng, niezrozumiatg dla wiekszosci odbiorcow,
a co za tym idzie nie mogqgcaq ,,sprzedac sie” spoteczenstwu i potencjalnemu
pracodawcy nalezy do grona tych, ktére powinny zosta¢ poddane
procesowi ,,odsiewu”, a moze powinna byc¢ to osoba idealnie trafigigca w
potfrzeby spoteczenstwa, wywotujgca jednak oburzenie wsréd co bardziej
ambitnych jednostek — niskim poziomem twaérczosci, brakiem gustu i czesto
wiedzy specjalistycznej2! Zadajmy sobie takze pytanie, kto tym weryfikatorem
moze byc?2! Spoteczenstwo, ktdre czesto zmeczone catotygodniowq pracqg i
walkg o kazdg ztotdwke na samg mysl o kolejnym wysitku intelektualnym,
odwraca sie od rzeczy ambitnych na rzecz masowej, prostej w przyswajaniu i
pozwalajgcej na chwile zerwac kontakt z brutalng i szarg rzeczywistoscig
wpapki”, czy tez rynek, ktory probuje zaspokoic ich potrzeby, aby odniesc

finansowy sukces?!

Niewidzialna reka rynku rzqdzi

“Niewidzialna reka rynku” nie patrzy na humanistow przez pryzmat ich wiedzy i
umiejetnosci, lecz uzytecznosci — tego, czy sq w stanie przynieSC okreslony
zysk, w tym na co w danej chwili istnieje najwieksze zapotrzebowanie
spoteczne. Jesli koszty inwestycji w ,,raczkujgcych” na kapitalistycznym rynku
mtodych humanistow przewyzszatyby mozliwy zarobek, nie ofrzymajg oni
nigdy mozliwosci pokazania swoich talentdw. Takg sytuacjg spotykamy
zarowno w wielkich wydawnictwach, domach mody, galeriach sztuki jak i w
agencjach: reklamowych, public relations oraz w mediach wizualnych, ktére i
tak ledwo wigzgc koniec z kohcem dziesie¢ razy zastanowiq sie zanim
zainwestujg w ,nowg marke” na rynku. W takim przypadku mtodym, zdolnym
humanistom zostaje samodzielne tworzenie miejsc pracy dla siebie w

wymarzonych branzach. Zwigzane jest to jednak z kolejnym problemem -
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koniecznoscig utrzymania na rynku wsrdéd znacznie silniejszych biznesowych
rywali — ,,rekindw”, dla ktérych maty ,statek”, na ktérym zostat tylko ,.kapitan”
bez jakiegokolwiek doswiadczenia nie jest godnym przeciwnikiem oraz
biznesowym partnerem - moze wzbudza¢ co najwyzej zaciekawienie,
czasami litos¢ dla ,samobdjczych” zapeddw jego wtasciciela i braku pigtej
klepki, ktéra uniemozliwia mu racjonalne myslenie i pogodzenie sie z porazkg
na prawdziwym rynku. Ci, ktérzy przetrwajg desperackg walke o swoje
marzenia bedq wiedzieli, ze liczy sie tylko to co ,rynek” kupi, a nie ich pomysty
»Zmieniajgce Swiat”. W ten sposoéb kolejne pokolenie zada sobie pytania:
»Czy warto by¢ wiernym swoim zasadom i tworzy¢ co$ co mogtoby wnie$¢ do
zycia spotecznego co$ wartosciowego, czy tez lepiej odtozy¢ ideaty na potke
i zajgc¢ sie tworzeniem kultury masowej, czesto wtornej i na bardzo niskim
poziomie?!". Dla jednych decyzja o tworzeniu ,papki dla mas” bedzie oznakg
dojrzatosci i zyciowej zaradnosci, dla innych porazkg mimo osiggniecia
sukcesu zawodowego. Z kolei dla tych, ktérym nie uda sie utrzymac na rynku,
lub znalezE miejsca u ,rekindw” branzy kreatywnej zostaje proba
odnalezienia sie w biznesie, jako jeden z wielu trybikdw olbrzymiej machiny

korporacyjne;.

McHumanista w call center

Rynek poza tzw. branzg kreatywnqg nie widzi miejsca na rynku pracy dla
absolwentow kierunkdw humanistycznych. Jesli taka osoba znajdzie dla siebie
miejsce w korporacyjnej machinie to najwyzej na stanowisku, ktdre tak
naprawde nie wymaga jakiegokolwiek wyksztatcenia na poziomie wyzszym a
potencjalna pensja jest wielokrotnie nizsza od tej, ktérg otrzymujq specjalisci z
wyksztatceniem technicznym, medycznym lub prawniczym. Specjalisci ds.
obstugi klienta lub sprzedazy w call centerach, handlowcy, pracownicy
administracyjni to najczesciej spotykane oferty na polskim rynku pracy dla
humanistéw. Na tych stanowiskach nie tylkko mogqg pomarzyé o rozwoju,
awansach i kreatywnej pracy, ale takze mogg zapomnie¢ o umowie
etatowej, statych dochodach oraz 40 - godzinnym tygodniu pracy. Mtodzi

humanisci muszq cieszy¢ sie, ze w ogodle znaleZli jakies zatrudnienie. W ten
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sposdb tworzy sie McHumanista — osoba posiadajgca odpowiedniq wiedze i
w wielu przypadkach umiejetnosci praktyczne niezbedne do tworzenie
nowych wartosci w gospodarce i kulturze narodowej, bez jakichkolwiek szans,
aby przebi¢ sie w swoim zawodzie, pogodzona ze swoim losem i nie
probujgca juz podejmowac prob zmiany swojej sytuaciji na rynku pracy. Taka
osoba najczesciej pogodzona jest nie tylko z brakiem perspektyw
zawodowych, ale takze w zyciu prywatnym. Powoli zaczyna zamykac sie na
Swiat, przestaje mysle¢ o zatozeniu rodziny, albo zakupie wtasnego
mieszkania i wyprowadzenia sie z domu rodzinnego, lub ,kotchozu”
znajomych, z ktérymi  wspdlnie wynajmuje niewielkie mieszkanie w

rozlatujqcej, zagrzybiatej kamienicy.

McHumanista i frytki

Inng kategorig mtodych humanistéw, ktérych zycie zawodowe nie potoczyto
sie dobrze, sg osoby, ktérym nie tylko nie wyszto w branzy kreatywnej, ale
takze na najnizszych szczebelkach biznesu. Jedni bedqc zbyt tworczymi i
niezaleznymi w mysleniu, majgc problemy z podporzgdkowaniem sie oraz
akceptacjg nie zawsze odpowiednio przemyslanych wedtug nich decyzji
przetozonych, znalezli sie poza systemem. Tak jakby zostali ,zywcem
przeniesieni” z XIX wiecznej powiesci — zyjg w Swiecie ideatdw, wyzszych
wartosci i uczuc, nie chcqg zy¢ tylko i wytgcznie dla pracy, chcg aby praca
pozwalata im godnie zy¢ i realizowac swoje marzenia oraz aby nigdy nie
zostali w niej zmuszeni do ztamania swoich zasad. Nie potrafig przystosowac
sie do korporacyjnego biegu szczurdw, poswiecania wolnego czasu, ktory
mogliby przeznaczy¢ na rzecz rodziny na realizacje biznesowych norm,
ktérych brak spetnienia moze by¢ rdwnoznaczny z utratg pracy. Drudzy z
kolei po tygodniach, miesigcach a czasami nawet latach poszukiwan
jakiejkolwiek pracy ,umystowej”’ poddajq sie i popadajg na oczach swoich
bliskich w coraz to wiekszg depresje i zniechecenie do zycia. W wyniku
odsuniecia od gtéwnego nurtu zycia gospodarczego kraju obydwie grupy
zostaty zmuszone, albo do podjecia typowo studenckich prac w

restauracjach, czy tez marketach, albo do przekwalifikowania sie do
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zawodow fizycznych lub tez zycia na koszt podatnikdw, skutecznie

wykorzystujgc dziurawe przepisy zasitkow spotecznych.

Wielu tego typu McHumanistow nazywa lumpeninteligencjg
lumpenprekariatu. Czy stusznie2! Wszystko zalezy od punktu widzenial Jesli
obserwujemy losy tych ludzi z cieptego gabinetu wielkiego przeszklonego
wiezowca mozemy tak mysle¢ dodajgc do tego ,,najwyrazniej byli za stabi,
aby moéc zy¢ tak jok my — zastuzyli sobie na sytuacje, w ktdrej sq wiec,
dlaczego mamy ich zatowac?2!”. Z kolei obserwujgc ich przez pryzmat ,ulicy”
mozemy sie spotykac ze znacznie szerszym spektrum reakcji od ,,jak to, dostali
wiecej niz my przez cate zycie i nie radzg sobie w nim2! To muszg byc¢
prawdziwi nieudacznicy!” po ,tutaj pracy nie ma dla nikogo, jestem tylko

zwyktym... i tez szukam a oni majg znalezC... niby gdzie?2!”

Nie mozna takze zapominac o opinii rodzicow, kidrzy bezradnie rozktadajg
rece i czesto bardziej niz ich juz doroste pociechy przezywajqg ich zyciowe
niepowodzenia, zastanawiajgc sie po co cate zycie w nie inwestowali, aby
teraz ,frytki w barze robili cate dnie”, albo ,siedzieli przed komputerem, czy

tez godzinami gapili sie w sufit”.

Jak polqgczyé wode i ogien, czyli filozofia Maca

Kazda z tych opinii ma w sobie odrobine prawdy, ale tez pokazuje pewnego
rodzaju ,krotkowzroczno$c” ich autorodw. Nie mozemy patrzeC na rozwdj
cztowieka tylko i wytgcznie pod kgtem wspomnianych juz bilanséw zysku i
strat oraz potencjalnych korzysci finansowych, ktére moze on przyniesc.
Postepujgc w ten sposdb nie tylko doprowadzimy do jeszcze wiekszego
kryzysu szeroko pojetej humanistyki w kraju, ale takze doprowadzimy do
sytuaciji, w ktorej przestanie istnie¢ nasza kultura narodowa, z kinematografig i
literaturg na czele. Ci, ktérym uda sie przetrwa¢ bedqg tylko i wytgcznie
wyjatkiem z reguty potwierdzajgcym zasade. Niby po co rozwija¢ cos co jest
niedochodowe i moze przynies¢ straty2! Jesli juz bedziemy cos tworzy¢ to

ambitng, wrecz amatorskg kulture zapalencodw - szalencdw, ktdrzy sami bedqg
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doktada¢ do realizacji swoich projektow lub popkulturowqg papke dla

szerokiej widowni.

Z kolei w przypadku biznesu musimy znalez& cze$S¢ wspdlng dla interesow
wtascicieli, menedzerdw i mtodych ludzi. Dzieki temu mozZliwe bedzie
porozumienie, ktére utatwi osigganie oczywistych celdw biznesowych jak i
umozliwi rozwdj na swdj sposdb krngbrnym i czasami niezyciowym
jednostkom. Tylko zmiana myslenia z ,,wolna reka rynku ufrzyma i wyciggnie
na prostg to co dobre a to co zte samo sie utopi a osoba, ktdra znalazta sie w
takiej sytuacji niech pogodz sie z kleskg i znajdzie sobie miejsce w innym
obszarze zycia gospodarczego kraju” na ,,podajmy sobie rece i wzajemnie
pomagajmy”, niech panstwo, sektor prywatny oraz mtodzi humanisci
prowadzq dialog, ktéry moze przyniesc korzysci nie tylko gospodarce, czy tez
kulturze | pojedynczym osobom, ale takze catemu narodowi budujgc i

rozwijajgc Polske.

Jako nardd powinnismy by¢ zadowoleni, ze tak wielu mtodych podejmuje
studia, ze sg wsrdd nich zardwno przyszli inzynierowie, lekarze, prawnicy, ale
takze historycy, archeologowie i filozofowie oraz specjalisci od malarstwa,
literatury, czy tez mody. To Swiadczy o skoku cywilizacyjnym naszego
panstwa, ktdérego spoteczenstwo zapragneto sie rozwijac i by¢ coraz to
bardziej kreatywne. Nie wszyscy absolwenci osiggng sukces zawodowy,
zwtaszcza jesli tak jak w przypadku kierunkdw humanistycznych co roku
dziesigtki tysiecy opuszczajg mury uczelni, ale tez ich problemy nie zawsze sq
zwigzane z brakiem wiedzy, czy tez zaradnosci. Tylko wspomniany juz dialog
umozliwi rozwdj i realizacje zawodowych ambicji i marzen przez znaczng

cze$¢ tej olbrzymiej grupy.
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Wielkie nadzieje i stracone ztudzenia

Wielkie nadzieje

Upadek ,Zelaznej kurtyny” dat nadzieje na wolno$¢ milionom ludzi w Europie
Wschodniej. Wolnos¢ ta byta definiowana nie tylko jako mozliwosc
swobodnego wyrazania opinii, przemieszczania sie po Swiecie bez
ograniczen, czy tez rozwoju pomystow (np. biznesowych) bez ingerenciji
panstwa w dziatania tworczych jednostek. Pragnieniem spoteczenstw panstw
bedqgcych satelitami Zwigzku Radzieckiego byto upowszechnienie edukacji —
dorosli pragneli jej dla swoich dzieci, aby nigdy nie musiaty pracowac w
trudnych i wyniszczajgcych zdrowie zawodach robotniczych, mtodzi zas
chcieli nie tylko lepszego niz ich rodzicéw zycia, ale tak jak utopisci zamierzali
budowac swoje spoteczenstwo w oparciu na wiedzy, kreatywnosci,

szczerosci i uczciwosci relacji miedzy nimi a rzgdzgcymi.

Mtodzi, tak jak ich rodzice nie akceptowali takze romantycznego ,,mitu pracy
robotnika - przodownika pracy”, ktéremu w erze socjalizmu stawiano
dziesigtki pomnikbw w kazdym miescie od Morza Battyckiego po Morze
Czarne, nie akceptowali jego roli w spoteczenstwie oraz jego anonimowosci.
Mtodzi dzieki dostepowi do edukacji chcieli indywidualizaciji swoich dgzen,
chcieli przesta¢ byc¢ tylko i wytgcznie bezwolng masqg spoteczng ,,mrowek”
wykonujgcych postusznie wyznaczone zadania w ,mrowisku”, chcieli wzigc
losy kraju w swoje rece i budowac jego potencjat jako indywidualnosci,
osoby z krwi i kosci, posiadajgce imie i nazwisko, unikalne cechy charakteru i
potrzebng do tego specjalistyczng wiedze. Dzieki ich dgzeniom rozpoczagt sie
~boom edukacyjny” pod koniec lat dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku
- jak ,grzyby po deszczu” zaczety powstawac nowe uczelnie zardwno
panstwowe jak i prywatne, z kolei wydziaty juz istniejgcych uczelni
powiekszaty powierzchnie, na ktérej mogty prowadzi¢ zajecia dydaktyczne a

mtodzi masowo zaczeli realizowac swoje marzenia.
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Stracone ztudzenia i mnéstwo pytan

Dostep do wyksztatcenia, mozliwos¢ zagranicznych wyjazddw oraz
upowszechnienie nauki zachodnich jezykdw miaty stac sie przepustkg do
lepszego zycia nowego pokolenia — staty sie przepustkg, ale do masowej
emigracji mtodych i wyludniania sie najwiekszych miast w Polsce. Jak doszto
do sytuacji, w ktérej zamiast impulsu do szybszego rozwoju spotecznego i
gospodarczego oraz bogacenia sie spoteczenstwa mtodzi, wyksztatceni ludzi
staneli przed desperackim wyborem — wyjechac z Polski i zaczynac wszystko
od nowa zagranicqg, czy tez ,klepac biede” w Polsce, mieszkajgc kagtem w
niewielkim pokoju u rodzicéw, albo podnajmujgc co$ w kilka oséb i pracujgc
za bardzo niskie stawki na ,,umowach Smieciowych” bez jakikolwiek
perspektyw na lepsze jutro2! Kto jest winien tej sytuacijie Absolwenci, ktorzy
masowo wybierali nikomu niepotrzebne studia (zwtaszcza humanistyczne),
rodzice, ktorzy zaszczepili im ,mit studidw” i negatywny wizerunek pracy
robotnika, uczelnie i panstwo, ktére przez lata nie poftrafito stworzye
odpowiedniego systemu prawnego, umozliwigjgcego mtodym tworzenie
wtasnych, kreatywnych przedsiewzie¢, a moze pracodawcy, ktdrzy nie
potrafili  stworzy¢ gospodarki opartej na wiedzy, tylko inwestowali w
sprawdzone od wielu juz lat technologie | gatezie gospodarki,
niewymagajgce tak duzej liczby oséb z wyzszym wyksztatceniem, tworzgc
drobne manufaktury, jakby zywcem wyjete z obrazow z poczgtku XX wieku,
do ktorych obstugi wystarczyli tylko niskokwalifikowani robotnicy, niewielki

personel obstugi inzynierskiej i kilku pracownikdw administracyjnych?!

Za duzo nas tutaj

la jedng z przyczyn tych problemdw uwaza sie nadpodaz oséb z
wyksztatceniem wyzszym, zwtaszcza humanistycznym na rynku pracy oraz
niewybieranie przez mtodych ludzi teoretycznie potrzebnych gospodarce
kierunkdw technicznych. Kazdego roku mury uczelni opuszczajg setki tysiecy
nowych absolwentéw, czesto bez wiedzy niezbednej w pracy zawodowe;,
zyjgcych iluziomi marzen rodzicdw i nie moggcych odnalezé sie w juz

naprawde dorostym zyciu.
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Czesto zwraca sie uwage na to, ze umasowienie studidow nie tylko
doprowadzito do znacznego bezrobocia wsrdd ich absolwentow, ale takze
do spadku poziomu jakoSciowego wiedzy mtodych ludzi opuszczajgcych
ttumnie mury uczelni. Eksperci zadajg sobie pytania ,,jak mtody cztowiek po
pieciu latach studibw moze nie znac podstawowych pojec z zakresu
humanistyki, czy tez nauk Scistych, albo nie zna najwazniejszych lektur ze
swojej dyscyplinye!”. Wielu z nich w oparciu o badania psychologiczne
twierdzi takze, ze intelektualnie na studia wyzsze gotowych jest maksymalnie
10% populacji danego rocznika (wobec blisko 50% w Polsce), reszta powinna
sie pogodzi¢ z koniecznoscig wyboru zawodu praktycznego i ukonczenia nie
studiow wyzszych, ale technikum lub zasadniczej szkoty zawodowej. Czy to
jest wtasciwa droga ku rozwigzaniu probleméw mtodych ludzi, aby w dniu
rejestracji w Urzedzie Pracy nie powtarzali sobie ,, oo co mi byto konczyc

studia, zmarnowatem piec lat zycia”2!

Pracy i chleba

Niekonieczniel W wiekszosci panstw ,,Zachodu” odsetek oséb z danego
rocznika, ktére studivjg jest bardzo podobny do tego, ktdry spotykamy w
Polsce. W tych panstwach takze styszy sie gtosy, ze ludzi studiujgcych jest po
prostu za duzo w stosunku do potrzeb gospodarki i potencjatu intelektualnego
mtodych ludzi. Nie mowi sie jednak tak ,,otwarcie” jak w naszym kraju, ze Ci
ludzie sg niepotrzebni, tylko zwraca sie uwage na inne czynniki, ktdre
doprowadzity do takiej, a nie innej sytuacji miliony absolwentéw, zwtaszcza
kierunkdw humanistycznych — niewydolng gospodarke krajowq i Swiatowq ery
kryzysu poczgtku XXI wieku; komputeryzacije i robotyzacje stanowisk pracy;
system edukaciji, ktéry jest zupetnie nieprzystosowany do poftrzeb jeszcze
istniejgcego w tych panstwach rynku pracy oraz ciecie kosztow i
przenoszenie siedzib przedsiebiorstw do , tanszych” krajow azjatyckich. Ostatni
czynnik jest uwazany za bezposredniq przyczyne bezrobocia nie tylko osdb
mtodych z wyzszym wyksztatceniem, ale takze ich rodzicéw i rodzenstw,

czesto z wyksztatceniem podstawowym lub srednim. Oprdcz tego zwraca sie
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