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Modutl wprowadzajacy

Realia naszych czasow

,Nie wierze w Zadne cudowne programy zarabiania, wierze bardzo w ciezkq prace opartq na
solidnych wartosciach, oraz czystq intencje, by zarabia¢ przez pomaganie i edukowanie innych
ludzi”.

Stawek Luter
Misja do napisania tego treningu jest oczywista, zawirowania gospodarcze w jednym sektorze
spowodowaty eksplozje wzrostu w innej czesci gospodarki. Pienigdze sg na rynku takie same,
jakie byly dziesie¢ czy dwadziesScia lat temu, jednak przeniosty sie do innych branz i rynkéw.

Wymusza to dostosowywanie sie do zmian, aby ciagle ,by¢ w grze”.

Projekty rekomendacyjne to eksplozja ekonomiczna, jednak przez bardzo duza czes¢ ludzi
btednie przedstawiana i rozumiana. Algorytmy naliczania ksiegowego, mechanizmy pomnazania
przychodéw i model wspotpracy oparty na wtasciwych relacjach moze stworzy¢ fenomenalny,
catozyciowy projekt, dajacy niewyobrazalne mozliwosci. Jednak tak nie jest, bardzo wiele oséb
obracajacych sie w kregach biznesowych przeskakuje z projektu na projekt, rejestrujac
bezmys$lnie kogo popadnie, bez wsparcia szkoleniowego, mentorskiego czy bez §wiadomosci

wartosci biznesowych.

Tak jak ekonomia sie zmienila na przestrzeni ostatnich lat, tak juz czas, aby zmienit sie ten
piekny model biznesu. Wyszedt ze stereotypoéw ,wciggania” czy ,wyciagania kasy”,

yhicnierobienia”, ,wystarczy tylko dwoch”, i pokazat swoje prawdziwe etyczne i wielkie oblicze.

W dzisiejszych czasach $wiat daje nieograniczone mozliwos$ci rozwoju, kariery, zdobycia
dobrych finanséw, a nawet zycia na niewyobrazalnym poziomie dla kazdej praktycznie osoby,
pod warunkiem oczywiscie, ze bedzie gotowa po to siegna¢, da sobie na to pozwolenie i rozpali

silny wewnetrzny Zar.

Biografie ludzi osiggajacych duza zamoznos¢ i pelne powodzenie osobiste ukazujg szeroki
przekréj spoteczenstwa. Sukces nie jest juz zarezerwowany tylko dla wyksztatconych,
wywodzacych sie z bogatego domu jednostek czy szczesliwcéw wygrywajacych na loterii. Dzisiaj
kazdy moze zacza¢ swoja wedréwke z dopasowanym pod swojg osobowos¢ narzedziem

pomagajacym i wspierajacym osigganie sukcesu osobistego. Narzedzia ekonomii tak mocno sie



zmienity, ze mozna dopasowac tylko pod siebie model biznesu i wspotpracy, wiaczajac w to
takze wartosci i postawy ludzkie. Kryzys w sektorach gospodarczych bizneséw klasycznych,

matych i $rednich przedsiebiorstw spowodowat silng przemiane w segmencie nowej ekonomii.

Przez kilkadziesiat lat ksztalcit sie sektor gospodarki, w ktérym do pomnazania pieniedzy nie
potrzeba na start duzych zasob6w finansowych, tylko korzysta sie z innych dZzwigni, na przyktad
takich jak kapitat ludzki. Mozna bardzo uprosci¢ zatozenie, ze dzi$ do wypracowania zamoznosci
i lepszego zycia czy wiekszego bezpieczenstwa potrzebujesz pieniedzy lub ludzi. Jesli nie masz
jeszcze kapitatu, ktory pracuje i zarabia dla Ciebie, nie masz srodkéw na duza lub $rednig
inwestycje, to warto aby$ przeanalizowal na powaznie rozwijanie wtasnej firmy osobowej, bo

w takim modelu biznesowym wystepujg dzwignie, ktére moga wzbogaci¢ Cie na duza skale,
angazujac czas, pienigdze i energie nie tylko Twojg, ale powigzanych z Tobg partnerow

biznesowych.

Recesja na rynku spowodowata potezne przeobrazenie sie projektéw rekomendacyjnych

w olbrzymi sektor gospodarczy, ktéry obecnie robi grubo ponad sto miliardéw dolaréw obrotow
na catym swiecie. Poniewaz zamozno$¢ daje ludziom poczucie bezpieczenstwa i mozliwos¢
spelnienia wielu marzen, ten model biznesu wyzwolit u mndstwa oséb olbrzymia pomystowos¢,
kreujac fenomenalne systemy ksiegowe oraz bardzo wyjgtkowe produkty o duzej wartosci. Dla
praktycznie kazdej osoby na tym globie nadeszty czasy, Ze mozna osiggnac¢ styl zycia dostepny
kiedys$ tylko dla wybranych Srodowisk. Nigdy w dziejach ludzkosci nie byto takich szans na
bogactwo, rozwdj i dziatanie z misjag pomagania innym jak obecnie, i to wtasnie miedzy innymi
dzieki projektom budowania struktur. ,Newsweek” napisat o przemys$le rekomendacyjnym:

»..w ostatnich kryzysowych latach stat sie najbardziej dynamiczng na $§wiecie forma handlu,

mnoz3ac obroty w tempie 15-20% rocznie”.

Pelne zrozumienie tematu, dlaczego warto sie tym modelem biznesu zajmowag, jest
fundamentem potrzebnym do odpowiedniego podejscia i nastawienia do tematu oraz do

osiggania satysfakcjonujacych wynikéw, z ponadprzecietnym, statym dochodem.

Projekty rekomendacyjne to biznes, najprawdziwszy biznes i trzeba by¢ w nim ekspertem, aby
byty wyniki. Nie da sie zarabia¢ na zycie jako grafik komputerowy, jesli nie zna sie dobrze
programéw do obroébki grafiki. Nie bede dobrym architektem, jesli nie przygotuje sie do tego
zawodu poprzez odpowiednig edukacje i praktyke. W kazdej dziedzinie zycia, aby zarabia¢ dobre
pienigdze, trzeba by¢ ekspertem. Tak jak nie chciatbym, aby leczyt mi zgb jakis przypadkowy,
samozwanczy dentysta, tak i w tym modelu biznesowym, trzeba by¢ zawodowcem, aby odnosi¢
pozytywne efekty. Na szczeScie, zawsze mozna sie nauczy¢ niezbednych umiejetnosci potrzebnych

do osiggniecia pozytywnych efektéw oraz odczuwania dobrych emocji.
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W tym modelu biznesu decydujace o sukcesie sg gtéwnie trzy czynniki, ktére warto aby rozwijat
kazdy przedsiebiorca. Wiedza jak pozyska¢ partnera to pierwszy czynnik i przedstawie Ci
doktadnie wszystko, co zrobi¢, aby$ dobrze sie czut w tym temacie. Drugi czynnik to wiedza jak
podlaczy¢ partnera i pokaza¢ mu przyszto$¢ oraz domkng¢ wspoédtprace. Trzecim czynnikiem
decydujacym o stabilnosci i pasywnych dochodach, o ktérych kazdy marzy, jest wiedza jak

zatrzymac i rozwija¢ partnerow.

Jednak ksigzka ta nie jest podrecznikiem z serii ,,Czym jest MLM” lub ,Jak zarabia¢ w marketingu
sieciowym” czy o podobnej tematyce, ale skupia sie na wnetrzu cztowieka, jego charakterze,
podejsciu i nastawieniu. Daje potezne gotowe recepty strategiczne, motywacyjne oraz olbrzymiag

dawke wiedzy rozwojowej, niezbednej w tym obszarze gospodarki.

Tylko pobieznie na wstepie przedstawie podstawowe korzysci techniczne i finansowe,
przemawiajgce za zaangazowaniem sie w dany projekt, za$ caty nacisk potoze na wartosci,
osobowo$¢ i tozsamos$¢ czlowieka, strategie myslenia i postawe potrzebng do osiggniecia
maksymalnych wynikéw. Zdecydowana wiekszo$¢ ludzi popetnia olbrzymi btad na samym
starcie, mianowicie zapoznajgc sie z modelem projektéw rekomendacyjnych, bez zadnego
przygotowania zaczynajg promowanie, skazujgc sie praktycznie na kleske i spore cierpienie
emocjonalne. A jesli chodzi o $srodowisko, bardzo czesto nastepuje zerwanie dtugoletnich
przyjazni, gdyz osoby ktére nieumiejetnie zapraszaja lub nie zgtebig logicznych

i matematycznych korzysci, zazwyczaj odstraszajg bliskich.

Wedtug moich obserwacji, u bardzo wielu oséb promujacych projekty rekomendacyjne
wystepuje prawie catkowita niewiedza z obszaru funkcjonowania modelu biznesowego, planu
marketingowego czy panujacych specyficznych relacji w zespole, co powoduje silng obsesje
burzaca relacje z ludzmi oraz wypaczajaca opinie na temat tego modelu biznesu. Stad ta
propozycja, aby troche uporzadkowa¢ wiedze i zdoby¢ odpowiednie kompetencje do

zbudowania swojej firmy w oparciu o ten model.

Ksigzka wprowadzi Cie w niezbedne podstawy i fundamenty, aby$ utozyt sobie to wszystko
w swoim Zyciu biznesowym poprawnie raz na zawsze. Stworzysz swo6j biznesplan i wlgczysz

»nawigacje” kierunku dziatania, o ile podejmiesz naprawde powazna decyzje, Ze tego pragniesz.

Niektoérzy dziatajg w modelach budowania zespoléw juz ponad dwadzies$cia lat, i ciggle stoja
w miejscu, zmieniajac kolejna firme na przestrzeni lat. Aby Cie to omineto, przejdziesz trening,
ktéry da Ci odpowiedzi niezbedne do powaznego zajmowania sie tematem zarabiania pieniedzy

w obszarze budowy organizacji biznesowych.
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Projekt to narzedzie, to Twdj bolid, ktérym sie poruszasz w Kierunku przysztosci, wtaczenie GPS

to Twoj biznesplan i wyznaczenie celow. Silne po co i dlaczego pozwoli Ci dokona¢ konkretnego

wyboru, a znajomo$¢ réznicy miedzy klasycznymi formami zarabiania a budowg wtasnej firmy

i organizacji w systemie budowania zespotéw, pomoze Ci aktywnie sie zaangazowac.

Nie kazdy wejdzie na taki poziom $wiadomosci, Ze praca czy biznes klasyczny, mimo iz pracujesz

tam po wiecej niz osiem godzin, pozwalaja Ci zarabia¢ gtdwnie ,na przezycie do pierwszego”

i brak jest tam mozliwosci pasywnego dochodu. A narzedzia i sposoby organizowania struktur

handlowych czy konsumenckich potgczonych wspoélnym systemem ksiegowym moga

wypracowac dla Ciebie fortune. Mimo Ze pracuje sie w innym systemie godzin, to jednak jest

perspektywa na duzg zamoznos$¢ i wcze$niejszg emeryture. Oczywiscie to tylko mozliwo$é, a nie

reguta dla kazdego.

Cztowiek dotacza do programu, ktéry zapala w nim wizje przysztosci, oraz do drugiego

cztowieka, ktéry te wizje przedstawia i od tej pory wedruja razem, systematycznie wdrazajac
zaloZenia projektu i harmonogramu dziatan. W klasycznych systemach zarabiania budowanie
zespotu dodaje wyniki, a w projektach rekomendacyjnych mnozy, a nawet poteguje efekty, co

powoduje szybki wzrost kariery.

Jednak zanim gdziekolwiek wyruszysz tym bolidem i nastawisz swdj GPS, potrzebujesz silnej
weryfikacji swoich planoéw i celéw zyciowych, aby$ odnalazt powazny sens i optacalno$¢ tego
przedsiewziecia. Zanim zaczniesz odczuwac satysfakcje z pracy z ludZmi, musisz nauczy¢ sie

budowac zespoty nie tylko dla pieniedzy, ale tez dla pieniedzy. Bo to jest Twéj Smiertelnie

powazny biznes.

Jesli cos ma da¢ Ci w zyciu pienigdze, to naucz sie traktowac to serio, bo tu chodzi by¢ moze

o zyciowa szanse. Zanim wyzwolisz w sobie energie do dziatania z pasjg, musisz koniecznie
poréwnac miejsce, w ktérym jestes dzis, z zyciem, jakim chciatby$ zy¢ za kilka lat. Dysonans
miedzy tymi dwoma $wiatami dopiero jest w stanie uzmystowic¢ Ci, czy warto zgtebia¢ temat
nowych bizneséw domowych i robi¢ na tym pienigdze, czy zostajesz przy tym, co masz. Bez
szczegbtowej analizy, powaznego podejscia i potraktowania obecnych zaje¢, a mozliwo$ciami
jaka daje przysztosc¢ i skorzystanie z modelu obrotu handlowego opartego na budowaniu

spotecznosci, szansa udziatu w tym rynku moze przejs$¢ obok.

Ksigzka ta przekaze Ci mndstwo wiedzy i wskazdwek, w jaki sposob podejs¢ do budowania
projektu w oparciu o zespoty i czego bedziesz do tego potrzebowat w dziedzinie osobowo$ci,

strategii i praktyki.
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0d wielu lat zajmuje sie aktywnie kreowaniem zespotéw. Przygotowatem kilkaset szkolen dla
swoich struktur, kilkaset konferencji online, a najwazniejsze, przez moje ID w réznych
projektach przewineto sie okoto dziesieciu tysiecy ludzi. Do tego, moj3 pasja i misjg jest
dzielenie sie wskazéwkami, wiedza i nabytym do$wiadczeniem. A doswiadczenie, jak wiadomo,
nie wynika z tego, co dobrze zrobitem, tylko z tego, co popsutem i jakich lekcji udzielito mi zycie.
Na szczescie, refleksja i analiza to moja mocna strona, a wnioski i spostrzezenia moga postuzy¢

innym za bardzo cenne wskazdéwki i lekcje, ktore wzniosg Cie na wysoki poziom kariery.

Na pewno w tej ksigzce znajdziesz cho¢ jedno zdanie, ktére moze przyczynic sie do zbudowania
mocnej, stabilnej i silnej organizacji biznesowej lub innego zespotu, gdzie fundamentem beda

relacje, warto$ci i wspolny kierunek w dziataniu wszystkich cztonkéw zespotu.

Swiadomo$¢ pewnych praw i zasad panujacych w tym modelu biznesowym moze sprawi¢, ze
wjedziesz w procesy zyciowych zmian na olbrzymia skale. Statystyki pokazuja zadziwiajace
efekty u ludzi, ktérzy potrafig w czasie od kilku miesiecy do kilku lat wypracowac potezne
dochody, zbudowa¢ organizacje o niewyobrazalnych obrotach handlowych, zdoby¢ pewno$¢
siebie i poczucie samorealizacji. W zasadzie nic to nowego, gdyz w kazdym modelu zarabiania

i wspélpracy da sie osiggnac¢ sukces, jednak model budowania zespotéw ma w sobie co$
wyjatkowego, gdyz jest dostepny praktycznie dla kazdej osoby, pragnacej bardziej Swiadomie
wypracowac nowa jakos¢ zycia. Czas, aby zacza¢, nie moze by¢ lepszy. Biznesy klasyczne
upadajg, a praca przestata juz dawno by¢ recepta na bezpieczenistwo, zatem czas na serio zdoby¢

wiedze dotyczaca tego nowego sektora gospodarczego.

Podstawowe zatozenie rozwoju osobistego mowi, ze wszystkie potrzebne zasoby do osiaggniecia
sukcesu zyciowego w sobie juz masz. Aby Twdj potencjat mégt wydoby¢ sie na Swiatto dzienne,
musisz wielu rzeczy sie oduczy¢ oraz zmieni¢ strategie myslenia w dziatania. Jednak §wiadomos¢,
ze potencjat milionera, cztowieka szczesliwego i spetnionego juz dawno jest w kazdym z nas,
powoduje, Ze stawiasz sie na rdwni z kazdym innym czlowiekiem. Wydobycie Twojego
wewnetrznego potencjatu polega na pracy nad soba. Twdéj poziom Zycia na pewno porusza sie

wraz w Twoja praca nad sobg, a praca nad soba i promowanie rozwoju, to moja robota.

Ksigzka ta ktadzie nacisk na wewnetrzng strone osobowosci przedsiebiorcy i lidera, gdyz
wedtug mnie to jest czynnik w zupetnos$ci decydujgcy o wszystkim, co nam sie w zyciu

przydarza.

Dla wielu os6b budowanie zespotdw bedzie pracg zycia, w ktorej liderzy beda mogli

przyciagac do siebie innych, a péZniej shuzy¢ tej grupie oséb. Dzieki modelom wspétczesnych
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narzedzi biznesowych, systemdéw ksiegowych mozna tworzy¢ warunki do realizacji wtasnych

planéw oraz pomagac realizowa¢ plany innych ambitnych ludzi.

Obecnie jest juz mocno udokumentowana mozliwo$¢ urzeczywistnienia marzen, swoich wizji
i celow za pomocg modeli budowania zespotéw, dlatego warto zgtebi¢ strategie i wskazowki

dotyczace tego fascynujacego sposobu na zycie i zarabianie.

Przewiduje, Ze podczas tej lektury bedziesz odkrywat w sobie moc, by podja¢ dobre decyzje
i dziatanie, ktére pomoga Ci zmieni¢ zycie na takie, jakiego pragniesz. Wierze, zZe dzieki temu
modelowi mozna ulepszy¢ swoje finanse, poprawi¢ ptynnos¢ finansowa innych ludzi,

a przemyslenia i ¢wiczenia zawarte w tej ksigzce pomoga Ci porzuci¢ niemoc i zdoby¢ nowe

przekonania, Ze masz przed sobg olbrzymie mozliwosci, aby petniej zy¢.

Czytaj strony tej ksigzki zawsze w skupieniu i tylko wtedy, kiedy wiesz, Ze masz swoj czas dla
siebie. Bez telewizora w tle, bez biegajacych wokét dzieci i innych rozpraszajacych bodzcéw. To
bardzo wazne, bo ta ksigzka zmieni Cie, i ja o tym wiem, ale skoncentruj sie i zréb wszystko, o co
Cie poprosze. Zro6b to dla siebie. Opracowuj sumiennie éwiczenia, przemys$l omawiane kwestie

i zatrzymuj sie w miejscach, gdzie rodzi sie jakas refleksja. Koniecznie zal6z notes, gdzie

bedziesz zapisywat swoje ¢wiczenia i przemys$lania w jednym miejscu.

Jesli bierzesz sie do czytania, zrob sobie wcze$niej herbate czy kawe, wytgcz telefon i telewizor,

zadbaj o czas tylko dla siebie.

Nie pozwol sobie poming¢ najwazniejszych czesci wszystkich bizneséw, czyli znalezienia
motywacji i dobrego przygotowania. Cze$¢ podréznikéw jezdzi przez zycie na Slepo, chcac
szybko dotrze¢ do celu, a wlasnie jak na ironie, btadza i zawracaja, porzucajgc marzenia

o lepszym zyciu. Inni to rutyniarze, ida przez zycie wszystko wiedzgc i jezdZac na pamie¢, cho¢
dawno juz zmienity sie trasy i wybudowano autostrady duzo lepsze i szybsze. Ty badz
przezornym i pokornym kierowcg, dobrze analizujgc pojazd i jego mozliwosci, doktadnie
przygotuj najlepsza trase i nastaw sie czasem na roboty drogowe, zwezenia czy postoje, ale
zawsze wiedz, dokad zmierzasz i w jakim celu chcesz dotrze¢ tam, gdzie chcesz jecha¢. Postaraj
sie przeczytac te ksigzke w catosci jak najszybciej, a p6zZniej wrdc¢ do niej na spokojnie raz

jeszcze, gtebiej analizujgc zagadnienia.

OK, wedrowcze, ruszajmy w naszg podroz, dla mnie to rados$¢ goscic u Ciebie w Twoich myslach

i by¢ Ci towarzyszem tej wyprawy, mam nadzieje, po lepsze zycie...
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Dlaczego warto budowac zespoty

,Budowanie zespotéw to model biznesu, gdzie moZesz sobie stworzy¢ dobrq podstawe do tego, aby
spokojnie patrze¢ w przysztosé, a przy okazji by¢ dumnym z siebie”

Stawek Luter
Jesli sam sobie nie jeste$ w stanie dac szansy, to kto Ci ja da?

Mineto juz wiele lat, od kiedy funkcjonuje w naszym kraju wolna gospodarka, a jednak
wiekszos$¢ rodzin utrzymuje sie z jednego Zrédta dochodu, co jest bardzo niebezpieczne
w obecnych czasach. Ptynno$¢ finansowa mozemy straci¢ w ciggu praktycznie kilku chwil, kiedy

zostaniemy pozbawieni etatu lub zdrowia, ile przezyjemy bez Zrédta dochodu?

Na szczes$cie, s narzedzia, aby przecietni ludzie zadbali o wiasne bezpieczenstwo finansowe,
bez poteznych inwestycji czy olbrzymich znajomosci. Na przetomie lat wykreowat sie model
biznesowy, gdzie w stosunkowo niedtugim czasie, przy systematycznym zaangazowaniu ambitni
ludzie mogg zapewni¢ sobie wieksze bezpieczenstwo, wzmocni¢ swe kompetencje oraz stworzy¢

udziaty w obrotach gospodarczych stworzonej przez siebie grupy handlowo-konsumenckie;j.

Stowo biznes kojarzy sie z tradycyjng forma dziatalno$ci, to znaczy sklep, handel, produkcja

i jaki$ zaktad, biuro. Niektorzy ludzie zatrzymali sie kilkadziesiat lat temu w rozwoju
ekonomicznym, i Zyja stereotypami tak nieaktualnymi, Ze ich starty finansowe siegajg kroci.
Nadeszta era, gdzie ptynnos$¢ finansowa i kreowanie bogactwa sa w zupelnie innych obszarach
gospodarki. Nadciagajace trendy ekonomiczne i obecny kryzys w klasycznych formach
zarabiania pieniedzy juz dawno wskazujg kierunek rozwoju ekonomi, gdzie bedg dominowac¢
biznesy domowe. Wiem, Ze stowo biznes nie kojarzy sie z domem, bo dom jest od mieszkania

i odpoczywania, jednak to tylko taka metafora.

Inwestorzy gietdowi pracuja dzi§ w domu, prowadza biznes uczestniczac w rynku Forex czy
handlu papierami warto$ciowymi. Programisci, graficy, ksiegowi, lektorzy i tysigce innych
zawoddw, dzieki rozwojowi technologii, s3 w stanie ogranicza¢ koszty prowadzenia biznesu

dzieki otwarciu biznesu domowego.

Model budowy zespotu i zarabiania pieniedzy na obrocie gospodarczym wykreowanym przez
wlasng sie¢ to wlasnie jeden z tysiecy mozliwosci prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci, bez
otwierania kosztownych siedzib. Problem u ludzi polega gtéwnie na tym, zZe nie dostrzegaja tej
mozliwosci jako drogi do sukcesu i zycia czyms, co mogtoby im zapewni¢ prawdziwg satysfakcje
i sensowny dochéd. Postrzegaja prace dla kogos$ lub w klasycznej formie biznesu za co$ lepszego

niz zaczecie domowego biznesu, opartego na innych mechanizmach ksiegowych.
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Jak pisze Kevin Hogan w swojej ksigzce 168-godzinny tydzien. Zyj w petni 24,/7, tak naprawde
tylko praca przez pierwsze miesigce, zanim sie nabierze rozpedu w swoim biznesie, jest
trudniejsza niz kilkadziesiat lat niepewno$ci na etatach, bez zapewnienia godnej emerytury.
Latwiejsze wydaje sie ,bieganie w chomiczym kole”, prowadzanie biznesu bez mozliwosci
rozwoju niz pojscie z trendami i reagowanie na rynek. Latwiejsze oczywiscie jest, dop6ki nie
zwalniajg z pracy i okazuje sie, ze rodzina nie ma oszczednosci, tatwiejsze jest, dopdki
prowadzony biznes bardziej zadtuza niz daje dochody lub dop6ki nie wydarza sie co$ ze

zdrowiem.

Problem tkwi w tym, ze ludzie zyja tylko biezaca chwilg, teraz jest kasa, teraz mam prace, teraz
mam zdrowie, teraz wyjezdzam na fantastyczne wakacje. A umiejetnos¢ zycia i planowania
dtugofalowych celéw i konsekwencji dziatan jest praktycznie znajoma i uSwiadomiona bardzo

nielicznym osobom.

Z drugiej strony, sporo oséb nie lubig swojej pracy, boja sie przysztosci, a nawet niektorzy juz
dawno wypalili sie zawodowo, jednak to ,znajome” jest duzo lepsze niz przyjrzenie sie

i poznanie nowego.

W dzisiejszych czasach jednostka nie ma szans. Swiat indywidualistéw zmniejszyt sie do bardzo
waskich branz. Gdzie$ ustyszatem, Ze jesli idziesz przez Zycie sam, to nic nie znaczysz. Czy to
prawda? Zalezy, bo na pewno artysta to indywidualno$¢, ale czy na pewno jest sam? Moze
tworzy sam, jednakze ma menedzera, ktéry pomaga mu sie ,sprzedac”, zespot technikow,
opiekunéw czy producenta. W wiekszosci obecnych trendéw w biznesie, jesli nie budujesz
zespotow, nie masz odpowiedniej sity przebicia i brak Ci dostepnych dZzwigni, mnoznikéw

i zasobow ludzkich, ktére wystepuja tylko jesli potrafisz budowac relacje i scala¢ ludzi wizjg

wspdlnego sukcesu i celu.

Prawdziwe dowody sq zawsze lepsze od ideologii.

Na szkoleniu w Gdansku ustyszatem od mtodego Greka, ktory zarabiat 2 tys. euro dziennie: , Jesli
2-3 osoby lacza sie we wspolnym celu - wszystko jest mozliwe”. Podpisuje sie pod tym, gdyz
co$ w tym stwierdzeniu jest prawdziwego. Wiekszo$¢ korporacji i najwiekszych dzisiaj firm,
zaktadato dwdch lub wiecej ludzi, najczeSciej wizjonerow. Facebook zatozyt wraz z kolegami

z uniwersytetu i z pokoju Mark Zuckenberg. Na poczatku to byty tylko cztery osoby, a firma dzis
jest warta miliardy. To samo dotyczy Microsoft, gdzie Bill Gates i Paul Allen w 1975 r. powotali
do zycia firme znang dzi$ na calym swiecie. Kiedy spojrze na wtasna historie, to faktycznie jedna

ze struktur liczacych okoto 6 tys. ludzi, zaczela sie praktycznie od 4 oséb, i to obcych.
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Swiadomo$¢ tego mechanizmu, dosy¢ prostego, pozwolita mi zrozumie¢, ze tak jest od zarania
dziejoéw. Czastki wystepujace we wszech$wiecie tacza sie ze sobg, tworzgc silniejsze i bardziej
rozwiniete grupy, zwiazki i substancje, z ktérych powstato w koncu zycie. Tak tez powstawaty
pierwsze plemiona, osady czy narodowosci. Mozna by¢ ,pustelnikiem” oczywiscie, sg ludzie, dla
ktérych to bedzie sposéb na zycie, jednak $wiat taczy sie coraz bardziej w zespoty, skupiska,

i warto to mie¢ na uwadze, obserwuja obecne trendy biznesowe i spotecznosciowe.

Obserwujac rozwoj poszczegdlnych lideréw, firm zauwaza sie oczywista prawde, Ze gdy ktos
idzie sam przez zycie - praktycznie stoi w miejscu. To oznacza, Ze z czasem przestaje sie
rozwija¢, a nawet istnie¢ jako podmiot gospodarczy czy jako dziatacz w jakimkolwiek zakresie,

gdyz tam gdzie jest skupisko ludzi zaangazowanych, jest duzo wieksza moc.

Kiedy miatem biuro doradztwa finansowego prowadzone rodzinnie, uzyskiwatem okreslone
dochody. Kiedys$ pojawit sie pomyst sieci i po otwarciu kilku placowek, dochody sie
zwielokrotnity. Co zrobitem? Stworzytem zespo6t doradcéw i juz nie sam dziatalem w biznesie,
ale datem mozliwo$¢ wspoétpracy takze innym ludziom. [ nagle zadziatata podstawowa dZwignia:
ja bytem w innym miejscu, ale zesp6t pracowat, powigzany biznesowo ze mna. To proste

i logiczne. O dzwigniach opowiem pdéZniej. Ale ta podstawowa wiedza i sens angazZowania czasu
i energii na budowanie zespotu moze pomac Ci przej$¢ przez zycie w tatwiejszy i przyjemniejszy

sposéb.

Wiekszo$¢ pracy na $wiecie wykonuja dzi$ zespoty. Ostatnio ukonczytem peing gre
multimedialng na komputerze i po finale ukazaly sie nazwiska oséb tworzacych gre. Bytem

w szoku! Setki nazwisk przewijaty sie przez wiele minut, a rozmiar projektu byt zblizony do
hollywoodzkiej produkcji. Na poczatku pomyslatem, Ze to tylko gtupia gra, po co tylu ludzi?
Uswiadomienie przyszto p6zniej, gdy pojawiaty sie nazwiska oséb odpowiedzialnych za
poszczegdlne segmenty produkcji. Dziesiatki dziatow tworzg taka gre: scenarzysci, projektanci
postaci, projektanci $wiata zewnetrznego, wewnetrznego, muzyka, produkcja muzyczna,
projektanci ubioréw, wyposazenia, wielu programistéw, grafikow, informatykéw, i mégtbym tak

wymieniac jeszcze przez poét strony.

Zrozumiatem, ze wiekszo$¢ projektow, ktore bede miat mozliwos¢ wdrazac¢ w swoim zyciu,
bedzie wymagato zaangazowania ludzi. Inaczej sie nie da i nie jest mozliwe, abym sam wszystko
w zyciu umiat, robit i dopilnowat. Przeciez nie znam sie na wszystkim i mam tylko 24 godziny do
dyspozycji. Dlatego nadchodzi era, gdzie jak nigdy bedzie potrzebna umiejetno$¢ budowania

zespotéw, chocby kilkuosobowych, ale kilka oséb to tez zespot.
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Ewidentne trendy przysztosci wskazuja, ze juz czas, i to najwyzszy, zacza¢ dopuszczac do siebie
mys$l, ze tam, gdzie dziata wiecej ludzi, tam jest wiecej mozliwo$ci, energii, pieniedzy, pomocy,

urozmaicenia i wiecej sit wspomagajacych rozwéj projektow.

Poza tym chodzi tez o inny aspekt zyciowy. Szacunek do siebie bierzemy tez z poczucia, ze
czujemy sie potrzebni dla innych ludzi. Zbudowanie zespotéw taczy potrzeby dbania o siebie

i swdj los ze wspoétpraca z drugim cztowiekiem, ktérego bieg zycia z naszym sie splata. Dziatajac
w takim modelu jesteSmy komu$ przydatni, bo czesto nasz sukces i powodzenie bedzie zalezat
wtasnie od tego, kogo wspomozemy w jego sukcesie. Dla wielu tez ludzi nie ma bardziej
przygnebiajacej rzeczy od poczucia, Ze s3 nikomu niepotrzebni, a dzieki modelom wspétpracy

miedzyludzkiej, odnajduja sens Zycia na nowo, realizujac sie na spotkaniach czy szkoleniach.

Jednak rankingi i statystyki pokazujg rzecz najwazniejszg. Duza liczba liderédw kiedys$ zyta pod
dyktando innych ludzi, mieli nad sobg szeféw, kierownikéw i innych ludzi, ktérzy mowili im, jak
maja zy¢. Osoby budujace zespoty staja sie dzieki treningom i coraz wiekszej wiedzy coraz

bardziej asertywne, méwig zyciu , TAK”.

W modelach MLM i budowania zespotéw sa duze pienigdze, a skoro pienigdze sg wazne w Zyciu,
bo dzieki nim ludzie ptaca rachunki, kupujg zywno$¢, to ten biznes warto potraktowac powaznie,
bo musi sie sta¢ dla kogos, kto pragnie niezaleznosci finansowej, budowanie zespotéw bardzo
wazne. Nie ma mowy o sukcesie, jesli nie bedzie 200% mocy i konkretnego dziatania z Twojej

strony.

Podsumowujac, rynek rekomendacyjny bardzo dojrzal, procesy gospodarcze spowodowaty, ze
setki tysiecy ludzi stato sie przedsiebiorcami, promujac swoje niezalezne przedsiewziecia. Setki
nowych firm rozpoczyna dziatalnos¢ z tym sektorze, oferujac naprawde dobre produkty i ustugi,

z dobrym planem kompensacyjnym (marketingowym).

Nadszedt czas, gdzie naprawde warto mie¢ juz wtasny niezalezny projekt rekomendacyjny, bez
wzgledu na to, czym sie obecnie zajmujesz. Duzo wskazuje na to, Ze obecna gospodarka bedzie
bardzo mocno sie zmienia¢, a Ty mozesz sie do tego dobrze przygotowac, wchodzac w nowa role

Zyciowa.
Trendy ekonomiczne

Od zarania dziejow ludzie zadowoleni z wykonania jakie$ ustugi czy z nabytego produktu,
polecali innym danego rzemies$lnika. To jest naturalne prawo przetrwania czy rozwoju firmy
takze w tych czasach: zadowoleni klienci polecg ja dalej. Kazdy zawdd i profesja moze istniec

tylko wtedy, gdy przyjmowani sg nowi klienci, lub raz pozyskani, lojalnie wracaja.
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Kilka razy dziennie wiekszo$¢ ludzi poleca i reklamuje produkty czy ustugi mimowolnie i czesto
nieSwiadomie, rozmawia o dobrych samochodach, niektérzy bawig sie telefonami, pokazujac
najnowsze zdobycze technologii, dzielgc sie swoimi nowymi nabytkami z najblizszymi. Przy
grillach i na przyjeciach domowych caty czas wystepuje zjawisko mimowolnej reklamy,
podziwiane s3 fryzury kobiet, $liczne bluzki i sukienki. Ogladane s3 zdjecia z wakacji, a przy
okazji nawigzuje sie rozmowa o hotelach czy biurach podrdézy. Wymiana pogladéw na temat
tego, kto jest zadowolony, a kto nie, to mimowolna reklama, tylko jest jedna sprawa: nikt za nig

nie placi.

W projektach rekomendacyjnych nic sie nie zmienia, nadal ludzie rozmawiaja, reklamuja

i polecajg, tylko z jednym znaczgcym wyjatkiem: jesli jaka$ osoba nabedzie dany produkt czy

ustuge, to producent rozpozna, poprzez specjalny system ksiegowy, kto to polecit. A czlowiek
promujacy dostanie za to prowizje. To jest logiczne, proste i zasadne - jak by powiedziat mdj

przyjaciel Aleks.

Nie nalezy sie dopatrywac niczego niezwyktego w projektach sprzedazowych i konsumenckich
opartych na wielopoziomowym zespole, to jest normalna i prawdziwa ekonomia, a prawa
rzadzace w tym modelu absolutnie nie réznig sie niczym od praw handlowych w klasycznym

systemie.

Firmy wydaja na reklame bardzo duza cze$¢ swoich budzetow, i nie zawsze jest to pozytywny
bilans ekonomiczny, gdyz podczas emisji reklam znaczna cze$¢ ludzi odchodzi od telewizora lub
zwyczajnie im nie ufa. Ale inaczej jest z najblizszymi, jesli gdzie$ byli na wczasach i bardzo sobie
chwalili biuro podroézy, ktoére byto organizatorem imprezy, to jest bardzo prawdopodobne, ze

skorzystasz nastepnym razem wtasnie z tego biura.

Projekty rekomendacyjne i ksztattujacy sie nowy zawdd - budowniczy i menedzer zespotéw

i spotecznosci konsumenckiej, bedg szansg dla milionéw ludzi, aby skorzystac z tego trendu
gospodarki i wzbogaci¢ swoje Zycie nie tylko finansowo, ale tez rozwing¢ sie w dziedzinie relacji
i komunikacji. Producenci bedg ptaci¢ coraz wieksze pienigdze wtasnie ludziom i konsumentom,
promujgcym danego producenta. To sie bardziej optaca niz wydawanie reklamy ,w ciemno”

w zwyczajowych mediach.

W tradycyjnym marketingu firmy ptaca z géry za reklame, nie wiedzac, czy sie zwrdci.
W projektach rekomendacyjnych producent ptaci dopiero wtedy swoim partnerom
biznesowym, kiedy pienigdze sg juz w firmie, czyli po dokonaniu zakupu. Dlatego ten przemyst

tak sie mocno rozwija.
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Jesli chodzi o wspotczesng ekonomie, to obecnie projekty budowania struktur maja duzo
wieksze obroty niz przemyst filmowy, gier komputerowych czy rynek muzyczny. Wyniki tego
sektora gospodarki wynosza ponad sto miliardéw dolaréw i ciggle rosng, a premie miesieczne to
setki miliondw dolaréw wyptacanych ludziom zawodowo zajmujacym sie tg dziedzing lub
dorabiajacym dodatkowy dochéd. Mimo kryzysu i do$¢ trudnej sytuacji na rynku, szczeg6lnie

w sektorze matych i §rednich przedsiebiorstw, branza projektéw rekomendacyjnych osigga
roczne wzrosty miedzy 15 a 20%, zadziwiajac $wiat. Dzieki rozwojowi internetu oraz telefonii
komorkowej mozliwosci do dziatania sg nieograniczone i moga by¢ na skale globalna. Poprzez
blogi, strony www, aplikacje do prowadzenia wideokonferencji, przecietna osoba ma mozliwos$¢
wypracowania dobrych i stabilnych zyskow bez konieczno$ci dziatania tylko w terenie
lokalnym. Caty czas ro$nie liczba os6b dobrze zarabiajacych, powieksza sie grono liderow

i ekspertdw tej branzy, co utatwia poczatkujgcym przedsiebiorcom dostep do wiedzy

i doswiadczen lideréw, ktérzy juz wydeptali Sciezki dla innych. Otwarcie sie na fakty ptynace

z tego sektora kreuje potezne refleksje. Jak twoja rodzina moze mie¢ udziaty w tej branzy?

Yyd)

»~Dziatlanie w pojedynke skazuje Cie na przecietnos¢

Jest kilka bardzo waznych powodéw, aby na serio przyjrze¢ sie modelom biznesowym, opartym
na wspoétpracy wielu ludzi. Mozesz mie¢ §wiadomosé¢, ze absolutnie kazda znaczaca firma to nie

jeden cztowiek, tylko zespdt. Zgadza sie?

Rynek i trendy sprzyjajg rozwojowi rodzinnych firm, biznes6w o zupetnie innych mechanizmach
dzialania niz tradycyjna dziatalno$¢ gospodarcza. Klasyczna ekonomia oparta na standardowych
modelach biznesowych wymaga duzej inwestycji, jest obarczona ryzykiem bankructwa, takze
kosztami statymi, ktére praktycznie obowigzujg od pierwszego dnia dziatalnosci. Czynniki
zewnetrzne, na ktore przedsiebiorca nie ma wplywu, pozbawiajg tez pelnej kontroli nad firma

klasyczna.

Kiedy prowadzitem doradztwo finansowe na terenie Lodzi i Warszawy, oddtuzajac ludzi, zmiany
w sektorze bankowos$ci w ciggu trzech miesiecy pozbawity mnie firmy. Musiatem zwolni¢
pracownikéw, pozamykac biura i szybko zorganizowac¢ inne Zrédto dochodu. Czynniki
ekonomiczne zewnetrzne i ich skutki nie dotycza modeli budowania zespotéw i dystrybucji

opartej na personalne;j sieci.

Konkurencja, ktéra zawsze moze sie pojawic¢ blisko naszego punktu czy siedziby, dekoniunktura
rynkowa i szybko zmieniajace sie trendy, za ktérymi czasem ciezko nadazy¢ sie
z przebranzowieniem, moga spowodowac obniZenie ptynnosci finansowej i doprowadzi¢ do

plajty. A w zasadzie nie to Ze mogg, tylko tak juz sie dzieje!
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Czesto problem w dokonaniu zmian rynkowych i dostosowaniu sie do rynku stanowi brak
wolnego kapitatu na innowacje czy inwestycje, a w modelach rekomendacyjnych ten problem

praktycznie nie istnieje.

Warto, by osoby prowadzace firme zwrécily uwage na fakt, ze model biznesu klasycznego nie
zabezpiecza przysztosci emerytalnej i nie skraca drogi do rezydualnych - pasywnych dochodéw,

chyba ze wysoko$¢ dochodow pozwoli oszczedzac lub inwestowa¢ wolne Srodki w inne aktywa.

Tak jak na klasycznym etacie, przej$cie na emeryture nastepuje w tym samym wieku 67 lat,
a optaty i sktadki na poczet emerytalny to duzy miesieczny koszt. Zaangazowanie czasowe jest
przecietnie duzo wyzsze niz w klasycznej pracy etatowej, co powoduje wieksze poswiecenie

w pracy kosztem rodziny i bliskich.

Obecny czas przez przedsiebiorcéw jest oceniany jako naprawde trudny, wiekszo$¢ firm moich
znajomych, ktorzy sg na rynku juz wiele lat, notuje coraz wieksze spadki i zmniejszanie sie
przychod6éw z roku na rok. Pienigdze zarabia sie coraz mniejsze i coraz trudniej wypracowacé
czysty dobry zysk. Dlatego trendy nowej ekonomii zaczynajg interesowac nie tylko osoby

etatowe, a takze przedsiebiorcow.

Na temat etatu nie bede sie rozpisywal, gdyz kazdy zna realia, s jak zawsze plusy i minusy,
jednak jest to najpopularniejsza forma zarabiania, poprzez ,wynajem” wtasnej osoby, aby
realizowac cele i pragnienia innych ludzi. Procent pieniedzy mozliwych do zarobienia jest duzo
mniejszy na etatach niz we wlasnym biznesie. RdZne Zrodta jasno mdéwig, Ze mimo iz olbrzymia
liczba ludzi korzysta z tej formy zarabiania, w tym modelu zarobkowania nie ma duzych
pieniedzy, gdyz ponad 80% przeptywu finansowego jest w biznesie i inwestycjach. Jednak
system edukacyjny i wychowanie w rodzinie sprzyjaja kreowaniu nowych pracownikdw, a nie
ludzi biznesu. Na Swiecie nadal promuje sie wyksztatcenie jako gtéwny czynnik radzenia sobie
w zyciu, a nie promuje sie przedsiebiorczosci i zaradno$ci biznesowej, tym bardziej, ze Swiat

zmienil mozliwo$ci dostepu do narzedzi stuzacych do zarabiania ambitniejszych pieniedzy.

Poprzez szkolenia i samoksztatcenie ro$nie w spoteczenstwie Swiadomos¢, ze pracujac cate
zycie nie ,na swoim”, ludzie sg trybami w maszynach korporacji czy zaktadéw. A o wolnosci

czasowej i finansowej mozna zapomnied.

Na etatach nie dziatajg zadne dzwignie mogace spowodowa¢ podwojenie dochodéw czy
pasywnos¢, a po latach pracy czesto doskwiera wypalenie zawodowe oraz rutyna. Jednak
nadchodzi zmierzch ery etatéw klasycznych, ktére ptaca za godziny dyspozycji na swoim
stanowisku pracy. Bezrobocie wystepuje wtasnie w tym sektorze pracy, jednak ofert, gdzie ptaci

sie za efekt, jest cata masa.
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Nadchodzi czas ery pracy na wynik, pracy, ktora placi za rezultaty i w tym sektorze nie ma
bezrobocia. Tysiace ofert, setki propozycji wspotpracy sg dla nas kazdego dnia dostepne
i w sieci, i w prasie, czy by¢ moze u naszych znajomych, majacych gotowe schematy zarabiania

pieniedzy i zabezpieczenia sie przed utrata ptynnosci.

Dlatego ekonomia zaczeta ewoluowac, sprawdzac, eksperymentowac i od kilkudziesieciu lat
ksztattuje sie model biznesowy, ktéry odnosi obecnie olbrzymie sukcesy ekonomiczne. Narodzit
sie ze sprzedazy bezposredniej, a teraz rozwinat sie do zaawansowanych systemow

i algorytmow ksiegowych, opierajacych sie na budowaniu zespotéw. Budowanie najczesciej
odbywa sie przez rekomendowanie juz dziatajacych uczestnikéw danego projektu innym
osobom. W ten sposob, poszerzajgc informacje o korzy$ciach wynikajacych z tego modelu
wspotpracy, osoby aktywnie dziatajgce poszerzaja rynek, buduja dang marke i przyczyniaja sie
do zwiekszenia obrotéw handlowych, dzieki czemu same czerpia zyski ze wspéipracujacej grupy

partnerow.

Korzysci wynikajace z rozpoczecia wspo6tpracy w takim modelu biznesu powoduja olbrzymie
zainteresowanie w tych czasach z prostych powodéw. W odrdznieniu od projektéw biznesu
klasycznego, modele rekomendacyjne nie wymagaja duzych inwestycji finansowych na start.
W zasadzie mozna znaleZ¢ projekty, gdzie rozpoczecie nic nie kosztuje, zatem tutaj praktycznie
kazda osoba moze zaistniec¢ jako przedsiebiorca. Ryzyko bankructwa nie istnieje, poniewaz nie

ma duzej inwestycji finansowej, a to pozytywny czynnik motywacyjny dla wielu ludzi.

Kryzys i dekoniunktura w tym modelu biznesowym nie przeszkadzaja, a wrecz odwrotnie,
powoduja wzrosty takiej dziatalno$ci na Swiecie, wtasnie ze wzgledu na tatwa dostepnos$¢

i korzystanie od razu z gotowych rozwigzan. Koszty state praktycznie s minimalne

w poréwnaniu z modelem klasycznym, gdyz najczesciej firmy nie wymagaja zakladania
dziatalno$ci gospodarczej, umozliwiajac rozliczenie na zasadach og6lnych, umowy-zlecenia lub
odbiér premii w towarze. Koszty state sg o wiele mniejsze niz przy biznesie klasycznym, gdyz nie

trzeba mie¢ biura, pracownikéw i innych comiesiecznych optat.

W obecnych czasach rozpoczecie wlasnego biznesu konwencjonalnego wymaga przygotowania
na bardzo wielu ptaszczyznach. Oprécz inwestycji startowej, musi by¢ zapas kapitatu, aby
przetrwaé poczatkowy okres rozruchu. Nastepnie wybodr sektora gospodarczego jest bardzo
istotny, czyli w co sie wstrzeli¢? Jaka warto$¢ wnie$¢ na rynek, aby firma prosperowata? Produkt
czy ustuge? To wszystko wymaga biznes planu i dobrego rozeznania w branzy. Stworzenie
regulamindéw i zasad wewnatrz firmy, ustalajacych reguty dziatania i pracy, to takze niezbedny
element, aby jednostka byta dobrze zarzadzana. Dzialy marketingu, sprzedazy, bez ktorych nie

istnieje dzi$ zadna firma. No i oczywiScie system ksiegowy, a takze stworzenie ptynnego
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przeplywu pieniedzy. Firme mozesz tworzy¢ sam, ale jesli ma by¢ silna, musi by¢ zesp6t
i przywddztwo, a to pociagga za sobg duze koszty state na starcie. Nie jest tajemnica, Ze biznesy
czesto zwracaja sie dopiero po wielu miesigcach, a nawet latach dziatania. A wedtug

powszechnych opinii i badan, ponad 90% firm zamyka sie przed uptywem dwoch lat.

Ten problem omija wlasnie systemy budowania sieci spotecznych i to powoduje poteznag
ekspansje tego modelu zarabiania na $wiatowa skale. Nie kazdy moze sobie pozwoli¢ na start

z duzym kapitatlem w klasycznej ekonomii, dlatego biznesy oparte o gotowe projekty
rekomendacyjne s3 tak tatwe do rozpoczecia, bo nie wymagaja az takich naktadéw finansowych,
a wszystkie systemy s3a juz gotowe pod wzgledem ksiegowym, prawnym, produkcyjnym

i marketingowym. Dostaje sie wszystko podane na tacy, a partnerzy majg jedynie da¢ od siebie
zaangazowanie oraz potraktowanie wspotpracy jako swojej wtasnej dziatalno$ci. Przywdédztwo
tez istnieje, bo najczesciej juz ktos jest w firmie, kto odnidst sukces i mozna sie na nim wzorowac

i zdoby¢ porady, jak przej$¢ te samg droge.

W dzisiejszych czasach na rynku jest olbrzymi gtéd pieniedzy. W kazdej rodzinie potrzeba ich
coraz wiecej, dlatego producenci, zamiast w posrednikéw i ogniwa reklamowe, dajg pienigdze
dla ludzi, dla rodzin, ktére w zamiast za energie poswiecong na reklame i konsumpcje dostaja

pienigdze, tak bardzo im potrzebne.

Oczywiscie, tak jak kazdy model biznesu ma swoje plusy i minusy, budowanie zespotéw takze
ma czynniki, ktére mozna okresli¢ jako minus. Jednym z nich jest to, ze w tym modelu najczesciej
do dobrych pieniedzy potrzebny jest czas i wytrwato$¢ oraz to, ze nie ma tu szefow. Prawda, ze
dziwne? Niby fajnie, Ze nikt Ci nie moze nic tutaj kaza¢ robi¢, ale rzeczywistos¢ jest inna. Ludzie,
gdy nie maja kogo$, kto im méwi, co majg robié, sami ciezko ogarniaja sie z samodyscypling
potrzebng do powaznego i konkretnego dziatania. Problemem ludzi jest Zadza
natychmiastowego zysku, natychmiastowych efektéw bez pracy i przygotowania, dlatego duza
cze$¢ osOb o niewtasciwym zrozumieniu specyfiki dziatania tego modelu, traci szanse zaistnienia

w tym trendzie przysztosci.
Pakiet franczyzowy

Na pewno jest kilka podstawowych powodoéw, dla ktérych warto posig$¢ wiedze z zakresu
modeli budowania zespotow. Jedng z fundamentalnych korzysci wdrazania projektéw opartych
na tworzeniu wlasnej sieci jest fakt, ze wszystko juz dziata i jest dopiete. Partner biznesowy
dostaje gotowy pakiet franczyzowy. System juz dziala, najczesciej jest dobry i wartoSciowy

produkt, systemy i algorytmy ksiegowe, plan marketingowy, system rejestracji, a takze logistyka
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i wszelkie aspekty prawne. Od uczestnika wymaga sie tylko dzielenia informacjg, aby pozyska¢
rynek dla danej ustugi czy produktu. Jesli kto§ ma ambicje i marzenia, to systemy MLM czy
budowanie organizacji i spotecznosci, daja mozliwosci wspétpracy na poziomie menedzera

zespotuy, lidera i dostep do duzych pieniedzy oraz satysfakcji, bez ryzyka duzych inwestycji.

Profesjonalny lider idzie do ludzi jako doradca, bo w pewnym sensie daje rozwigzania wielu

ludzkich problemdw.

Jesli spojrzysz na ten model z perspektywy tego, ilu ludzi juz osiggneto dobry wynik finansowy,
to dajesz innym licencje na sukces, na zamozno$¢ i lepsze Zycie, pod warunkiem potraktowania

dziatania w tym modelu z nalezytg sumienno$cig i pozyskania niezbednej wiedzy.

Wiekszo$¢ topowych marek na rynku klasycznym to sieci. Tworza wtasne placéwki handlowe,
ustugowe lub franczyzowe. Hotele, restauracje, pizzerie, sklepy odziezowe czy spozywcze
rozwijajg sie dzieki powielaniu ogniw handlowo-ustugowych. Budowanie sieci jest jedng

z najpotezniejszych dzwigni finansowych. Zaczynajac wspotprace przy budowaniu zespotdw,
wchodzisz w technologie duplikacji dziatan doktadnie takich samych, jakie wystepuja przy
klasycznych formach biznesowych tworzacych sie¢. Tylko w tym modelu tworzysz sie¢
przyjaciét i ludzi uzywajacych produktéw danej marki, a nie tworzysz sieci biur czy punktow
handlu. Jednak to ten sam mechanizm i jest to najlepsza ekonomia, jaka do tej pory zostata przez

cztowieka stworzona.

Masz szanse na wykreowanie ponadprzecietnej zamozno$ci i bogactwa dzieki temu, ze
stworzysz wlasna, spersonalizowang sie¢ prywatnych przedsiebiorcéw, przewaznie rodzin, osb
prywatnych dziatajacych na wtasny rachunek w ramach jednej struktury. Sie¢ dziata na prawach
handlowych, czyli obrét stworzony przez Ciebie i Twojg strukture warunkuje przeptyw
pieniedzy, a co za tym idzie - generuje prowizje dla budowniczych i uczestnikéw projektu. Ktoz
nie marzy o stabilizacji finansowej w obecnych czasach, i jak jej nie osiagnag¢ tatwiej niz przy
budowaniu grupy ludzi promujgcych dany system? Jedyna przeszkodg, aby i$¢ z tym trendem,
jest catkowite zrozumienie tej ekonomi i umiejetno$¢ wyttumaczenia jej jak najprostszym

jezykiem drugiej osobie.
Jakie wystepuja dzwignie w tym modelu biznesowym

0d czyjej pracy zalezy teraz Twoja pensja i wyptata? Czy gdybys przestat pracowa¢ od dzisiaj,
zarabiatby$ dalej? No wtasnie, to jest gtdbwny powdd, dla ktérego niektore osoby zaczynaja

dziatalno$¢ w takim modelu biznesowym - jest nim potega dZwigni osobowej.
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Dzwignia osobowa

Wiekszo$¢ ludzi idzie przez zycie sama, co oznacza olbrzymie niebezpieczenstwo utraty
ptynnosci finansowe;j. Etat to jednoosobowe dziatanie, zgadza sie? Do prawie siedemdziesieciu
lat cztowiek musi sie mobilizowa¢ do maksymalnego wysitku, poniewaz nie moze sobie pozwoli¢
na odpuszczenie pracy. Jakakolwiek dtuzsza choroba, wypadek, inne zdarzenia natychmiast
przerywajg praktycznie zarabianie. Zwolnienie z pracy natychmiast pozbawia jednostke
dochodu, przez co stopa zyciowa drastycznie sie obniza. Etat nie daje Zadnej pasywnoSci

w dochodach, nie wazne, ile lat pracowates dla firmy, co dla niej zrobites - nie ma Cie w pracy,

nie zarabiasz.

Swiadomo$¢ tego, Ze na swoich barkach dzwigasz odpowiedzialno$é¢ tak duza, na pewno nie
powoduje relaksu i spokoju w Twoim Zyciu, zgadza sie? Dlatego zaangazowanie sie w model
budowy spotecznosci, ktéra czerpie zyski z wzajemnego obrotu, moze spowodowaé dodatkowy

przeptyw pieniedzy w Twoim Zyciu, i stworzy¢ nowy kanat dywersyfikacji przychodow.

Whasciciel matej firmy jest w tym samym potozeniu, co zatrudniony na etacie, gdyz jest
samozatrudniony w jednoosobowej firmie. Tez do p6Znej starosci wymagana jest aktywno$¢
zawodowa u witascicieli matych przedsiebiorstw, chyba Ze wcze$niej zabezpiecza sobie kapitat

lub aktywa, ktére pozwolg na wczedniejszg emeryture.

Cata produktywnos$¢ biznesu zalezy od jednej osoby i jej stanu zdrowia, koncentracji uwagi, sity
i wielu czynnikéw zewnetrznych, na ktére nie ma wpltywu. Wtasciciel choruje - firma jest
zamknieta, nie zarabia, wiasciciel ma urlop - firmg czesto nie zarabia, jesli nie ma pracownikow.

Takie sg realia codzienno$ci.

Mate firmy tez nie zawsze maja mozliwo$¢ wygenerowania jakichkolwiek pasywnych dochodéw,
bo przewaznie wystepuje brak dzwigni finansowych. Dlatego tak wazne jest, by pozna¢ modele

i systemy i otworzy¢ sie na projekty dajace dodatkowe mnozniki i wieksze perspektywy.

Typowo ludzkie przypadtosci, jak i niespodziewane koleje losu, typu kalectwo, choroby, rozwéd
czy zwolnienie z pracy, sg wystarczajagcym powodem, by $miertelnie powaznie zastanowic sie

i przyjrze¢ modelom nowej ekonomii, ktére w jaki§ sposdb mogg nam pomoc uchronic sie przed
niechcianym zdarzeniem. Mogg wygenerowac wieksze zabezpieczenia finansowe, spowodowac

rozwoéj jednostki czy odkry¢ mozliwos$¢ realizacji najskrytszych marzen i celow.

Moj prosty przyktad: miatem kiedys$ operacje i przez miesigc bytem nieaktywny, jednak fenomen

tego modelu polega wtasnie na tym, ze produkty konsumpcyjne sg uzywane przez rodziny przez
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caty czas, a zaangazowani menedzerowie, budujgc wtasny projekt, powoduja takze ruch
w Twoim, co spowodowato, ze po tym nieaktywnym miesigcu moja wyptata nie tylko nie
przepadta, ale i sie zwiekszyta. Bo tak dziata wiasnie ten model i dlatego warto podjac decyzje,

aby go sumiennie poznac.

Podstawowym narzedziem w budowaniu zespotow jest dZwignia osobowa, oznacza to, ze
kazdy przystepujacy uczestnik projektu zaczyna sam, na takich samych warunkach jak inny
uczestnicy, jednak ma prawo tworzy¢ i formutowac swoja druzyne, swoj zesp6t biznesowy. Jesli
dziatasz sam, to pracujesz sam, wszystko zalezy do Ciebie, od Twojego zdrowia, czasu,

predyspozycji.

Co sie dzieje, jesli dotacza do Ciebie cztowiek, na razie pierwszy? Poszedte$ do przyjaciela,
powiedziate$, ze masz fajny temat, obejrzat prezentacje, przeanalizowat i zaczat wspotprace. Juz
nie jeste$ sam w druzynie. Teraz Twoja firma ma dwdch partneréw biznesowych. Jesli tych
dwéch partneréw biznesowych zaprosi do wspotpracy kolejnych dwéch partneréw - beda

w zespole cztery osoby. Z czterech robi sie osiem, potem szesnascie, a dalej to juz wiesz, jak to
sie toczy. DZwignia osobowa to potezny mnoznik Twoich wysitkéw, na etacie zawsze bedziesz
sam, a tutaj, jesli zadecydujesz, bedziesz budowat stale powiekszajacy sie zesp6t. Model
duplikacji zaktada, ze jesli kazdy z partneréw z projekcie pozyskiwatby dla zespotu dwie osoby
miesiecznie, po roku jest 4096 oséb w Twojej strukturze. Zdajesz sobie sprawe z tego, ze
wszystko zaczeto sie od dwdch ludzi? A jakie sg obroty w Twojej sieci ponad czterech tysiecy

0s6b? Jakie zarabiasz pienigdze?

Czy lepiej jest mie¢ ,100% ze swojej pracy czy 1% ze stu 0s6b”, sam sobie odpowiesz, ale ten
czynnik ludzki jest najwiekszym bodZcem do rozpoczynania tego typu projektéw. W zasadzie
tak naprawde osoba, ktéra chce osiagna¢ sukces w tej branzy, potrzebuje teoretycznie tylko
dwdch powaznych i zaradnych os6b na poczatek, od ktorych zacznie sie prawdziwy rozkwit
zespotu, one poswiecg czas na znalezienie swoich przedsiebiorczych ludzi i tak przez lata.
Najwytrwalsi, skupieni na dziataniu liderzy posiadaja nawet i setki tysiecy ludzi w swoich

organizacjach biznesowych, ktére generuja milionowe obroty oraz zyski.

W przyrodzie dziata prawo ustokrotnienia, jest czyms$ naturalnym i moze zadziata¢ takze dla
Ciebie. Prawo ustokrotnienia wystepuje wszedzie tam, gdzie z jakie$ jednostki moze sie powieli¢
duzo tego samego. Patrzac na jabtko, mozna zobaczy¢ sad, patrzac na krolowa pszczoét, zobaczy¢
wiele uli. Przetom zawsze zaczyna sie od wizji, p6Zniej dochodzi powazna decyzja, ktéra
napedza trwate dziatanie. Religia chrzescijaniska zaczeta poczatek od dwunastu apostotéw,

a dzi$ ma ponad dwa miliardy wiernych.
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Nie moéw, Ze to wcigganie, nie méw, Ze to nagabywanie, bo Twoja firma czy zaktad, w ktérym
pracujesz, tez by nie przetrwat, gdyby nie polecanie innym osobom. To jest normalny czynnik

w ekonomii, gwarantujacy sukces. Programy lojalnoSciowe, partnerskie mnoza sie na wielka
skale. Kazdy baner w internecie to jakas kampania reklamowa, ktéra zaptaci wtascicielowi danej
strony za to Ze kto$ kliknie w ten baner. Banki, sklepy, wydawnictwa opieraja swoje istnienie na

tym mechanizmie.

Patrzac na zycie, na mozliwosci etatowe, na perspektywy emerytalne, na prowadzenie
Klasycznych bizneséw czy na kariere korporacyjng, budowa zespotéw to bardzo kuszaca
dZwignia, ktéra daje inne perspektywy dla ludzi bez wiekszych szans w klasycznych formach
zarobkowania. Aby byto od razu jasne - wtasny biznes konwencjonalny czy etat jest jedng

z mozliwoSci zarabiania na Zycie czy bogacenia sie. Nie jest gorszy ani lepszy, jest inny, ma inng
specyfike i zamienia inne sity na pienigdze. Trzeba umie¢ doceni¢ kazdy rodzaj zarabiania, bo
kazdy czegos uczy i daje nam mozliwosci zycia. Praca na etacie jest bardzo cenna i wartosciowa
dla kogos, kto dzieki niej sie rozwija i realizuje swoje potrzeby i marzenia. Firmy takze dbaja

o ludzi, inwestujgc w nich olbrzymie pieniadze, dajac szkolenia i wyposazenie socjalne. A mate
przedsiebiorstwa sg esencja kapitalizmu i gtéwna sita napedowa gospodarki, dlatego s3

niezbedne i cieszmy sie z nich.

Wejscie z biznes spotecznos$ciowy to podjecie dojrzatej i bardzo $wiadomej decyzji o wtasnym
biznesie networkowym, wymaga madrego rozwazenia wszystkich za i przeciw, co uczynisz

p6Zniej bardzo doktadnie.

Postanawiajac na serio zarabia¢ pienigdze w projektach biznesowych, miej Swiadomos¢, ze
jeden odpowiedni cztowiek moze sie rownac tysigcom w przysztosci. Sg Polacy, ktérzy maja juz
organizacje liczace ponad dwiescie tysiecy ludzi, generujace milionowe obroty. Taka jest
mozliwo$¢ tego modelu biznesu, dla producentéw to handel przysztosci, a Ty mozesz sie

nauczy¢, jak wzbogacic¢ swoje zycie dzieki temu modelowi.
Dzwignia czasowa

Czas to strasznie niedoceniany zasob. Nie zastanawiamy sie do korica, ile nam go jeszcze zostato,
ale na pewno z kazdg minutg coraz mniej. Doba ma 24 godziny, a Ty nigdy nie bedziesz mogt
dysponowac wiekszym kapitatem godzinowym, jak te 24 godziny na dobe. Najciekawsze jest to,
ze kazdemu go brakuje, zgada sie? Kazdy jest zajety, kazdy ma tysigce spraw na glowie. Jednak
najciekawsze zjawisko jest takie, Ze u ludzi obserwuje sie zero analizy tego, co robig oraz jak
obecne zajecia, ktorym sie oddaja, zmienig cokolwiek w przysztosci, aby kiedykolwiek mie¢ ten

czas. Przeciez wiadomo od dawna, Ze robigc w kétko to samo, nie uzyskamy zadnych zmian
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w przysztosci! Skoro teraz wiekszosci ludzi brakuje czasu, to jakim cudem ma sie on pojawic

kiedys$?

Najwiekszym cudem budowania organizacji biznesowej jest wiasnie to, Ze poprzez dotgczanie
partner6w biznesowych, ktérzy beda prowadzi¢ wtasne interesy w Twojej strukturze
biznesowej, mozesz mie¢ czas i pienigdze. Kazdy uczestnik w Twojej organizacji biznesowej po
jakims$ czasie i po wyszkoleniu przejmuje odpowiedzialnosc¢ za swoj projekt, co daje
zmniejszenie ,ciSnienia” na Ciebie. To jest najwiekszy argument przemawiajacy za podjeciem
powaznej wspotpracy w tym modelu. Kazda jedna godzina przepracowana w Twojej organizacji
jest przepracowang godzing w Twojej firmie. Kazdy dolar wydany w Twojej organizacji jest
wydany w Twojej firmie i bedziesz z niego profitowat. Tego nie ma na etatach, a w biznesie

klasycznym inaczej wszystko dziata.

Osoby na etatach pracujg po minimum 8 godzin dziennie, a przedsiebiorcy czesto znacznie
dtuzej, i co ich czeka za 30 lat? Bedgc sam, nie korzystasz z dZwigni i czas innych ludzi nie
pracuje dla Ciebie, a wiec jakim cudem mozesz zdoby¢ czas w przysztosci? Tylko pieniedzmi,
ktére zapewnig Ci odsetki na poziomie minimum Twoich kosztéw, pasywne dochody
pokrywajace wydatki lub zesp6t, ktory bedzie sprawiat, ze Twoja firma bedzie dziatata bez
Twojego udziatu. Nie ma innej drogi na zdobycie czasu. Jak biznes rekomendacyjny uwalnia

czas?

Jesli pracujesz w Twoim projekcie, zat6zmy 2 godziny dziennie, to bedac sam, pracujesz

2 godziny na dobe. Jednak budujac zespoty, mnozysz czas pracy poszczegoélnych ludzi. Jesli
dotaczy sie 5 powaznych oséb do Twojego projektu, ktore rdwniez bedg pracowac po 2 godziny
dziennie, tworzy sie juz dzwignia 10 godzin pracy dziennie w Twojej firmie, gdzie kazdy pracuje
tylko po 2 godziny! A co bedzie, jesli rozbudujesz struktury do 20 oséb poswiecajacych

2 godziny dziennie na dzielenie sie informacja o projekcie? Twdj zesp6t pracuje juz 40 godzin na
dobe! Przekroczyt rzecz niemozliwg dla przedsiebiorcow klasycznych czy etatowcdédw. To jest
potezna dzwignia, czynigca z ludzi, ktérzy potrafig korzystac z tej wiedzy, wolnych, zamoznych

i bogatych na calym Swiecie. Jezeli teraz lider grupy, ktory poswiecit kawatek zycia na
zbudowanie zespotu, ma okres choroby czy niedyspozycji, przestanie aktywnie uczestniczy¢

w zyciu struktury, w dalszym ciggu bedzie dostawat wyposazenie finansowe, poniewaz zesp6t
pracuje i rozwija sie nadal, realizujac swoje wtasne cele. To jest bezpieczenistwo i niezalezno$¢
finansowa, marzenie wielu ludzi. Lecz czy kazdy to osiggnie? Oczywiscie Ze nie, bo trzeba sie
poswiecic¢, pokochac te robote i dobrze do niej przygotowag, a ludzie chcg sie bogaci¢ bez pracy,

na szybko, najlepiej na wczoraj.
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Swiadomo$¢ tych réznic miedzy klasycznymi modelami pracy a budowaniem zespotéw
spowodowata, ze obecnie na $wiecie blisko kilkadziesigt milionéw ludzi dziata w projektach
rekomendacyjnych, a rynek handlowy w chwili, kiedy pisze te stowa, zbliZa sie do kilkuset
miliardéw dolaréw obrotdw. Nastepne lata bedg tylko zwieksza¢ dynamike rozwoju, gdyz dla
wielu oséb bankrutujacych, nieposiadajacych kapitatu, ta dZwignia moze by¢ jedyna droga do

odbicia sie do stanu normalnej egzystencji.

Kryzys wplywa korzystnie na ten przemyst i powoduje olbrzymia ekspansje i eksplozje na
wyjatkowa skale, bo zestawienie ryzyka i inwestycji w stosunku do korzysci i perspektyw,
wypada bezwzglednie lepiej dla korzys$ci. W kryzysie biznes klasyczny ,siada”, firmy sie
zamykaja, ludzie sg zwalniani z pracy, projekty rekomendacyjne dzieki temu ratujg wiele rodzin

z bezrobocia i dajg jaka$ alternatywe na przysztosé.

Rankingi najlepiej zarabiajgcych lideréw i promotoréw tego modelu biznesowego pokazuja
wyraznie, Ze dojScie do miliona rocznie jest mozliwe, a najlepsi przekraczajg ponad milion
dolar6w miesiecznie. W Polsce topowi liderzy zarabiajg nawet po kilkaset tysiecy miesiecznie,
cho¢ wiekszo$¢ ludzi na poczatku realizuje plan, aby stworzy¢ dodatkowy strumien
finansowania dla rodziny. Juz ponad milion ludzi zajmuje sie takim modelem biznesu w naszym

kraju, co $wiadczy o tym, Ze ma to sens.
Dzwignia finansowa
Skad sie biorg zatem pienigdze w tym modelu biznesu? Z dzwigni finansowej.

Sekret tkwi w tym, ze kazdy uczestnik projektu pracuje tylko troche, kazdy robi jaki$ obroét, ale
poprzez polecenia, rekrutacje, szkolenia zespotly sie rozrastajg i tworza coraz wieksze ruchy
handlowe, co powoduje, ze dla budowniczych sa wyptacane duze premie i wynagrodzenia.
Najczesciej produkty czy ustugi sg konsumpcyjne, zatem konieczno$¢ regularnego kupowania
powoduje cykliczny obrot i rezydualne dochody. Jedna osoba, robigca 200 PLN obrotu
handlowego, nie podbija $wiata i nie zarobi pieniedzy, ale jesli zespé6t liczy 1000 os6b i Srednia
zakupowa niech bedzie na poziomie tych 200 PLN, to zesp6t robi obrét w wysokosci

200 tys. PLN, a to juz jest podstawa do duzych wynagrodzen dla uczestnikéw projektu.

Silnym argumentem na ,tak” dla tego modelu jest niska inwestycja poczatkowa, a mozliwy

wysoki stopien zwrotu.

Moéj przyktad jest prosty. Nie jestem dobry w tym modelu, bo bardziej dziatalem zawsze jako
trener niz jako przedsiebiorca, wykorzystujac struktury do organizowania szkolen i szlifowania

umiejetnosci trenerskich. Jednak pamietam, ze pierwsza inwestycja w start biznesowy byto to
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675 PLN, gdzie na dodatek, nie majac pieniedzy w tamtym czasie, nie optacitem dwdch
czynszow, aby zdoby¢ swoj numer ID w systemie. Po jakims po6ttora roku dziatania na plusie
byto juz kilkaset tysiecy, zatem olbrzymia stopa zwrotu, nieosiggalna na co dzien. Owszem,
zarabianie jak zawsze nie zaczeto sie od razu, tylko po kilku miesigcach, ale to jest normalne!
Poza tym, cho¢ naprawde jestem do$¢ kiepskim liderem, lepszym trenerem, a jednak potrafitem
w tej materii zaistnie¢ na tyle, Ze rekordowa pensja wyniosta ponad 35 tysiecy. To oczywiscie

staby wynik, jak na mozliwo$ci tego modeluy, ale jednak da sie.

Pienigdze sg nieograniczone w tym biznesie, zadnych ramek, widetek i géornych granic. Systemy
ksiegowe wiekszosci firm dzialajacych w tym modelu pozwalajg zdoby¢ fortune. Fakty o tym
moéwia - nie tylko moja teoria. Jednak to jest biznes, ktéry ma swoje twarde reguty i musza by¢
one spelnione, aby na tej formie dziatalno$ci mozna byto zarabia¢ duzo i wcigz. O tym bedzie

dalej w tej ksigzce.

Wiesz zatem juz, co jest gtdwnym motorem zarabiania duzych pieniedzy, prawda? Sieciowanie.
Systemy rekomendacyjne moga sprawic, ze angazujac kilkanascie godzin tygodniowo ekstra
przez odpowiedni czas, wypracujesz dodatkowe ekstra kilka tysiecy dla rodziny. Ma to sens?
Jesli pokochasz te robote i dotozysz samodyscypline, wytrwato$¢, to podwoisz dochody rodziny

w ciggu kilku czy kilkunastu miesiecy, i to by¢ moze na zawsze.

A co musi sie sta¢, aby$ w obecnej pracy podwoit czy potroit zarabiane pienigdze? Co musiatby$
zmieni¢, aby zaczac trzy razy w roku jezdzi¢ na wakacje? Kupi¢ nowe auto czy odpocza¢ od pracy

kiedy chcesz, a nie kiedy Ci szef pozwoli lub Twoja firma?

Sek budowania projektéw rekomendacyjnych oraz nadania im statusu ,wazne” kryje sie wtasnie
w spokojnym zglebieniu szczegdtéw tego modelu i poréwnaniu perspektyw z obecnymi

mozliwo$ciami.

Przetom w pracy moze nie przyjs¢ nigdy, bo oddaje sie odpowiedzialno$¢ w obce rece. Przetom
w biznesie moze nie przyjs¢ nigdy, bo za duzo czynnikéw zewnetrznych decyduje o sukcesie czy
porazce biznesu. A w MLM? Co jest w stanie powstrzymac rozpalong dusze cztowieka?

Odpowiedz sobie szczerze, czy nie nadszedt czas zmian w podejsciu do niektérych spraw?

No to z czyjej pracy dzi$ zarabiasz? lle bys przezyt czasu bez zadtuzania sie, jakby$ od jutra

przestat zarabiac?

Przy tym modelu potrafig dziac sie rézne fascynujace rzeczy. Czasem jedno spotkanie,
sprzypadkowe”, ktoére trwa moze 3 minuty, potrafi zaowocowac wieloletnia przyjaznia

i obopdlnymi korzysciami. Etat na pewno jest rutynowy, czasem biznes klasyczny takze, jednak
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budowanie zespotéw nigdy. Kazda osoba jest inna, kazdy dzien jest inny i nigdy nie wiemy, kogo

spotkamy na swojej drodze.

Wczoraj odwiedzili mnie znajomi, z ktérymi razem budowaliSmy zespoét. Dzieki temu, ze
spotkatem ich na swojej drodze, a oni znaleZli sie w moim zespole, poznali sie na jednym ze
spotkan, a dzi$ sg zareczeni i zakochani w sobie. Opowiadali bardzo ciepta stowa o projekcie,
o tym, jak zmienito sie ich Zycie, postrzegania Swiata oraz inteligencja finansowa. Powiem Ci
szczerze, ze takich ludzi nie spotkasz niegdzie indziej, ludzi o takim wyjatkowym podejsciu do
rozwoju osobistego, os6b ambitnych i warto$ciowych. Projekty rekomendacyjne budujg ludzie
nastawieni na sukces, na relacje i pomaganie innym. Osobowosci, jakie napotkatem podczas

tysiecy spotkan, sg absolutnie wyjatkowe i duzo sie od nich wszystkich nauczytem.

Mechanizmy, ktore wystepuja w tych modelach, moga spowodowac wiele zmian w Zyciu
niejednej osoby, jednak tylko zrozumienie i powazne podejscie do tematu moze spowodowac, ze

te dZwignie i sity duplikacji beda tez dziata¢ dla Ciebie.

Musisz zdecydowac, czy to wszystko jest dla Ciebie wazne, bo tu nie chodzi o system MLM, czy
wilasny biznes rekomendacyjny, tylko o Twoje zycie. Tu s3 twarde reguty gry. Musisz

wystartowac, popelnic¢ btedy, wyciggna¢ wnioski... i i$¢ dalej.

Kazdy czlowiek, dzieki zasobom ludzkim réznych oséb, moze mie¢ takze w tym modelu
miedzynarodowy projekt, co ja nazywam dZwignig miedzynarodowa. Prawo kontaktéw dziata
tak, ze Ty nie musisz osobiscie nikogo znaé poza granicami Twojego kraju, jednak zawsze,
predzej czy pdzniej, dotaczy sie ktos, kto ma kogo$ w innych czesciach Swiata, a Twoj zespot
moze rozrastac sie miedzynarodowo. Jesli masz konto w jakims social media, to wiesz, o czym
mowie, jaka jest sita w wirusowym rozprzestrzenianiu sie informacji. Docen to i wykorzystaj dla
zbudowania wiasnej firmy networkowej. Prawo pieciu kontaktéw dziata juz od wielu lat. Kazdy
uczacy rozwoju przekazuje, Ze to, co osiggniesz, bedzie zalezato od pieciu ludzi, ktérymi sie

otoczysz, z ktérymi sie zaprzyjaznisz, ktérych zdobedziesz i wchtoniesz do swojego Zycia.

Jakie sa gtdwne zasoby pracy w strukturach? Kontakty. Osoba dotgczajgca staje sie facznikiem
do swoich kontaktéw. Kazdy zarekomendowany nie wnosi tylko obrotu handlowego, ale przede
wszystkim powieksza zasieg potencjalnego rynku. Patrzac na cztowieka, zawodowiec widzi
wiecej niz jedng prowizje czy jednego nowego uczestnika projektu. Wizjoner, patrzac na jabtko,
widzi sad, a patrzac na stonecznika - widzi tysigce ziarenek, ktére mozna zasadzi¢. Dzieki
rekomendacji i powiekszaniu zespotu praca w tej branzy tak naprawde moze sie nigdy nie
konczy¢, bo ciggle kto$ umiera, a inni sie rodza, kto$ koniczy osiemnascie lat lub szuka zyciowych

Zmian.
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