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Jak oblicza¢ wynagrodzenia nauczycieli samorzgdowych

RENATA MAJEWSKA

Jak oblicza¢ wynagrodzenia
nauczycieli samorzgdowych

Wstep

Na wynagrodzenie nauczycieli samorzadowych sktadaja si¢ wy-
nagrodzenie zasadnicze, dodatki (za wystuge lat, funkcyjny, mo-
tywacyjny, za warunki pracy), wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i dorazne zastgpstwa, nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy, z wyjatkiem Swiadczefi z zaktado-
wego funduszu Swiadczefi socjalnych i dodatkéw socjalnych. Za
inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej uznalo: odprawy emerytalne i rentowe, nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie
za prace w nocy, zasitek na zagospodarowanie, nagrody ze specjal-
nego funduszu nagrdd.

Wysoko$§¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz podstawowe zasady ich uzyskania okresla Karta Nauczyciela
oraz rozporzadzenie wykonawcze do niej. Reszte szczegdtéw pta-
cowych nauczycieli w okreslonym zakresie, sposobie i trybie ustala
organ prowadzacy w regulaminie wynagradzania nauczycieli. Musi
si¢ przy tym kierowac generalng zasada, by Srednie wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych na obszarze jego dziatania odpowiada-
ty co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli okreslonym
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Ze wzgledu na to, ze tematyka wynagrodzen nauczycieli jest
bardzo szeroka, w opracowaniu zostalty oméwione sktadniki pta-
cowe nauczycieli zatrudnionych w samorzadowych szkotach i pla-
cowkach oswiatowych. Publikacja zawiera liczne przykiady, jak
oblicza¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, dodatki do wyna-
grodzenia oraz inne sktadniki nalezne za wykonang prace.
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1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli

Wysoko$¢ najnizszych wynagrodzei zasadniczych nauczycieli zalezy od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz realizowanego
wymiaru obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych i wychowaw-
czych (tzw. pensum). Okresla ja co roku, kierujac si¢ wskazanymi kryteriami,
Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej i po zasiggnigciu opinii Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

1.1. Poziom minimalnych stawek zasadniczych

Najnizsze stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala co roku
Minister Edukacji Narodowej, zmieniajac rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2009 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (dalej: rozporzadzenie
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli).
Najnowsza nowelizacja cytowanego rozporzadzenia z 11 czerwca 2015 r.
pozostawita najnizsze kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na
poziomie obowiazujacym od 1 wrzesnia 2012 r. Minimalne stawki zostaly
podane w tabeli 1. Obowiazuja one we wszystkich szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego (rade gminy, rade powiatu lub
sejmik wojewddztwa).

TABELA 1. Minimalne stawki zasadnicze nauczycieli od 1 wrze$nia 2015r.
do 31 sierpnia 2016 r.

31 grudnia 1989 1. wyzszego se-
minarium duchownego, z przy-
gotowaniem pedagogicznym

NAUCZYCIEL NAUCZYCIEL NAUCZYCIEL NAUCZYCIEL
U LS STAZYSTA KONTRAKTOWY MIANOWANY DYPLOMOWANY
1 2 3 4 5
magisfer ub ukoriczenie do 2265 74 2331z 2647 zt 3109z
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1 2 3 4 5

e magister lub ukoriczenie do 1993 zt 2042z 2306 zt 2707 zt

e licencjat lub inzynier z przygo-

31 grudnia 1989 r. wyzszego
seminarium  duchownego,
bez przygotowania pedago-
gicznego,

fowaniem pedagogicznym*

® licencjat lub inzynier bez przy- 1769 zt 1802 zt 2024 zt 2366 zt

® dyplom kolegium nauczyciel-

gotowania pedagogicznego,

skiego, kolegium feologiczne-
go lub nauczycielskiego kole-
gium jezykéw obcych

pozostate wyksztatcenie 1513z 15648 zt 1724 74 2006 zt

* Dotyczy réwniez nauczycieli legitymujqcych sie dyplomem ukoriczenia studiéw zawodowych w wyzszych szkotach

nauczycielskich lub dyplomem uzyskania kwalifikacji w trybie okreslonym w przepisach dotyczqcych egzaminu kwa-
lifikacyjnego rownowaznego wyzszym studiom zawodowym.

Okreslone w tabeli 1 stawki zasadnicze majg charakter minimalnych. Istnie-
je kilka mozliwosci ich odgérnego podwyzszenia, a mianowicie:

przez wprowadzenie odpowiednich zapiséw w regulaminie wynagra-
dzania nauczycieli badZ przez jego zmiang w drodze uchwaty organu
prowadzacego, réwniez kierujacego si¢ stopniem awansu zawodowego,
posiadanym wyksztalceniem i wymiarem zaje¢ realizowanych przez
nauczyciela (art. 30 ust. 10-10b ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela; dalej: Karta Nauczyciela; wyrok Wojewddzkiego Sadu Ad-
ministracyjnego w Gliwicach z 22 pazdziernika 2008 ., sygn. akt IV SA/
/G1260/08),

na mocy indywidualnej decyzji dyrektora szkoty lub zespotu szkét jako
kierownika zaktadu pracy, ktory uzyskat upowaznienie organu prowadza-
cego do ustalenia wyzszej stawki zasadniczej konkretnemu nauczycielo-
wi (art. 30 ust. 10-10b Karty Nauczyciela).

Opisany wzrost wynagrodzei nauczycieli moze absorbowal jedynie

dochody wtasne jednostki samorzadu terytorialnego albo srodki pochodza-
ce z budzetu Unii Europejskiej. Z tego tytutu organ prowadzacy, szkota czy
nauczyciel nie maja prawa do zadnych roszczen pod adresem paristwa.
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1.2. Kwalifikacja ptacowa nauczyciela

Zatrudniajac nauczyciela, dyrektor musi dokonaé jego prawidtowej kwalifi-

kacji ptacowej, czyli przypisa¢ mu odpowiednig stawke wynagrodzenia za-

sadniczego z tabeli zamieszczonej w zalaczniku do rozporzadzenia w spra-
wie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Robi to na
podstawie oryginaléw dokumentéw albo ich uwierzytelnionych odpiséw lub

kopii, jakie ma obowiazek przedstawi¢ nauczyciel ubiegajacy si¢ o prace (§ 3

rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli). Kwalifikacja placowa przebiega w dwach etapach:

1) okreSlenie stopnia awansu zawodowego kandydata do pracy — nauczy-
ciel powinien dostarczy¢ oryginat albo uwierzytelniong kopig (odpis) decy-
zji administracyjnej dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny o nadaniu stopnia awansu zawodowego,

2) ustalenie poziomu wyksztalcenia — nauczyciel powinien dostarczy¢ ory-
ginat lub uwierzytelniong kopig (odpis) §wiadectwa, dyplomu itd.
Dyrektor ma obowiazek okresli¢c w umowie o prace (nauczyciel stazy-

sta i kontraktowy) badz w akcie mianowania (nauczyciel mianowany i dy-

plomowany) wysoko$¢ wynagrodzenia nauczyciela, w tym zasadniczego.

Dyrektor odnajduje w zalaczniku do cytowanego rozporzadzenia wias-
ciwa dla przyjmowanego nauczyciela minimalng stawke zasadnicza wedhug
najwyzszego stopnia wyksztalcenia posiadanego przez nauczyciela. Jesli wiec
wykazuyje si¢ on tytulem magistra matematyki i licencjatem z filologii polskiej,
obowiazuje go minimalne wynagrodzenie zasadnicze wiasciwe dla tytutu ma-
gistra — nawet jesli uczy on jezyka polskiego.

1.3. Przeszeregowanie ptacowe nauczyciela

Przyznanie nauczycielowi wyzszego wynagrodzenia zasadniczego nastepuje
najczesciej z nastgpujacych przyczyn:
1) osiagnigcie wyzszego stopnia awansu zawodowego powoduje przyznanie
zwigkszonej stawki zasadniczej w terminie:
e od 1 wrzesnia — jesli decyzja o nadaniu wyzszego stopnia awansu
zawodowego zapadta do 31 sierpnia, na wniosek nauczyciela ztozony
do 30 czerwca,
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e od 1 stycznia — jesli wlasciwy organ podjat wskazana decyzje do
31 grudnia, na wniosek nauczyciela zgtoszony do 31 paZdziernika;

2) uzyskanie wyzszego wyksztalcenia od dotychczas posiadanego — skut-
kuje nadaniem wyzszej stawki zasadniczej od pierwszego dnia najblizsze-
go miesiaca kalendarzowego;

3) po zmianie miejsca pracy pociagajacej za soba zmiane wysokosci wyna-
grodzenia — wynagrodzenie wtasciwe dla nowego miejsca pracy jest wia-
zace od pierwszego dnia kolejnego miesiaca kalendarzowego po miesiacu
objecia nowych zadan, jesli do objgcia nie doszto pierwszego dnia miesiaca

—art. 39 ust. 1-2 Karty Nauczyciela.

W dwdch pierwszych przypadkach w celu dokonania przeszeregowania
przez dyrektora placéwki zainteresowany musi udostgpni¢ oryginaty albo
uwierzytelnione kopie (odpisy) decyzji administracyjnej o nadaniu stopnia
awansu zawodowego lub dyploméw i Swiadectw. Aby rozpoczaé jakiekol-
wiek dzialania, trzeba prawidlowo ustali¢ date uzyskania wyzszego po-
ziomu wyksztalcenia nauczyciela. W przypadku osiagnigcia wyksztatcenia
magisterskiego, data ukoniczenia studiow jest dzieri ztozenia egzaminu dy-
plomowego, a absolwenci studiéw otrzymujg uczelniane dyplomy ukoncze-
nia studiéw, potwierdzajace uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego,
i suplementy do dyploméw (art. 167 ust. 112 ustawy z 27 lipca 2005 r. — Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym).

ZAPAMIETAJ!

Stawke zasadniczq wynagrodzenia nauczyciela, ktory przedstawit dyplom ukoni-
czenia studiow, nalezy podnies¢ od pierwszego dnia kolejnego miesigca kalen-
darzowego, z wyréwnaniem od chwili zdania egzaminu dyplomowego.

PRZYKLAD [Uzyskanie tytulu magistra]

Nauczyciel mianowany, legitymujacy si¢ tytutem licencjata z przygotowa-
niem pedagogicznym, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze 2306 zi brutto
miesigcznie. Dnia 2 czerwca 2015 r. zdat egzamin dyplomowy na wyzszych
studiach pedagogicznych, ale ze wzgledu na zagraniczny wyjazd dyplom
ukoriczenia studiéw dostarczyt dyrektorowi szkoty dopiero 26 czerwca
2015 r. Przeszeregowanie ptacowe dla tego nauczyciela powinno nastapi¢ od
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1 lipca 2015 r., z wyréwnaniem od 2 czerwca 2015 r. Oznacza to, ze od daty
zdania egzaminu dyplomowego (2 czerwca) nauczycielowi przystuguje wyz-
sze wynagrodzenie zasadnicze (2647 zt brutto miesi¢cznie) i inne sktadniki
zwiazane ze stawka zasadniczg.

PRZYKLAD [Ukonczenie studiéw pedagogicznych]

Nauczyciel kontraktowy z wyzszym wyksztalceniem, ale bez przygotowa-
nia pedagogicznego, zaliczyt 1 lipca 2015 r. egzamin dyplomowy z zakresu
przygotowania pedagogicznego. Dyplom przedstawit dyrektorowi szkoty
16 lipca 2015 r. Od 1 sierpnia 2015 r. nalezy mu si¢ zasadnicza stawka nie
nizsza od przypisanej dla nauczyciela kontraktowego z wyzszym wyksztat-
ceniem i przygotowaniem pedagogicznym — tj. 2331 zi brutto miesiecznie
(dotychczas byto to 2042 zt brutto miesigcznie). Pracodawca ma obowia-
zek wyptacenia mu wyréwnania za okres od 1 lipca 2015 r.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wzrasta jeszcze z innych powoddow,
np. na mocy uchwaty organu prowadzacego zwigkszajacego te stawki w re-
gulaminie wynagradzania nauczycieli, w drodze decyzji dyrektora docenia-
jacego wtasnie te¢ osobg (po zdobyciu upowaznienia organu prowadzacego)
czy w wyniku corocznych podwyzek.

Choé przeszeregowania nauczyciela dokonuje sie we wskazanych
terminach, konieczne jest jego odzwierciedlenie w umowie o pra-
ce albo akcie mianowania. Nalezy zatem w §lad za podwyzka zmienic
umowe o pracg w formie aneksu lub wypowiedzenia zmieniajacego, a akt
mianowania — w drodze aneksu (nie stosuje si¢ bowiem do niego procedu-
ry wypowiedzenia zmieniajacego — wyrok Sadu Najwyzszego z 16 lipca
2013 r., sygn. akt IT PK 334/12).

1.4. Podwyzszone pensum

Generalnie, nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, pracuje 40 go-
dzin tygodniowo, w tym realizuje liczbg obowiazkowych godzin dydaktycz-
nych, opiekuriczych i wychowawczych bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz (tzw. pensum). Zwykle nauczyciel realizuje tzw. standardowe pensum,
okreslone w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, wahajace si¢ od 15 do 30 godzin
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