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Przyczyny rozwiazywania umow o prace
w orzecznictwie sadowym i w praktyce

Pracodawca, ktéry wypowiada umowe o prace na czas nieokreslony lub
rozwiazuje jakakolwiek umowe o prace bez wypowiedzenia, musi podaé
pracownikowi przyczyne zwolnienia z pracy. Powinna by¢ ona podana
w pismie rozwiazujacym umowe o prace. Przyczyna musi by¢ konkretna,
rzeczywista i zrozumiata dla pracownika.

I. Przyczyna zwolnienia z pracy — warunki ogélne

Obowigzek podania przez pracodawce przyczyny rozwigzania umowy o prace hie dotyczy
jedynie rozwigzywania za wypowiedzeniem terminowych uméw o prace.

W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas nieokreslony za wypowiedze-
niem pracodawca musi w pismie rozwigzujagcym umowe o prace zawsze okresli¢ przyczyne
uzasadniajaca wypowiedzenie. Bezwzgledny obowigzek wskazania przyczyny dotyczy réw-
niez kazdego rodzaju umowy, gdy pracodawca rozwigzuje umowe o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia zaréwno z winy pracownika, jak i z przyczyn, ktore nie lezg po stro-
nie pracownika.

Podanie przyczyny rozwigzania umowy o prace ma m.in. umozliwi¢ pracownikowi ocene,
czy zwolnienie z pracy byfo uzasadnione. Zatem wskazanie przez pracodawce przyczyny
nie powinno ograniczac¢ sie jedynie do zwyktego, formalnego spetnienia tego obowigzku.
Pracodawca, ktéry nie chce, aby wreczone pracownikowi wypowiedzenie badz rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia zostato zakwestionowane przez sad pracy, musi pamie-
ta¢ o jego prawidtowym uzasadnieniu.

Podanie przyczyny oznacza wskazanie konkretnego zdarzenia lub okolicznosci, ktoére,
zdaniem pracodawcy, uzasadniajg wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia. Przyczyna powinna by¢ prawdziwa, rzeczywista i konkretna. W postepo-
waniu przed sagdem pracodawca jest zobowigzany wskazac istnienie wtasnie tej konkretne;j
przyczyny, ktéra podat pracownikowi w rozwigzaniu umowy O prace za wypowiedzeniem
badzZ bez wypowiedzenia.

— PRZYKLAD
Pracodawca zamierza wreczy¢ pracownicy sklepu wypowiedzenie z powodu utraty za-
ufania i braku wiasciwego nadzoru nad towarem. Chcac unikngc zarzutu, ze przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie jest niekonkretna, pracodawca powinien sprecyzowac,
na skutek jakich zachowari nastapifa utrata zaufania wobec tej pracownicy oraz na czym
polegat brak nadzoru nad towarem. Moze zatem okresli¢ przyczyne zwolnienia w naste-
pujacy sposob: ,przyczyng wypowiedzenia umowy o prace jest utrata zaufania, ktdrej
powodem byfo niewfasciwe zwracanie sie do klientow sklepu w dniach 7 stycznia 2015 r.
i 80 stycznia 2015 r., oraz kradziez pieniedzy z kasy sklepu w dniu 2 lutego 2015 r.,
a takze brak wilasciwego nadzoru nad towarem, ktdry przejawiat sie niereagowaniem
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