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NAJCIEKAWSZE WYROKI Z WYNAGRODZEN
| INTERPRETACJE ZUS Z KOMENTARZEM

Wstep

ZUS udziela indywidualnych interpretacji tylko na wniosek przedsigbiorcy. Zakres wyda-
wanych indywidualnych interpretacji jest ograniczony. ZUS nie wyda interpretacji m.in.
w sprawach dotyczacych: objecia ubezpieczeniem zdrowotnym, uznania danej pracy za
prac¢ w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, zasad sktadania i wy-
petniania dokumentéw ubezpieczeniowych, zasad ustalania wiasciwego ustawodawstwa
w zakresie zabezpieczenia spotecznego na podstawie przepiséw rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordy-
nacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE nr L 166/1 z 30 kwietnia 2004 r.
z pézn. zm.).

Przedsigbiorca musi przedstawi¢ we wniosku stan faktyczny lub zdarzenie przyszle, a tak-
ze wiasne stanowisko w sprawie. Musi wigc sam zinterpretowad przepisy regulujace obowia-
zek optacania sktadek. Wniosek musi dotyczy¢ indywidualnie oznaczonej sprawy.

Przedsigbiorca nie jest zwigzany interpretacja, moze si¢ do niej nie zastosowac. Interpre-
tacja jest natomiast wiazaca dla ZUS i jej zmiana jest mozliwa wylacznie w drodze wznowie-
nia postgpowania.

Problematyka wynagrodzen jest jedna z czgsciej wystgpujacych w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego. Jednym z istotnych zagadnien rozstrzyganych ostatnio przez SN byta kwestia
ryczattéw za noclegi dla kierowcéw. Od czerwca 2014 r. kolejne orzeczenia potwierdzaja, ze
odpoczynek nocny kierowcy w kabinie samochodu cigzarowego nie zwalnia pracodawcy
z obowiazku wyptaty ryczattu za nocleg.

W innym waznym orzeczeniu SN zajal si¢ prawem pracownika zatrudnionego na czgs¢
etatu do rekompensaty za przekroczenie ustalonego w umowie o pracg wymiaru godzin pra-
cy. Z orzeczenia wynika, ze zatrudniajac pracownika na cz¢s$¢ etatu, w umowie o pracg strony
powinny ustali¢ dopuszczalng liczbg godzin pracy ponad ustalony wymiar czasu pracy, kt6-
rych przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku do wynagrodzenia jak za godziny nad-
liczbowe. Jesli strony nie ustalg limitu godzin ponadwymiarowych, to pracownikowi beda
przystugiwaty dodatki dopiero po przekroczeniu ogdlnych norm czasu pracy okreslonych
w Kodeksie pracy.

Oprécz tych orzeczen SN przedstawimy takze inne, dotyczace m.in.:

pobierania wyzszego wynagrodzenia przez pracownika upadtej spétki,

prawa do nagrody jubileuszowej,

dyskryminacji w zakresie wynagradzania,

prawidtowosci obliczania wynagrodzenia za dyzury medyczne.

Wskazane orzecznictwo pomoze pracodawcom w rozwigzywaniu czgsto spotykanych
probleméw zwiazanych z wynagradzaniem pracownikéw.
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Najciekawsze wyroki z wynagrodzen i interpretacje ZUS z komentarzem

|. Procedura ubiegania sie o interpretacje ZUS
1. Podmioty uprawnione do uzyskania interpretacji

Whiosek o wydanie przez ZUS interpretacji indywidualnej moze ztozy¢ przedsigbiorca (oso-
ba fizyczna lub prawna), dziatajac we wlasnym imieniu lub przez petnomocnika (art. 4 usta-
wy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej).

Oprécz przedsigbiorcéw — 0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), do uzy-
skania indywidualnej interpretacji ZUS uprawnione sa réwniez spotki prawa handlowego
oraz inne podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS). W imieniu przedsig-
biorcy — osoby prawnej o interpretacje wystgpuja osoby upowaznione do reprezentacji pod-
miotu, wskazane w KRS, albo ustanowieni w tym celu pelnomocnicy.

Przedsiebiorca to osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca we wiasnym imieniu
dziatalnos$¢ gospodarczg, wspdlnicy spdtki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnos$ci gospodarcze).

2. Zakres przedmiofowy interpretacji ZUS

ZUS wydaje interpretacje w sprawach (art. 83d ustawy z 17 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych; dalej ustawa systemowa):

obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

zasad obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

Pracy (FP) oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) i Fundusz

Emerytur Pomostowych (FEP),

podstawy wymiaru tych sktadek.

ZUS nie wydaje interpretacji dotyczacych ustalania wtasciwego ustawodawstwa w zakre-
sie zabezpieczenia spotecznego w swietle przepiséw rozporzadzen unijnych, tj. rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L 166/1 z 30 kwietnia
2004 r. ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowa-
dzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sig we
Wspdlnocie (Dz.Urz. WE L 149 z 5 lipca 1971 r. ze zm.).

3. Wniosek o wydanie inferpretacii

Whiosek o wydanie pisemnej interpretacji przez ZUS moze dotyczy¢ wylacznie zakresu
i sposobu zastosowania przepiséw, z ktérych wynika obowiazek §wiadczenia przez przedsig-
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Najciekawsze wyroki z wynagrodzen i interpretacje ZUS z komentarzem

biorcg, bedacego wnioskodawca, daniny publicznej oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne w indywidualnej sprawie przedsigbiorcy (art. 10 ust. 1 ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej).
We wniosku o wydanie interpretacji mozna wskaza¢ zaréwno zaistniaty obecnie stan fak-
tyczny, jak i stan przyszly. Sktadajac wniosek, przedsigbiorca musi ponadto:
podaé swoje dane identyfikacyjne (w przypadku przedsigbiorcy — osoby fizycznej beda
to: imi¢ i nazwisko oraz nazwa, pod ktéra jest prowadzona dziatalnos¢, oraz NIP;
a w przypadku osoby prawnej — nazwa i numery NIP i KRS) oraz adres,
przedstawi¢ wtasne stanowisko w sprawie, w ktorej wnosi o wydanie interpretacji,
whnies$¢ optatg w wysokosci 40 zt.

Wypetniony wzdr wniosku o wydanie inferpretacji (na podstawie wniosku
dostepnego na: www.zus.pl)

Szczecin, 16.02.2015 .

WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ'

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Gdansku

I. Dane wnioskodawcy:

Firma przedsigbiorcy: ROBO-NET s.k.

Siedziba i adres albo miejsce zamieszkania i adres przedsigbiorcy: ul. Pitsudskiego 13,
70-420 Szczecin

Adres do korespondencji w przypadku, gdy jest on inny niz adres siedziby albo adres za-
mieszkania przedsigbiorcy lub adres ustanowionego petnomocnika:

Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP):

9 9 9 8 8 8 7 7 6 6

Numer w rejestrze przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS):

o[ fefsfals o] | [ |
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Najciekawsze wyroki z wynagrodzen i interpretacje ZUS z komentarzem

Wyczerpujgcy opis stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego:

0d 30 styczna tego roku Spétka zatrudnita na podstawie umowy o Swiadczenie ustug osobe prowa-
dzqcq dziatalnosé gospodarczq. Prowadzqcy firme wystawia nam faktury za wykonanie tej umowy.
Czy fe osobe nalezy zgtosic do ubezpieczer w ZUS i optacaé za niq sktadki? Jeslitak, fo jakie?

1l. Wiasne stanowisko wnioskodawcey w sprawie:

Nalezy przedstawi¢ stanowisko co do zakresu i sposobu zastosowania wskazanych przepisow
prawnych w przedstawionym wyzej stanie faktycznym lub zdarzeniu przysztym.

0d 30 stycznia 2015 r. nie musimy zgtaszac tej osoby do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowofnego ani optaca¢ sktadek na fe ubezpieczenia, a fakze na Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczeri Pracowniczych, bowiem osoba fa podlega ubezpieczeniom jako osoba
prowadzqca dziatalnos¢ i umowe zawartq z naszq Spétkq wykonuje w ramach fej dziatalnosci,
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Janusz Sawicki
wspdlnik

Monika Rabarbar
prokurent

Podpis wnioskodawey lub osoby upowaznionej®

! Zgodnie z art. 83d ustawy z 13 paZdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczeri spotecznych (j.t. Dz.U. 2 2015 r.poz. 125),
Zaktad wydaje interprefacje indywidualne, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2013 1. poz. 672 z pdzn. zm.) w zakresie obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,
zasad obliczania skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantfo-
wanych Swiadezen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomosfowych oraz podstawy wymiaru tych skiadek
W przypadku gdy z wnioskiem wystepuje osoba upowazniona, nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo, z ktérego wynika
prawo do wystepowania z wnioskiem w imieniu wnioskodawcy

Stanowiska ZUS w trybie pisemnej interpretacji nie uzyskaja podmioty bedace:
gminami i wystgpujacymi w ich imieniu urzedami,

innymi urzedami panstwowymi i samorzadowymi,

zaktadami opieki zdrowotnej,

placéwkami o§wiatowymi oraz szkotami wyzszymi,

oddziatami przedsigbiorstw zagranicznych,

stowarzyszeniami, fundacjami i zwigzkami niewpisanymi do dziatu przedsigbiorcéw KRS.
Poza zakresem interpretacji wydawanych przez ZUS pozostaja takie zagadnienia, jak:
podleganie i obejmowanie ubezpieczeniem zdrowotnym (interpretacje wydaje NFZ),
zasady sktadania i wypetniania dokumentéw ubezpieczeniowych,
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uznanie danej pracy za prac¢ w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

prawo do Swiadczen emerytalno-rentowych oraz zasitkéw.

Jezeli w imieniu przedsiebiorcy wystepuje pelnomocnik, powinien on réwniez zlozy¢
wraz z wnioskiem odpowiednie pelnomocnictwa i ewentualnie wskaza¢ swoj adres, na
ktory powinna zosta¢ doreczona decyzja. W przypadku gdy z wnioskiem wystepuje osoba
prawna, wniosek w jej imieniu musza ztozy¢ (podpisac) osoby upowaznione. Jesli sa one
uwidocznione w KRS, nie musza sktada¢ zadnego dodatkowego dokumentu. Za kazdy stan
faktyczny lub przyszly wnosi si¢ optatg w wysokosci 40 zt. Jesli we wniosku jest zawarty
wigcej niz jeden stan faktyczny lub zdarzenie przyszte, optatg nalezy wnies¢ w wysokosci
stanowiacej wielokrotnos¢ przedstawionych stanéw lub zdarzen.

4. Decyzja ZUS

ZUS wydaje interpretacj¢ w formie decyzji, od ktérej przystuguje odwotanie do wtasciwego
sadu ubezpieczen spotecznych. Jest ona wiazaca wobec organu wydajacego, czyli ZUS, na-
tomiast nie jest wigzaca dla przedsigbiorcy (tzn. nie musi si¢ do niej zastosowac). Jezeli
w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego i optaconego wniosku ZUS nie wyda decyzji,
to bedzie on zwiagzany stanowiskiem wyrazonym we wniosku przedsigbiorcy.
Rozstrzygnigcie w sprawie interpretacji moze przybraé forme:
uznania stanowiska przedsigbiorcy za prawidtowe,
uznania stanowiska za nieprawidtowe,
odmowy wydania interpretacji — w sytuacji, gdy zostat ztozony wniosek o interpretacjg
w przedmiocie nienalezacym do zakresu, ktéry jest objgty pisemnymi interpretacjami
ZUS, badZ z wnioskiem nie wystapit przedsigbiorca.

Interpretacje ZUS wydaja 2 oddziaty: w Gdanisku i w Lublinie, dla wnioskodawcéw wia-
Sciwych terytorialnie dla danego oddziatu. Dane oddziatéw ZUS:

ZUS O/Gdansk, 80-748 Gdarisk, ul. Chmielna 27/33, nr rachunku bankowego: 26 1020
5590 0000 0902 8090 1015 (PKO BP SA I Regionalny Oddziat Korporacyjny w Warsza-
wie I Centrum Korporacyjne w Warszawie),

ZUS O/Lublin, 20-601 Lublin, ul. T. Zana 36-38c, nr rachunku bankowego: 61 1020 5590
0000 0302 8160 1019 (PKO BP SA I Regionalny Oddziat Korporacyjny w Warszawie
I Centrum Korporacyjne w Warszawie).

Obowiazek publikowania interpretacji indywidualnych przez ZUS na stronie www.zus.pl/
bip zostal wprowadzony od 1 stycznia 2013 r. Interpretacje wydane przez ZUS publikujemy
réwniez na stronie www.inforrb.pl. Nalezy jednak pamigtaé, ze ptatnicy maja dostgp do wyda-
nych przez ZUS interpretacji, ale nie maja wiedzy, czy od danej interpretacji zostato wniesione
odwotanie i czy decyzja ZUS nie zostata w wyniku odwotania zmieniona przez sad. Obecnie
ZUS stoi na stanowisku, ze obowiazujace przepisy nie obliguja go do informowania o wyro-
kach sadéw w sprawach z odwotan od interpretacji, nawet jezeli w wyniku orzeczenia sadu
stanowisko organu zostato uznane za nieprawidtowe. Korzystajac z interpretacji opublikowa-
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