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Wstep

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw
bhp zawierajacych wskazania dotyczace kierowania pracownikéw na badania profilaktyczne,
organizowania szkoleni, zapewnienia okreslonych warunkéw pracy nalezy do najbardziej
istotnych obowiazkéw pracodawcy. Przestrzeganie tego obowiazku podlega kontroli Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Naruszenia w tym zakresie moga skutkowac grzywna w wysokosci
od 1000 zt do 30 000 zt.

Pracodawca jest zobowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagniec
nauki i techniki. W szczegd6lnosci pracodawca powinien:

organizowac¢ prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bhp, wydawac polece-

nia usunigcia uchybiet w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecef,
reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bhp oraz dostosowywac srodki podejmo-
wane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw,
biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom za-

wodowym, uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy,

stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw Srodowiska pracy,

uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych dziecko

piersia oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profi-

laktycznych,

zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez orga-

ny nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Wskazane w tym przepisie ogélne obowiazki sa uszczegétowione w dalszych przepisach
Kodeksu pracy oraz innych aktach prawnych.

W niniejszym opracowaniu omawiamy zagadnienia zwiazane z profilaktyczna ochrong
zdrowia pracownikéw. Nie pomijamy kwestii ostatniej nowelizacji przepiséw o wstepnych
badaniach lekarskich, ktéra wejdzie w zycie 1 kwietnia 2015 r. Ponadto omawiamy problema-
tyke szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Z pewnoscia przydatne okaza sig
takze informacje dotyczace wypadkéw przy pracy. To tylko niektére z tematéw dotyczacych
bhp, ktére zawiera nasz poradnik. JesteSmy przekonani, ze bgdzie on przydatnym narz¢dziem
dla Czytelnikéw.
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1. Tworzenie stuzby bhp

Przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dalej: k.p.) zobowiazuja pracodawce
do powotywania komérek, ktérych zadaniem jest egzekwowanie wypelniania w placéwce
wszelkich nakazéw bhp. Taka pomocnicza komoérka jest stuzba bhp pelniaca funkcje dorad-
cze i kontrolne w zakresie bhp. Obowiazek jej utworzenia ustanawia art. 237" k.p. oraz wy-
dane na jego podstawie rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuz-
by bezpieczenistwa i higieny pracy (dalej: rozporzadzenie w sprawie stuzby bhp).

Kazdy pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 100 pracownikdw tworzy stuzbe bhp, pelnia-
ca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bhp, a pracodawca zatrudniajacy do 100 pracow-
nikéw powierza wykonywanie zadan takiej shuzby pracownikowi zatrudnionemu przy innej
pracy. Pracodawca, ktory ukoriczyt szkolenie niezbgdne do wykonywania zadan stuzby bhp,
moze sam wykonywaé zadania tej shuzby, jezeli zatrudnia do:

10 pracownikéw albo

20 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie

WyZsza niz trzecig kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecz-

nym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

W matych zaktadach pracy pracodawca moze wyznaczy¢ do petnienia zadan stuzby bhp
pracownika zatrudnionego przy innej pracy, dla ktérego zadania stuzby bgda dodatkowymi
czynnosciami, wykonywanymi obok jego zwyktej pracy.

Przyktad

Jeden z pracownikéw ma uprawnienia konieczne do wypetniania zadan stuzby bhp. Nie mozna
jednak doda¢ mu w ramach wykonywanej przez niego pracy zadan bhp, gdyz mogtoby to suge-
rowaé prace w godzinach nadliczbowych. Pracodawca moze w tej sytuaciji zawrze€ z pracowni-
kiem dodatkowg umowe o prace. Pracodawca moze bowiem powierzyé zadania stuzby bhp
pracownikowi zafrudnionemu przy innej pracy, co nie wyklucza zawarcia z juz zatrudnionym
pracownikiem — przy catkowicie innej rodzajowo pracy — dodatkowej umowy 0 prace w czesci
wymiaru czasu pracy.

W przypadku braku kompetentnych pracownikéw mozna powierzy¢ wykonywanie zadani
stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudnio-
ny przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, a takze specjalista
spoza zaktadu pracy powinni spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
zadar stuzby bhp oraz ukoriczy¢ szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikéw tej stuzby.

Pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy w przypadku braku kompetentnych
pracownikow.
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Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono
wykonywanie zadat tej stuzby, nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich na-
stepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.

Gtéwny Inspektorat Pracy (GIP) w pisSmie z 9 sierpnia 2007 r. (GNP/426/4560-402/07/
PE) wskazat, ze rozporzqdzenie w sprawie stuzby bhp w § 1 ust. 3 stanowi, Ze pracodawca
zatrudniajqcy od 100 do 600 pracownikow tworzy wieloosobowq lub jednoosobowq komorke
albo zatrudnia w tej komorce pracownika stuzby bhp w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 13 paZdziernika 2006 r. (I OSK 263/06) stwierdzit,
Ze pracodawca zatrudniajqcy ponad 100 pracownikéw zobowiqzany jest utworzyc stuzbe bhp
i zatrudnic pracownika tej stuzby. Niedopuszczalne jest wiec zastqpienie stuzby bhp stworzo-
nej na tych zasadach podmiotem niebedqcym pracownikiem pracodawcy zatrudniajqcego
powyzej 100 0sob.

Opinig t¢ potwierdzit WSA w Gdansku z wyroku z 22 marca 2012 r. (IIT SA/Gd 8/12),
stwierdzajac, ze mozliwos¢ powierzenia zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy
w przypadku braku kompetentnych pracownikow dotyczy tylko sytuacji takiego pracodawcy,
ktory zatrudnia nie wiecej niz 100 pracownikow.

Jednak nalezy pamigtaé, ze takie powierzenie zadan specjalistom spoza danej jednostki
jest sytuacja ostateczna. Jak wskazat NSA w wyroku z 17 listopada 2011 r. (I OSK 612/11,
patrz: www.ekspert3.inforlex.pl), powierzenie wykonywania zadan stuzby bhp specjalistom
spoza zaktadu pracy ograniczone zostato do przypadku, gdy pracodawca nie jest w stanie
zatrudni¢ wtasnych pracownikow w celu powierzenia im zadan stuzby bhp. Tym samym
art. 237" § 2 k.p. stanowi lex specialis w stosunku do § 1 tego przepisu, a nie (...) jego rozwi-
niecie polegajqce na tym, ze pracodawca niezaleznie od stanu zatrudnienia moze powierzy¢
zadania stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu. Warto wspomnie¢, Ze nie musi to by¢é umowa
zawierana z podmiotem gospodarczym, podstawa powierzenia wykonywania zadan stuzby
bhp specjaliscie spoza zaktadu pracy moze by¢ umowa cywilnoprawna, np. zlecenia.

Wiasciwy inspektor pracy moze nakazaé zwigkszenie liczby pracownikéw tej stuzby, je-
zeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi (art. 237" § 4 k.p.).

Pracodawca zwieksza liczbe pracownikdw stuzby bhp, jezeli nakazat to
inspektor pracy.

Zakres dziatania stuzby bhp wymienia § 2 rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp. Do za-
kresu dziatania stuzby bhp nalezy:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp, ze
szczegblnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione kobiety w ciazy
lub karmiace dziecko piersia, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowa, W tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podsta-
wie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;
biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;



sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bhp, zawierajacych propozycje przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych, ma-
jacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe
warunkéw pracy;

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawia-
nie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organi-
zacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bhp;

udzial w ocenie zatozert i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzgled-
nienia wymagan bhp w tych zatozeniach i dokumentacji;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bez-
pieczenistwo pracownikow;

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bhp w stosowanych oraz nowo wprowadza-
nych procesach produkcyjnych;

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarza-
dzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych, dotyczacych bhp oraz w ustalaniu zadar oséb
kierujacych pracownikami w tym zakresie;

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegélnych stanowiskach
pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachoro-
wan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wy-
padkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzei o takie choroby, a tak-
ze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §ro-
dowisku pracys;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wiaze si¢ z wykonywang praca;
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wyste-
puja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspotpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bhp oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;
wsp6tpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do doko-
nywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzli-
wych, wystepujacych w sSrodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badai i pomia-
réw oraz sposob6éw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;
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wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu $ro-

dowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie paristwowego monitoringu Srodowiska,

okreslonego w odrgbnego przepisach;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opiekg zdrowotna nad pracowni-

kami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badar lekarskich pracownikéw;

wspotdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwiazko-

wymi przy:

— podejmowaniu przez nie dziataft majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bhp, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe wa-
runk6éw pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bhp oraz in-

nych zaktadowych komisji zajmujacych si¢ problematyka bhp, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy r6znych form popularyzacji problema-

tyki bhp oraz ergonomii.

Zakres dziatania stuzby bhp obejmuje przeprowadzanie kontroli
warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisdéw i zasad bhp
w zaktadzie pracy.

Stuzba bhp (jak réwniez pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono
zadania shuzby, a takze specjalista spoza zaktadu pracy) jest uprawniona do:
przeprowadzania kontroli stanu bhp, a takze przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym
zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,
wystepowania do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozefh wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp,
wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrézniajacych
si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bhp,
wystgpowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracow-
nikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bhp,
niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,
niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,
niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposo-
bem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego
albo innych os6b,
wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie pracy,
w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
pracy, w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw
albo innych oséb.



