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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA | INNYCH SWIADCZEN...

Obliczanie wynagrodzenia i innych swiadczen
— 8 problemow z praktyki

Obowiazkiem pracodawcy jest m.in. prawidtowe wyptacanie

wynagrodzenia. Przez prawidtowos¢ wyptaty wynagrodzenia

nalezy rozumieé nie tylko forme wyptaty, ale réwniez sposéb

jego ustalaniai wysokos$¢. Zobowiazanie to dotyczy takze innych

$wiadczen przystugujacych pracownikowi.

W wielu przypadkach przepisy nie regulujg sposobu ustalania wysokosci przy-
stugujacego pracownikowi wynagrodzenia, a stanowiska urzedowe w danym za-
kresie sa rozbiezne. Ponizej oméwiono rozwigzania bezpieczne dla pracodawcy,

ktére nie naraza go na roszczenia pracownikéw i nie zostang zakwestionowane
podczas ewentualnej kontroli.

I. Stosowanie kosztéw uzyskania przychodéw

Koszty uzyskania przychodéw ze stosunku pracy

Ustawodawca okreslit koszty uzyskania ze stosunku pracy, stosunku stuz-
bowego, spoétdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej, w miesiecz-
nych zryczattowanych wysokosciach, tj. podstawowej i podwyzszonej, oraz
odpowiednio w normach rocznych dla jednego i wielu stosunkéw pracy (lub/i
pokrewnych).

Wysokos¢ kosztow uzyskania przychodéw w 2014 r.

Limit miesieczny Limit roczny

111,25 zt 1335 zt - jezeli podatnik uzyskuje przychody z jednego stosunku
pracy i pokrewnych,

2002,05 zt - dla podatnikéw uzyskujacych przychody rownoczes$nie
z wiecej niz jednego stosunku pracy i pokrewnych

139,06 zt 1668,72 zt - dla podatnikow, ktérych miejsce statego lub czasowego
zamieszkania jest potozone poza miejscowosécia, w ktérej znajduje
sie zaktad pracy i nie otrzymujg dodatku za roztake,

2502,56 zt - dla dojezdzajacych uzyskujacych przychody réwnoczes-
nie z wiecej niz jednego stosunku pracy i pokrewnych

Koszty uzyskania przychodoéw to element, ktéry wptywa na wysokos$¢ docho-
du i zaliczki na podatek.
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