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Obliczanie wynagrodzenia i innych świadczeń 
– 8 problemów z praktyki

Obowiązkiem pracodawcy jest m.in. prawidłowe wypłacanie 
wynagrodzenia. Przez prawidłowość wypłaty wynagrodzenia 
należy rozumieć nie tylko formę wypłaty, ale również sposób 
jego ustalania i wysokość. Zobowiązanie to dotyczy także innych 
świadczeń przysługujących pracownikowi. 

W wielu przypadkach przepisy nie regulują sposobu ustalania wysokości przy-
sługującego pracownikowi wynagrodzenia, a stanowiska urzędowe w danym za-
kresie są rozbieżne. Poniżej omówiono rozwiązania bezpieczne dla pracodawcy, 
które nie narażą go na roszczenia pracowników i nie zostaną zakwestionowane 
podczas ewentualnej kontroli. 

I. Stosowanie kosztów uzyskania przychodów 

Koszty uzyskania przychodów ze stosunku pracy

Ustawodawca określił koszty uzyskania ze stosunku pracy, stosunku służ-
bowego, spółdzielczego stosunku pracy oraz pracy nakładczej, w miesięcz-
nych zryczałtowanych wysokościach, tj.  podstawowej i  podwyższonej, oraz 
odpowiednio w normach rocznych dla jednego i wielu stosunków pracy (lub/i 
pokrewnych). 

Wysokość kosztów uzyskania przychodów w 2014 r.

Limit miesięczny Limit roczny 

111,25 zł 1335 zł – jeżeli podatnik uzyskuje przychody z  jednego stosunku 
pracy i pokrewnych,
2002,05 zł – dla podatników uzyskujących przychody równocześnie 
z więcej niż jednego stosunku pracy i pokrewnych

139,06 zł 1668,72 zł – dla podatników, których miejsce stałego lub czasowego 
zamieszkania jest położone poza miejscowością, w której znajduje 
się zakład pracy i nie otrzymują dodatku za rozłąkę,
2502,56 zł – dla dojeżdżających uzyskujących przychody równocześ-
nie z więcej niż jednego stosunku pracy i pokrewnych

Koszty uzyskania przychodów to element, który wpływa na wysokość docho-
du i zaliczki na podatek. 


