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USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

(j.t. Dz.U. 22013 r. poz. 674, zm.: Dz.U. z 2013 r., poz. 829; Dz.U. 22013 r., poz. 1291; Dz.U. z 2013 r., poz.
1623; Dz.U. 22013 r., poz. 1645; Dz.U. 22013 r., poz. 1650; Dz.U. z 2014 r., poz. 567; Dz.U. z 2014 r., poz.
598; Dz.U. 2 2014 r., poz. 1146)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. [Zakres przedmiotowy] 1. Ustawa okre$la zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej sa realizowane przez instytucje rynku pracy dziatajace w celu:

1) pelnego i1 produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiagnigcia wysokiej jako$ci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie Iub inng pracg zarobkowa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granica u pracodawcow

zagranicznych;

2) cudzoziemcdéw zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskie;j,



c) obywateli panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzysta¢ ze swobody przeplywu osob na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota

Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskie;j,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z
okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okoliczno$ciami, o ktéorych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2,
415 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

ha) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1, albo

wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

1) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgodg na pobyt

tolerowany,

j) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

k) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodzcy i matzonkdéw, w imieniu ktorych
wystepuja z wnioskiem o nadanie statusu uchodzcy, ktorzy posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie
art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 680),

1) ktérym udzielono ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) cudzoziemcdéw — cztonkéw rodzin cudzoziemcodw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a—c;

4) cudzoziemcow — cztonkdéw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po zlozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej przebywaja
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 Iub art. 206 ust. 1 pkt2 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku
stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego
Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej posiadali

zezwolenie na pobyt czasowy;



5) cudzoziemcoéw zamierzajacych wykonywac prace lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, niewymienionych w pkt 2—4.

4. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne $wiadczenia z tytutlu bezrobocia przystugujg osobom, o
ktoérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a—g, 1, j, | oraz pkt 3 1 4.

5. Na zasadach okreslonych w ustawie osobom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha, przystuguja zasitki, o
ktoérych mowa w rozdziale 15.

6. Na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, moga korzystac z

ushug rynku pracy z wylaczeniem prawa do $wiadczen okre§lonych w art. 41-42a.
Art. 2. [Definicje] 1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier — oznacza to jednostke dziatajaca na rzecz aktywizacji zawodowej studentow i
absolwentow szkoty wyzszej, prowadzong przez szkole wyzsza lub organizacj¢ studencka, do ktorej zadan

nalezy w szczegolnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i mozliwo$ciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,

c¢) prowadzenie bazy danych studentdéw i absolwentow uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne miejsca pracy oraz staze

zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a—g, lit. i, j, 1 oraz osobeg, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt2 lit. ha, ktora bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byla zatrudniona
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz osobe, o
ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa
do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepelnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej
si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej
szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wilasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej, jezeli:
a) ukonczyta 18 lat,
b) nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. la i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z

dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227, z p6zn. zm.),



¢) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku

macierzynskiego,

ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.), o
powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe Iub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o

powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu

statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,
f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

—zglosita do ewidencji dzialalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci

gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia

podjecia dzialalno$ci gospodarcze;j,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary

pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od s$rodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku stalego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, s$wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty

prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,



1) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem

ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

m) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna;

2a) (uchylony);

3) bezrobotnym do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wobec niego ushug

lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;

5) bezrobotnym dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i

przygotowania zawodowego dorostych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu — oznacza to osobe nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;

8) cztonku rodziny — oznacza to:

a) osobe pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt2, w

zwigzku matzenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacego na jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym — oznacza to kwote wyptacona osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajacym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie

lub inng pracg zarobkowa;

9a) doswiadczeniu zawodowym — oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy;

9aa) dziataniach aktywizacyjnych — oznacza to pakiet dzialan majacych na celu podjecie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej;

9b) EURES — oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
realizujace dzialania obejmujace w szczegélnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie

mobilnosci na rynku pracy;

10) (uchylony);



10a) indywidualnym planie dziatania — oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy

wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

11) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w
rolniczej spéldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

12) koszcie szkolenia — oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujacg instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob nieposiadajacych prawa do

stypendium oraz 0séb posiadajacych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania,

takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e) koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, za§wiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutdow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbg¢dnych do wykonywania danego
zawodu;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej — oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na piSmie w wymaganym terminie rodzaju zawartej

umowy 1 jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng pracg zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego,

¢) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci bez powiadomienia o

tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy,

d) (uchylona),

e) (uchylona),

f) (uchylona);

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykonywanie pracy przez cudzoziemca,

ktoéry nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwolenia na

prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisow szczegdlnych z obowigzku posiadania zezwolenia na



prace, lub ktoérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okre$lone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. la—Ic,
lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust.

3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegaja ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a
stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesigczne
wynagrodzenie brutto, w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny

wymiar czasu pracy;

16a) ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ rdéwnego traktowania w
zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawcg do powiatowego urzedu
pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie

lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika;

17) organach zatrudnienia — oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wojewodow, marszatkow

wojewddztw i starostow;

18) organizacji pozarzadowej — oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepisow o finansach publicznych i niedziatajace w celu osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki
nieposiadajace osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i

stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci — oznacza to osob¢ samotnie wychowujaca co najmniej jedno
dziecko w rozumieniu przepisoéw o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych;

20) osobie wspolpracujacej — oznacza to osobg¢ wspolpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza

dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych;

21) osobie zaleznej — oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy

lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym;

21a) partnerstwie transgranicznym EURES — oznacza to dzialania sieci EURES w regionach przygranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej, realizowane przez shuzby zatrudnienia oraz inne podmioty z panstw, o ktoérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, uprawnione do realizacji dziatan sieci EURES;

21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca — oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej lub osobe fizyczng, ktdra na podstawie umowy lub innego

stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;



22) poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca — cztonka
rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy

okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — oznacza to powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie
posiada zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisow szczegdlnych z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktory
wykonuje pracg na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okre§lone w zezwoleniu na pracg, z
zastrzezeniem art. 88f ust. la—Ic, lub ktéry wykonuje pracg na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z
zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub bez zawarcia

umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;

23) pozarolniczej dziatalnosci — oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumieniu przepisOw o systemie

ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na

rzecz spolecznosci lokalnej;

24) przychodach — oznacza to przychody z innego tytulu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢
gospodarcza, zasitek lub inne §wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na
podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

25) pracodawcy — oznacza to jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze

osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpilo w

wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

26a) projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — oznacza to projekty
realizowane przez powiatowe urzedy pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy zarzagdem wojewodztwa a
ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w catosci ze srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych w roku budzetowym na realizacje przez samorzady powiatowe programow na rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

27) pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow
szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych

umozliwiajaca uzyskanie:

a) $wiadectwa czeladniczego,

b) swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
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c¢) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie przez osoby posiadajace:

— wyksztalcenie zasadnicze zawodowe albo

— zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla zasadniczej szkoty zawodowej, albo

— wyksztalcenie srednie;

27b) programach specjalnych — oznacza to zespot dzialan majacych na celu dostosowanie posiadanych lub
zdobycie nowych kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacja Iub

istniejacych 1 tworzonych miejsc pracy;

27¢) projektach pilotazowych — oznacza to przedsigwziecia inicjowane i realizowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu
nowych metod, narzedzi i sposobéw pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu

przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym,;

28) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z
przepisami o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo

technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy

lub jego czgsci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i

placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . —

Kodeks pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych — oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki

zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z
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pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej,

zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych,
umozliwiajaca uzyskanie wybranych umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych

za$wiadczeniem lub $wiadectwem;

30) (uchylony);

31) (uchylony);

32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy —
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow;

33) (uchylony);

34) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

35) stypendium — oznacza to kwotg wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie
w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz
w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow

niestacjonarnych;

36) staroscie — oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujacego

zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie — oznacza to finansowanie z Funduszu Pracy
racjonalnych wydatkéw innych niz ustugi i instrumenty rynku pracy, niezbednych do realizacji dziatan
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikdbw programu specjalnego, adekwatnych do

uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym

umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoleczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i

wypadkowe, finansowane z wlasnych srodkow platnika tych sktadek;

39) (uchylony);
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40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub pehienie funkcji w zarzadach osob prawnych, ktore uzyskaly wpis do rejestru przedsigbiorcow na

podstawie przepisoOw o Krajowym Rejestrze Sagdowym lub sg spotkami kapitalowymi w organizacji,

41) zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) (uchylony);

43) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz

umowy o prace naktadcza;

43a) zezwoleniu na pracg — oznacza to decyzj¢ wlasciwego organu, uprawniajaca cudzoziemca do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okreslonych w ustawie oraz w tej

decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym — oznacza to rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w zwiazku z ktérym sg §wiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych

w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych wypowiedzeniem,;

45) zolnierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnione z zawodowe]j shuzby wojskowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zotnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesigcy od dnia

zwolnienia zolierza z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy §wiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych
w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu
powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzgdowi
pracy umowe o praktyke absolwencka.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu

zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
2) okreslenie szczegodlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu
— przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z Funduszu Pracy.
Art. 2a. [Zasady chronione przez przepisy ustawy | Przepisy ustawy chronig przestrzeganie zasady rownego
traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy bez wzgledu na pte¢,

rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub

orientacje seksualng.
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Art. 2b. [Stosowanie przepisow innej ustawy | Do postepowan o naruszenie zasady rownego traktowania
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisoéw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).

Rozdziat 2
Polityka rynku pracy

Art. 3. [Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia | 1.Zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane na podstawie
uchwalanego przez Rad¢ Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajacego zasady
realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej ,,Krajowym Planem Dziatan”, oraz w oparciu o
inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa i partneréw spolecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dzialan przygotowuje minister wlasciwy do spraw pracy przy wspotudziale w
szczegblnoSci: ministra wlasciwego do spraw gospodarki, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wlasciwego do spraw rozwoju

wsi oraz ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.
3. Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegolnosci:
1) cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;

2) przewidywang wysoko$¢ $rodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa, na
dofinansowanie dziatan wynikajacych z Krajowego Planu Dziatan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

4. Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju
wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spolecznej, o ktorych mowa w przepisach o samorzadzie
wojewddztwa 1 przepisach o pomocy spolecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, okre$lajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia — po
zasiggni¢ciu opinii powiatow wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz wojewoddzkiej komisji dialogu
spotecznego, o ktorej mowa w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.),

zwanej dalej ,,ustawg o Trojstronnej Komisji”.

5.Rada Ministrow w ramach Krajowego Planu Dziatan moze przyja¢ rzadowe programy promocji

zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, majace na celu aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych.
6. (uchylony).

Art. 4. [Srodki sluzace realizacji zadan na rzecz rynku pracy | 1. Minister wlasciwy do spraw pracy

realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:

1) przygotowywanie i koordynacje¢ realizacji Krajowego Planu Dziatan;
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2) koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okreslanie instrumentéow stymulujacych rozwdj ksztalcenia ustawicznego rozumianego jako ksztalcenie w
szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupeilnianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracownikéw i pracodawcow,

¢) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narze¢dzi, metod i zasobow informacyjnych na potrzeby
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych

lub innych form pomocy okreslonej w ustawie,

d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdw miedzy panstwami, o
ktoérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczego6lnosci dziatan wynikajacych z udzialu w sieci EURES, w
tym koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udzielanie akredytacji do
prowadzenia posrednictwa pracy sieci EURES, zwanej dalej ,,akredytacja”, przygotowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie i ocen¢ realizacji planow dziatan sieci EURES oraz sprawozdan z ich realizacji, a takze

koordynowanie partnerstw transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych shuzb zatrudnienia innych panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dziatan wynikajacych z umow migdzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie przeptywu pracownikow,

g) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66d;

3) (uchylony);

4) zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa, w szczegdlnosci przez udzielanie wyjasnien dotyczacych

stosowania przepisow ustawy;

5) sporzadzanie i przedktadanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu
Dzialan;

6) planowanie i realizowanie we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego zadan w
zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy wynikajacych z programéw
operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie nalezacym

do kompetencji ministra wlasciwego do spraw pracy;
7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich, w szczegolnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich wynikéw, w tym prowadzenie corocznej

analizy dotyczacej oceny funkcjonowania urzedéw pracy w celu poprawy efektywnosci ich dziatania,

b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy,
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¢) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardéow kwalifikacji zawodowych dla zawodow

wystepujacych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych programéw szkolen zawodowych dla

potrzeb rynku pracy,

e) prowadzenie i udostgpnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w szczegdélnosci dotyczacych
ofert pracy, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawodow i specjalnosci, standardéw kwalifikacji

zawodowych, modutowych programow szkolenia zawodowego,
f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektow pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre§lonej w ustawie oraz pomocy

$wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

h) realizacj¢ zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o ktorym mowa w art. 69a ust. 1,
zwanym dalej ,,KFS”, w szczegdlnosci ustalanie, w porozumieniu z Rada Rynku Pracy, priorytetéw, wzoru

podziatu §rodkéw KFS i planu ich wydatkowania,

1) podejmowanie decyzji w sprawie priorytetow wydatkowania §rodkow z rezerwy KFS lub o przeznaczeniu
rezerwy KFS, w przypadku gdy Rada Rynku Pracy nie ustali tych priorytetow lub nie zdecyduje o

przeznaczeniu rezerwy KFS w terminie do dnia 30 czerwca danego roku;

8) wprowadzanie 1 rozwijanie w publicznych shizbach zatrudnienia systeméw teleinformatycznych

zapewniajacych spojny system obstugi rynku pracy oraz prowadzenie i udostepnianie internetowej bazy ofert

pracy.

1'. Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obshigujacego

ministra:

1) katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ushlugi i instrumenty rynku pracy
finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy, dla ktorych w danym roku beda okreslone wskazniki, o ktorych

mowa w pkt 2 lit. bic;

2) informacj¢, uzyskang na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspolnie przez ministra
wlasciwego do spraw pracy i Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce

publicznej, o:

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez samorzady powiatowe podstawowych form

aktywizacji zawodowe;j,

b) wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako
udzial procentowy liczby osob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udzialu w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktore zakonczyly

udzial w podstawowych formach aktywizacji zawodowej,
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c) wskaznikach efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako
stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby o0sob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w

podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione;

3) inne opracowania przedstawiajace efekty dziatan urzedéw pracy w aktualnej sytuacji na rynku pracy.

la. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego realizuje zadania z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, w szczegdlnosci przez:

1) petnienie funkcji instytucji tacznikowe;;

2) prowadzenie punktu kontaktowego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str. 1, z p6zn.
zm.), stuzacego do wymiany danych w ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych

Zabezpieczenia Spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych.

1b. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze przetwarzaé¢ dane osobowe, jezeli jest to
niezbedne do prowadzenia punktu kontaktowego, o ktorym mowa w ust. la pkt 2, w tym do realizacji praw lub

obowiazkow wynikajacych z przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw informatyzacji,

okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob postepowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan dla systemu teleinformatycznego
lub oprogramowania stosowanego w publicznych stuzbach zatrudnienia zawierajacego strukture, wymagana
minimalng funkcjonalno$é¢, wymagania standaryzujace w zakresie bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwoju
systemu oraz zakres komunikacji miedzy elementami struktury systemu, w tym zestawienie struktur
dokumentéw elektronicznych, formatéw danych oraz protokotow komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktorych
mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2013 r. poz. 235),

2) sposob postgpowania w zakresie stwierdzania zgodnosci oprogramowania z opisem minimalnych wymagan

oraz oglaszania terminu dostosowania oprogramowania,

3) sposdb postepowania w zakresie oglaszania opisu wymagan okreslajacych minimalny zakres informacji o
rynku pracy udostgpnianej przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz standardow obowigzujacych w zakresie
prezentacji tej informacji na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia

—majac na uwadze zapewnienie spdjnosci systemow teleinformatycznych stosowanych w publicznych
stuzbach zatrudnienia, w szczeg6lnosci w zakresie jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktéra umozliwi ich
scalanie w zbior centralny, a takze zachowanie zgodnos$ci z minimalnymi wymaganiami i sposobem
stwierdzania zgodno$ci oprogramowania, okreslonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005rt. o

informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.
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3. Publiczne stuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z wymaganiami okre§lonymi

przez ministra wlasciwego do spraw pracy w przepisach wydanych na podstawie ust. 2.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajace dane dotyczace rynku pracy,
instytucji rynku pracy, projektow, udzielonej pomocy i $wiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych
pracy, bezrobotnych, pracodawcéw i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia na
podstawie przepiséw ustawy, oraz moze przetwarzaé te dane na zasadach okre§lonych w przepisach o ochronie
danych osobowych.

5. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestréw centralnych utworzonych na podstawie ust. 4
oraz mogg z nich korzysta¢ w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w ustawie, wykorzystujac

oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 3, lub narzedzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 mogg by¢ udostgpniane w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne
innym podmiotom realizujacym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepisow albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan. Dostep do

danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
7. Minister wlasciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw wewnetrznych:

1) okresla — na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez
waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — sektory dziatalno$ci
na poziomie sekcji, zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), o szczegdlnym natezeniu powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przygotowuje — na podstawie informacji przekazanych przez Straz Graniczng i Panstwowa Inspekcje Pracy

— 1 przekazuje Komisji Europejskie;j:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o liczbie przeprowadzonych w poprzednim roku kontroli w
zakresie powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowym udziale podmiotow

powierzajacych wykonywanie pracy tym cudzoziemcom w kazdym sektorze, o ktorym mowa w pkt 1,

b) co trzy lata — sprawozdania z realizacji ustawy okreslajacej skutki powierzania wykonywania pracy

cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

8. Ministrowie wlasciwi do spraw odpowiednio: budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej [1],
finansow publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa, rozwoju regionalnego, rybotdwstwa, transportu, turystyki,
zabezpieczenia spotecznego, spraw zagranicznych oraz zdrowia sa obowigzani do wspotpracy z ministrami, o
ktorych mowa w ust. 7, przy ocenie ryzyka i okreslaniu sektorow dziatalnosci o szczegdlnym natgzeniu
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5. [Koordynator publicznych stluzb zatrudnienia | Minister wlasciwy do spraw pracy petni funkcje

koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia.



