-l Sciaga Kadrowego

¢¢ | Dodatkowe wynagrodzenie roczne
%%}%E%wgosc dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

- krok po kroku

Katalog osob uprawnionych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastki) wynika
z ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej. Przepisy tej ustawy dotyczq jedynie pracownikéw swiadczg-
cych prace w ramach stosunku pracy. Pracownik zatrudniony na podstawie dwdch odreb-
nych umow o prace z jednym pracodawcq ma takie same uprawnienia w kwestii trzynastki
jak pracownik zatrudniony u kilku pracodawcow. Jezeli pracownik pozostaje zatrudniony
u kilku pracodawcow, u kazdego z nich moze naby¢ prawo do trzynastki — pod warunkiem
przepracowania wymaganego okresu. W obu przypadkach prawo do trzynastki ustalane
bedzie odrebnie dla kazdej zuméw pracownika.

4 KROKI przy obliczaniu frzynastki

KROK 1. Ustalenie prawa do trzynastki

Prawo do trzynastki Prawo do trzynastki Utrata uprawniei
W peinej wysokosci W Zmniejszonej wysokosci do trzynastki

KROK 2. Ustalenie podstawy trzynastki

Sktadniki wliczane Sktadniki niewliczane
do podstawy trzynastki do podstawy trzynastki

KROK 3. Wyliczenie wysokosci trzynastki

KROK 4. Wyplata trzynastki
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