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DZIAL I. PRZEPISY OGOLNE

[art. 1-97] 5

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

KODEKS PRACY
(j.t. Dz.U. 2 2014 r., poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r., poz. 1662)’

Preambuta (uchylona).

DZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat |
Przepisy wstepne

Art. 1. [Zakres regulaciji]?

Kodeks pracy okresla prawa i obowiagzki pra-
cownikéw i pracodawcow.

Art. 2. [Definicja pracownika]

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace, powofania, wyboru, miano-
wania lub spétdzielczej umowy o prace.

Art. 3. [Definicja pracodawcy]

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art. 3'. [Czynno$ci z zakresu prawa pracy]

§ 1. Za pracodawce bedacego jednostkg or-
ganizacyjng czynnoéci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarza-
dzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do
tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do
pracodawcy bedacego osobg fizyczna, jezeli nie
dokonuje on osobiscie czynnoéci, o ktérych mowa
w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony).

Art. 5. [Przepisy szczegolne]

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pra-
cownikéw regulujg przepisy szczegoélne, przepisy
kodeksu stosuje sie w zakresie nie uregulowanym
tymi przepisami.

Art. 6. (uchylony).

Art. 7. (uchylony).

Art. 8. [Naduzycie prawa podmiotowego]

Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, kto-
ry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym

przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspot-
zycia spotecznego. Takie dziafanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. [Definicja prawa pracy]

§ 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o pra-
wie pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wyko-
nawczych, okreélajgce prawa i obowigzki pra-
cownikéw i pracodawcoéw, a takze postanowie-
nia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych
na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw
i statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i sta-
tutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracowni-
kéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw
i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindéw i statutéow nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz po-
stanowienia uktadoéw zbiorowych pracy i porozu-
mien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pra-
¢y i innych opartych na ustawie porozumien zbio-
rowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszaja-
ce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowiazuja.

Art. 9'. [Porozumienie o zawieszeniu stosowa-
nia przepiséw prawa pracy]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finan-
sowa pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumie-
nie o zawieszeniu stosowania w cafosci lub w cze-
&ci przepiséw prawa pracy, okreslajacych prawa

W ujednoliconym przez redakcje tekécie uwzgledniono wszystkie dotychczasowe zmiany. Najnowsze zmiany zostaty

wyréznione czcionka pogrubiona.
2 Hasta w klamrach pochodzg od redakcji.
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6 [art. 10-18"]

USTAWA KODEKS PRACY

i obowigzki stron stosunku pracy; nie dotyczy to
przepisow Kodeksu pracy oraz przepiséw innych
ustaw i aktow wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, za-
wiera pracodawca i reprezentujgca pracownikéw or-
ganizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest
objety dziataniem takiej organizacji, porozumienie
zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracow-
nikéw wytonione w trybie przyjetym u tego praco-
dawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa
pracy nie moze trwaé dfuzej niz przez okres 3 lat.
Przepis art. 2417 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie
wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepisow
art. 24127,

Rozdziat I
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy]

§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej
pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslo-
nych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania
zawodu.

§ 2. Panstwo okres$la minimalng wysoko$¢ wy-
nagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajacg do
petnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. [Nawigzanie stosunku pracy]

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie wa-
runkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe
prawna tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiad-
czenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 111, [Poszanowanie débr osobistych pra-
cownika]

Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ god-
no$¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112, [Réwne prawa pracownikéw]

Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jedna-
kowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, [Zakaz dyskryminacii]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bez-
posrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgle-
du na pfeé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orienta-
cje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na

v

styczen 2015

czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub
W hiepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopusz-
czalna.

Art. 12. (uchylony).

Art. 13. [Prawo do godziwego wynagrodzenia]

Pracownik ma prawo do godziwego wynagro-
dzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa
okres$lajg przepisy prawa pracy oraz polityka pan-
stwa w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez
ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. [Prawo do wypoczynku]

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry za-
pewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych
od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. [Zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow pracy]

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pra-
cownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. [Potrzeby socjalno-bytowe pracowni-
koéw]

Pracodawca, stosownie do mozliwosci i wa-
runkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow.

Art. 17. [Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych]

Pracodawca jest obowigzany utatwiaé pracow-
nikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. [Zgodnos¢é uméw i innych aktéw z pra-
wem]

§ 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych
aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracowni-
ka niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umoéw i aktéw, o ktérych
mowa W § 1, mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy sg hiewazne; zamiast nich
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych
aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich posta-
nowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepiséw - posta-
nowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi posta-
nowieniami niemajacymi charakteru dyskrymina-
cyjnego.

Art. 18", [Tworzenie organizacji]

§ 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezen-
tacji i obrony swoich praw i intereséw, maja prawo
tworzy¢ organizacje i przystepowa¢ do tych orga-
nizacji.
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DZIAL |I. PRZEPISY OGOLNE

[art. 182-183P] V4

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji,
o ktérych mowa w § 1, okresla ustawa o zwigz-
kach zawodowych, ustawa o organizacjach praco-
dawcéw oraz inne przepisy prawa.

Art. 182, [Uczestniczenie w zarzadzaniu]

Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu zakta-
dem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Art. 18%. [Obowiazki pracodawcy i organéw
administracji]

Pracodawcy oraz organy administracji sg obo-
wigzani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzysta-
nie z uprawnien okreslonych w przepisach, o kto-
rych mowa w art. 18" i 182,

Rozdziat lla
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%2, [Zakaz dyskryminaciji]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réowno traktowa-
ni w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgle-
du na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynalez-
no$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na za-
trudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu ozna-
cza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslo-
nychw § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje
wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ trakto-
wany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wte-
dy, gdy na skutek pozornie neutralnego postano-
wienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dziafania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ nieko-
rzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzyst-
na sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awanso-
wania oraz dostepu do szkolenia w celu podno-
szenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do
grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowie-

ror IF

nie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uza-

sadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, kt6-

ry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiagnieciu
tego celu sg wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumie-
niu § 2 jest takze:

1) dziafanie polegajace na zachecaniu innej oso-
by do naruszenia zasady réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu lub nakazaniu jej narusze-
nia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracowni-
ka i stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwta-
czajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé
jest takze kazde niepozadane zachowanie o cha-
rakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest na-
ruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmo-
sfery; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizycz-
ne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molesto-
wanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracowni-
ka molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwsta-
wiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu sek-
sualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek ne-
gatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%, [Naruszenie zasady réownego trak-
towania]

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracowni-
ka z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183
§ 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku
pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia
za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przy-
znawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pra-
ca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szko-
leniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie

obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
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osiagniecia zgodnego z prawem celu réznicowa-

nia sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18%2 § 1, jezeli ro-
dzaj pracy lub warunki jej wykonywania powo-
duja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decyduja-
cym wymaganiem zawodowym stawianym pra-
cownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw za-
trudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, je-
zeli jest to uzasadnione przyczynami niedoty-
czacymi pracownikéw bez powotywania sig¢ na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione
w art. 18%2 § 1,

3) stosowaniu srodkéw, ktore réznicujg sytuacje
prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy usta-
laniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awan-
sowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uza-
sadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwne-
go traktowania w zatrudnieniu dziatania podej-
mowane przez okreslony czas, zmierzajace do
wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreélonych w art. 18%2 § 1, przez
zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw fak-
tycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwne-
go traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych
etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopo-
gladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub
charakter wykonywania dziafalnosci przez koscio-
fy i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje
powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawo-
dowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym
do osiagniecia zgodnego z prawem celu zréznico-
wania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wyma-
gania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze
i lojalnosci wobec etyki kosciofa, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opie-
ra sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

styczen 2015
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Art. 18%. [Prawo do jednakowego wynagrodze-
nia]

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1,
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pra-
cownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg pra-
ce, ktérych wykonywanie wymaga od pracowni-
kow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiad-
czeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej od-
powiedzialnosci i wysitku.

Art. 1834, [Prawo do odszkodowania]

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt za-
sade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma pra-
wo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18%¢. [Ochrona pracownika]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z upraw-
nien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze
by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pra-
cownika, a takze nie moze powodowac jakich-
kolwiek negatywnych konsekwencji wobec pra-
cownika, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodaw-
ce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wy-
powiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do
pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z upraw-
nien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdziat IIb
Nadzér i kontrola przestrzegania prawa

pracy

Art. 18% [Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna]

§ 1. Nadzér i kontrole przestrzegania prawa
pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja
Pracy.
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§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania za-
sad, przepisow higieny pracy i warunkéw sro-
dowiska pracy sprawuje Pahstwowa Inspekcja

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spo-
fecznej inspekcji pracy oraz zasady jej wspétdzia-
fania z Panstwowg Inspekcjg Pracy i innymi pan-

Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekciji,
o ktérych mowa w § 1 2, okreslajg odrebne prze-
pisy.

Art. 185, [Spofeczna inspekcja pracy]

§ 1. Spoteczna kontrole przestrzegania pra-
wa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna in-
spekcja pracy.

stwowymi organami nadzoru i kontroli okre$lajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 1l
(uchylony)

Art. 19. (uchylony).
Art. 20. (uchylony).
Art. 21. (uchylony).

KOMENTARZ Dziat I: Przepisy ogélne

Pracodawca

Pracodawca jest jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja pracownikéw.
Taka jednostka moze by¢ osoba prawna - np. spétka, spétdzielnia, przedsiebiorstwo lub jed-
nostka pozbawiona takiej osobowosci - np. jednostka budzetowa. Za pracodawce mozna zatem
uznad jedynie taki podmiot, ktéry jest upowazniony do samodzielnego zatrudniania pracowni-
kéw. Nie bedzie natomiast pracodawca jednostka, ktérej kierownik zatrudnia jedynie w imieniu
pracodawcy i na podstawie upowaznienia.

Pracodawca moze by¢ réwniez osoba fizyczna, a zatem kazdy obywatel. Ma on prawo do za-
trudniania pracownikéw, nawet jesli nie prowadzi jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej.

Pracownik

Pracownikiem jest osoba pozostajaca w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, mia-
nowania, powotania, wyboru, spétdzielczej umowy o prace. Pracownikami nie sa zatem osoby
zatrudnione na umowy cywilnoprawne, np. umowe zlecenia lub umowe o dzieto. Za pracownika
nalezy uznac réwniez osobe wykonujaca prace w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez nig umowy.

— PRZYKXAD
Firma zatrudnita osobe na podstawie umowy zlecenia na stanowisku sekretarki. Osoba ta
wykonuje prace w siedzibie firmy codziennie, w statych godzinach od 8.00 do 16.00. Jest
podporzadkowana dyrektorowi, ktory na bieZzaco zleca jej wykonywanie zadan stuzbowych.
W takiej sytuacji, mimo Ze osoba ta jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia, mamy
do czynienia ze stosunkiem pracy. Decyduje o tym charakter pracy sekretarki, poniewaz
spefnione sg cechy wtasciwe dla stosunku pracy, takie jak: podporzgadkowanie, stafe miejsce
pracy, state godziny pracy. Sekretarka moze w tej sytuacji wystapic¢ do sgdu pracy o uznanie
zawartej umowy zlecenia za umowe o prace.

Akty prawa wewnatrzzaktadowego

Do aktéw prawa wewnatrzzaktadowego zaliczane sa m.in. uktady zbiorowe pracy, regulaminy
pracy, regulaminy wynagradzania, statuty oraz inne przepisy wewnetrzne oboquup,ce w danym
zaktadzie pracy. Postanowienia zawarte w aktach prawa wewnetrznego nie moga by¢ w zadnym
punkcie mniej korzystne od ogdlnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy zawartych zaréwno
w Kodeksie pracy, jak i w innych regulacjach szczegétowych.

N IFKPlatforma
INFOR Ksiegowych i Kadrowych Kodeks kadr | pfac
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Zawieszenie prawa wewnatrzzaktadowego

W przypadku ztej sytuacji finansowej firmy pracodawca moze zawrzec ze zwiazkami zawodo-
wymi, a gdy takie nie dziataja w zaktadzie, z przedstawicielstwem pracownikéw, porozumienie
o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepiséw wewnatrzzaktadowych.

Porozumienie to moze dotyczy¢ wytacznie bardziej korzystnych, niz ogélnie obowiazujace
przepisy, postanowieri wewnatrzzaktadowych. Nie moze ono zawiesza¢ jakichkolwiek postano-
wieri Kodeksu pracy oraz innych ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy. Maksymalny
okres zawieszenia przepiséw wewnatrzzaktadowych wynosi 3 lata. Po uptywie tego okresu praco-
dawca musi powrdécié do stosowania zawieszonych przepiséw.

Dyskusyjne jest natomiast to, czy porozumienie o zawieszeniu przepiséw moze by¢ zawarte
ponownle po pewnym czasie, Jezell juz trwato 3 lata, a w firmie znéw wystqplq problemy eko-
nomiczne. Wiekszo$¢ ekspertow prawa pracy przyjmuje, ze jezeli porozumienie trwato 3 lata, to
nie mozna go ponownie zawrze¢, nawet po dtugiej przerwie od zakoriczenia zawartego wczesniej
porozumienia.

Porozumienie w tej sprawie pracodawca jest zobowiazany przekaza¢ wtasciwemu miejscowo
inspektorowi pracy. Przekazanie tego porozumienia ma charakter zawiadomienia, a nie koniecz-
nosci uzyskania zgody PIP na jego zawarcie.

Nalezy przyjac, ze porozumienie o zawieszeniu przepiséw prawa pracy nie podlega wypowie-
dzeniu. Jest bowiem zawierane na okreslony czas. Nie ma jednak przeszkdd, aby je rozwiaza¢
wczesniej za porozumieniem stron, jezeli sytuacja ekonomiczna pracodawcy poprawi sie.

Wprowadzenie zawieszenia przepiséw prawa pracy oznacza, ze pracodawca nie musi wreczac
pracownikom wypowiedzer zmlenlancych mimo ze dochodZ| do pogorszenia ich warunkéw
zatrudnienia. Zawieszenie przepiséw dotyczy réwniez pracownikéw chronionych, np. pracownic
w ciazy, pracownikéw przebywajqcych na urlopach macierzyriskich, pracownikéw w wieku przed-
emerytalnym. Jezeli bowiem organlzaqa zwigzkowa lub przedstawiciele pracownikéw wyraza
zgode na zawieszenie przepisdw, to dotyczy ono wszystkich pracownikéw, w tym takze podlega-
jacych ochronie.

W czasie obowigzywania zawieszenia przepiséw pracownicy nie nabywaja prawa do $wiadczeri
lub uprawnien, ktére zostaty zawieszone.

PRZYKLAD
Pracodawca zawart z przedstawicielami pracownikéw porozumienie o zawieszeniu przepi-
sow dotyczgcych wypftaty nagréd jubileuszowych, premii rocznych i prawa do 100% wyna-
grodzenia za pierwsze 33 dni choroby. W czasie obowigzywania porozumienia pracownik
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy. Ze wzgledu na to, Ze przepisy o przy-
znawaniu nagrdéd jubileuszowych zostafy zawieszone, pracownikowi nie przysfuguje nagroda.

Po uptywie okresu, na jaki zostaty zawieszone przepisy prawa pracy, automatycznie nastepuje
ich przywrécenie. Powinny wiec by¢ stosowane ponownie.

Podstawowe zasady prawa pracy

Przepisy Kodeksu pracy zawieraja w art. 10-183 gtéwne zasady prawa pracy. Zasady te dotycza
m.in. prawa pracownika do godziwego wynagrodzenia i wypoczynku, poszanowania débr oso-
bistych pracownika, zapewnienia pracownikom przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy.

Jednak zasada prawa pracy, ktéra najczesciej ma zastosowanie w praktyce, okresla, ze po-
stanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktdrych powstaje stosunek pracy
(akt powotania, mlanowanla) nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownlka niz przeplsy prawa
pracy. Takie postanowienia sg niewazne, a w ich miejsce stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy. Zasada ta oznacza, ze nawet jezeli pracodawca w porozumieniu z pracownikiem ustali

Platforma
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w umowie o prace zapisy niezgodne z prawem pracy, to beda one niewazne (art. 18 § 2 Kodeksu
pracy).

— PRZYKEAD
Pracodawca zawart z pracownikiem umowe na czas nieokreslony. Ustalono w niej, Zze pra-
cownika obowigzuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia. Taki zapis po przepracowaniu przez
pracownika co najmniej 6 miesiecy u tego pracodawcy bedzie niewazny. Okresy wypowie-
dzenia dla uméw na czas nieokreslony okresla bowiem Kodeks pracy. W przypadku gdy
pracownik ma u danego pracodawcy przepracowane co najmniej 6 miesiecy, obowigzuje go
1 miesigc wypowiedzenia. Dwa tygodnie wypowiedzenia przystugujg przy zatrudnieniu na
umowe na czas nieokreslony ponizej 6 miesiecy. Oznacza to, ze jesli pracownik przepracuje
6 miesiecy, zapis w umowie o prace dotyczgcy okresu wypowiedzenia nie bedzie obowigzy-
wat. Jest on bowiem mniej korzystny dla pracownika niz przepisy Kodeksu pracy. Zamiast nie-
go nalezy stosowac przepisy Kodeksu pracy o okresach wypowiedzenia umow na czas nie-
okreslony. A zatem pracownikowi, mimo ustalenia w umowie o prace 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia, bedzie przystugiwat, po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy, 1 miesigc
wypowiedzenia, natomiast po osiggnieciu 3 lat pracy - 3 miesigce wypowiedzenia.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Jedna z podstawowych zasad obowigzujacych w Kodeksie pracy jest to, ze pracownicy powinni
by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw za-
trudnienia, awansowania oraz dostepu do szkoleri w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Nie moga by¢ w tym zakresie dyskryminowani, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepet-
nosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkows, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na to, czy sg zatrudnieni
na czas okreslony, czy nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Uzyty przez ustawodawce zwrot ,w szczegdlnosci” oznacza w tym przypadku, Ze nie jest to
katalog zamkniety i kazde inne kryterium powodujace réznicowanie sytuaql pracownikéw moze
zosta¢ uznane za nieuzasadnione, skutkujgce naruszeniem zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu. Takim kryterium moze by¢ posiadanie lub nieposiadanie dzieci, stan majatkowy itp.

PRZYKELAD
Prywatne przedszkole, chcgc zatrudni¢ nauczyciela na podstawie umowy o prace, za-
miescito w prasie ogfoszenie, w ktérym jako warunek konieczny do zatrudnienia wskazato
posiadanie przez kandydata wfasnych dzieci. Taki warunek nie moze zosta¢ uznany za
uzasadniony wymog zawodowy i stanowi naruszenie rownego traktowania w zakresie na-
wigzania stosunku pracy.

Réznicowanie pracownikéw w zatrudnieniu musi by¢ uzasadnione zgodnym z prawem celem,
ktéry ma by¢ przez to osiagniety, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu musza by¢ wiasciwe
i konieczne. Zastosowanie przez ustawodawce tak ogélnych poje¢ bedzie niewatpliwie powodo-
wato rozbieznosci interpretacyjne, ktére w konkretnym przypadku bedzie musiat rozstrzygnac
sad pracy.

Zaréwno poddanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, jak
i podjecie przez pracownika dziatar przeciwstawiajacych sie takim zachowaniom, nie moze po-
wodowac dla tego pracownika jakichkolwiek negatywnych konsekwencji. Zwolnienie z pracy pra-
cownika, ktéry przeciwstawit sie molestowaniu, lub pomijanie go przy nagrodach czy podwyz-
kach zaktadowych bedzie mogto zawsze zostac uznane jako naruszenie tego zakazu.

Niezatrudnienie pracownika ze wzgledu na kryterium wieku, ptci czy np. niepetnosprawnosci
jest w niektdrych przypadkach oczywiste i uzasadnione. Mezczyzna nie bedzie mégt skutecznie
udowodnié przejawdw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, gdy oferta pracy dotyczyta modelek
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majacych reklamowac damskie ubrania. Tak samo oczywiste i niepodwazalne jest stosowanie
srodkéw, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownikéw ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawno$¢. Dodatkowe uprawnienie kobiet w ciazy czy pracowmkow niepetnospraw-
nych (np. zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, dodatkowe urlopy)
jest w petni uzasadnione ze wzgledu na ochrone tych oséb.

Nie stanowi przejawu dyskryminacji réznicowanie sytuacji pracownikéw ze wzgledu na kryte-
rium stazu pracy, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek. Dotyczy
to m.in. takich kwestii, jak np. wysokos¢ dodatku stazowego, wysokos$¢ odprawy zwalnianego
pracownika, przyznanie odpowiedniego stopnia awansu zawodowego itp.

Dodatkowej ochronie podlega pracownik, ktéry skorzystat z uprawnien przystugujacych z ty-
tutu naruszenia zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu i wystapit do sadu z pozwem o od-
szkodowanie. Nie mozna bowiem tym uzasadnia¢ zwolnienia takiego pracownika z pracy, ale
réwniez nie moze to powodowac dla niego zadnych innych niekorzystnych konsekwencji. Ochro-
nie podlega dodatkowo pracownik, ktéry w jakiejkolwiek formie udzielit wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasad réwnego traktowania
w zatrudnianiu. Regulacja ta dotyczy przede wszystkim pracownikéw zeznajacych jako swiadko-
wie w postepowaniu o naruszenie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Pracodawca jest zobowiazany udostepni¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réw-
nego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie
zaktadu pracy (np. przez wywieszenie na tablicy ogtoszerl) lub zapewni¢ pracownikom dostep
do tych przepiséw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy (art. 94" Kodeksu pracy). Moze
np. zamiesci¢ tekst tych przepiséw w regulaminie pracy, z ktérym kazdy z pracownikéw ma obo-
wiazek zapoznac sie przed rozpoczeciem pracy, albo indywidualnie przekaza¢ pracownikom tekst
tych przepiséw.

Naruszenie przez pracodawce zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu uprawnia pracow-
nika do wystapienia do sadu pracy z pozwem o odszkodowanie w kwocie nie nizszej niz obowia-
zujace minimalne wynagrodzenie za prace (od 1 stycznia 2015 r. wynosi ono 1750 zt brutto).

W takim przypadku ciezar dowodu spoczywa na pracodawcy, ktéry bedzie musiat dowies¢
przed sadem pracy réwnego traktowania pracownika, ktéry ztozyt pozew, z innymi pracownikami
zatrudnionymi na takich samych stanowiskach, z réwnorzednymi obowiazkami i innymi elemen-
tami stosunku pracy.

Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Podstawowy nadzér pracodawcéw w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz Iegalnosa zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, sprawuje
Paristwowa Inspekcja Pracy. Jej uprawnienia dotycza mozliwosci kontroli o kazdej porze dnia
i nocy respektowania przez pracodawce przepiséw prawa pracy oraz stosowania odpowiednich
$rodkéw w tym zakresie wobec pracodawcéw, polegajacych na wydawaniu decyzji administracyj-
nych i stosowaniu innych $rodkéw prawnych kierowanych pod adresem pracodawcéw. Niewy-
konanie decyzji we wskazanym przez PIP terminie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pra-
cownika, podlegajace karze grzywny. Natomiast utrudnianie lub udaremnianie przeprowadzenia
kontroli stanowi przestepstwo przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych i jest zagrozone
kara pozbawienia wolnosci do 3 lat.

Spoteczna kontrole przestrzegania w zaktadzie prawa pracy sprawuje spotfeczna inspekcja pra-
cy. Spotecznego inspektora pracy wybieraja pracownicy zaktadu na okres 4 lat. Pracodawca jest
zobowiazany ztozy¢ w zaktadzie ksiege uwag i zaleceri spotecznego inspektora pracy. W ksiedze
tej spoteczny inspektor pracy wpisuje uwagi i zalecenia dla pracodawcy. Niewykonanie zaleceri
spotecznego mspektora pracy przez pracodawce stanowi wykroczenie podlegajace karze grzywny.
Pracodawca, ktory nie zgadza sie z zaleceniem sformutowanym przez spotecznego inspektora
pracy, moze wnies¢ sprzeciw do wtasciwego inspektora pracy Paristwowej Inspekgji Pracy w ter-
minie 7 dni od dnia doreczenia zalecenia, a od zalecenia inspektora nakazujacego natychmiasto-
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we usuniecie bezposrednich zagrozeri mogacych spowodowac wypadek przy pracy - niezwtocz-
nie. W takim przypadku inspektor pracy PIP po przeprowadzeniu kontroli w tym zakresie wydaje
decyzje administracyjna lub stosuje inne dostepne srodki prawne, np. pouczenie.

DZIAL DRUGI
STOSUNEK PRACY

Rozdziat |
Przepisy ogélne

Art. 22. [Stosunek pracy]

§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracow-
nik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre-
$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczo-
nym przez pracodawce, a pracodawca - do za-
trudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez stro-
ny umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umo-
Wy 0 prace umowg cywilnoprawna przy zachowa-
niu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych
w§ 1

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, kto-
ra ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych
w dziale dziewiatym pracownikiem moze by¢ row-
niez osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czyn-
nosci prawnych moze bez zgody przedstawiciela
ustawowego nawigzaé stosunek pracy oraz do-
konywa¢ czynnosci prawnych, ktére dotycza tego
stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeci-
wia sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy
za zezwoleniem sadu opiekunczego moze stosu-
nek pracy rozwigzac.

Art. 221, [Obowigzek podania danych osobo-
wych]

§ 1. Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

)
2) imiona rodzicéw,
3) date urodzenia,
4) miejsce zamieszkania (adres do koresponden-
cji),
5) wyksztafcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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§ 2. Pracodawca ma prawo zgda¢ od pracow-
nika podania, niezaleznie od danych osobowych,
o ktérych mowa w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a tak-
ze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien prze-
widzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez
Rzadowe Centrum Informatyczne Powszech-
nego Elektronicznego Systemu Ewidencji Lud-
nosci (RCI PESEL).

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych oso-
bowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby,
ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo za-
da¢ udokumentowania danych osobowych oséb,
o ktérych mowaw § 1i 2.

§ 4. Pracodawca moze zada¢ podania innych
danych osobowych niz okreslone w § 1 2, jezeli
obowiagzek ich podania wynika z odrebnych prze-
pisow.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do
danych osobowych, o ktérych mowa w tych prze-
pisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych
osobowych.

Art. 23. (uchylony).

Art. 23", [Przej$cie zaktadu pracy]

§ 1. W razie przejécia zaktadu pracy lub jego
czeéci na innego pracodawce staje sie on z mocy
prawa strong w dotychczasowych stosunkach pra-
cy, z zastrzezeniem przepiséw § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku
pracy, powstate przed przejsciem czesci zakta-
du pracy na innego pracodawce, dotychczasowy
i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcéw, o ktérych mowa
w § 1, nie dziafajg zaktadowe organizacje zwigzkowe,
dotychczasowy i nowy pracodawca informuja na pis-
mie swoich pracownikéw o przewidywanym terminie
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekono-
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micznych oraz socjalnych skutkach dla pracowni-
kéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych
warunkoéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegdlno-
sci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania; prze-
kazanie informacji powinno nastapi¢ co najmniej na
30 dni przed przewidywanym terminem przejscia za-
ktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejsécia za-
ktadu pracy lub jego czesci na innego pracodaw-
ce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za sied-
miodniowym uprzedzeniem, rozwigzaé stosunek
pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie
powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy
prawa pracy wigazg z rozwigzaniem stosunku pra-
cy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu
pracy lub jego czesci, jest obowigzany zapropo-
nowa¢ nowe warunki pracy i ptacy pracownikom
Swiadczacym dotychczas prace nainnej podstawie
niz umowa o prace oraz wskaza¢ termin, nie krot-
szy niz 7 dni, do ktérego pracownicy mogg ztozy¢
os$wiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia
proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnie-
nia nowych warunkéw pracy i ptacy dotychczaso-
wy stosunek pracy rozwigzuje sie z uptywem okre-
su réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego
od dnia, w ktérym pracownik ztozyt o$wiadczenie
o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw,
lub od dnia, do ktérego mogt ztozy¢ takie o$wiad-
czenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢ od-
powiednio.

§ 6. Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy.

Art. 23'2, [Porozumienie o stosowaniu mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finanso-
wg pracodawcy, nieobjetego uktadem zbiorowym
pracy lub zatrudniajgcego mniej niz 20 pracow-
nikébw, moze by¢ zawarte porozumienie o stoso-
waniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace za-
wartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez
czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9' § 1-4 stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 232, [Wspotdziatanie z organizacja zwigzko-
wa]

Jezeli przepisy prawa pracy przewidujg wspot-
dziatanie pracodawcy z zaktadowg organizacjg
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zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosun-
ku pracy, pracodawca ma obowigzek wspoétdziataé
w takich sprawach z zaktadowg organizacjg zwigz-
kowa reprezentujgca pracownika z tytutu jego
cztonkostwa w zwigzku zawodowym albo wyraze-
nia zgody na obrone praw pracownika nie zrzeszo-
nego w zwigzku - zgodnie z ustawag o zwigzkach
zawodowych.
Art. 24. (uchylony).

Rozdziat Il
Umowa o prace

Oddziat 1
Zawarcie umowy o prace

Art. 25. [Rodzaje umow]

§ 1. Umowe o prace zawiera sie na czas nie-
okreslony, na czas okreslony lub na czas wykona-
nia okreslonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawied-
liwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na pod-
stawie umowy o prace na czas okreslony, obejmu-
jacy czas tej nieobecnosci.

§ 2. Kazda z uméw, o ktérych mowa w § 1,
moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres
prébny, nie przekraczajacy 3 miesiecy.

Art. 25'. [Kolejna umowa na czas okreslony]

§ 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na
czas okreslony jest réwnoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy O prace ha czas
nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrot-
nie zawarty umowe o prace na czas okreslony
na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa
miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigza-
niem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta
1 miesigca.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie
trwania umowy o prace na czas okreslony dfuz-
szego okresu wykonywania pracy na podstawie tej
umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepuja-
cego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace
na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umoéw o prace na
czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze do-
rywczym lub sezonowym albo zadan realizo-
wanych cyklicznie.
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[art. 26-297]

Art. 26. [Termin nawigzania stosunku pracy]

Stosunek pracy nawiazuje sie w terminie okre-
slonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy,
a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawar-
cia umowy.

Art. 27. (uchylony).

Art. 28. (uchylony).

Art. 29. [Forma i tres¢ umowy o prace]

§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, ro-
dzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy
i pfacy, w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace ro-
dzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wy-
nagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na pismie.
Jezeli umowa o prace nie zostafa zawarta z za-
chowaniem formy pisemnej, pracodawca powi-
nien, najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy przez
pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pis-
mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umo-
wy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pis-
mie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygo-
dniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wypfat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlo-
pu wypoczynkowego,

4) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace,

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik
jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia
regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej,
miejscu, terminie i czasie wypfaty wynagrodze-
nia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikéw przybycia i obecnos$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 3'. Poinformowanie pracownika o jego wa-
runkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
pkt 1-4, moze nastgpi¢ przez pisemne wskazanie
odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 32 Pracodawca informuje pracownika na pis-
mie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o kto-
rych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu pracownika
uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie ukta-
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du zbiorowego pracy, ktérym pracownik jest ob-

jety, niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz w ciaggu

1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian,

a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace

miatoby nastgpi¢ przed uptywem tego terminu

- nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 33 Poinformowanie pracownika o zmianie
jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
pkt 1-4, moze nastgpi¢ przez pisemne wskazanie
odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkdéw umowy o prace wyma-
ga formy pisemne;j.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje sig¢ odpowiednio do
stosunkdéw pracy nawigzanych na innej podstawie
niz umowa o prace.

Art. 29'. [Skierowanie do pracy za granica]

§ 1. Umowa o prace z pracownikiem skierowa-
nym do pracy na obszarze panstwa niebedacego
cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekracza-
jacy 1 miesiac, niezaleznie od warunkéw okreslo-
nych w art. 29 § 1, powinna okresla¢:

1) czas wykonywania pracy za granica,

2) walute, w ktérej bedzie wyptacane pracowniko-
wi wynagrodzenie w czasie wykonywania pra-
cy za granica.

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy
pracodawca dodatkowo informuje pracownika na
pismie o:

1) $wiadczeniach przystugujacych z tytutu skie-
rowania do pracy poza granicami kraju, obej-
mujacych zwrot kosztéw przejazdu oraz za-
pewnienie zakwaterowania,

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warun-
kach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze
nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich
przepiséw.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na pis-
mie 0 zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o kt6-
rych mowa w § 2, niezwtocznie, nie pdzniej jed-
nak niz w ciagu 1 miesigca od dnia wej$cia w zycie
tych zmian, a w przypadku gdy rozwiazanie umowy
0 prace miafoby nastapi¢ przed uptywem tego ter-
minu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie
jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 2, moze nastgpi¢ przez pisemne wskazanie
odpowiednich przepisow.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowiednio do
stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie
niz umowa o prace.
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Art. 292, [Zatrudnienie w niepetnym wymiarze]

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace
przewidujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego
warunkéw pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny
w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka
samg lub podobng prace w petnym wymiarze cza-
su pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonal-
nosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pra-
cownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwo-
$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okre$lonego w umo-
wie o prace.

Oddziat 2
Przepisy ogélne o rozwigzaniu umowy
o prace

Art. 30. [Rozwiazanie umowy o prace]

§ 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowa-
niem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umo-
Wy 0 prace za wypowiedzeniem),

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez za-
chowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktoéry byta zawarta,

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykona-
nia byta zawarta.

§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwia-
zuje sie z uptywem tego okresu, a przed jego upty-
wem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 2'. Okres wypowiedzenia umowy o prace
obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielo-
krotno$¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub
w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowie-
dzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypo-
wiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.

§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowie-
dzeniu umowy o prace zawartej na czas nie okre-
Slony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wy-
powiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy.

§ 5. W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowie-
dzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie

v
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o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania
do sadu pracy.
Art. 31. (uchylony).

Oddziat 3
Rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem

Art. 32. [Wypowiedzenie umowy o prace]

§ 1. Kazda ze stron moze rozwigzaé¢ za wypo-
wiedzeniem umowe o prace zawartg na:

1) okres probny,
2) (uchylony),
3) czas nieokreslony.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje
z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33. [Okres wypowiedzenia umowy na
czas okreslony]

Przy zawieraniu umowy o prace na czas okre-
slony, dtuzszy niz 6 miesigcy, strony moga przewi-
dzie¢ dopuszczalno$¢ wezesniejszego rozwigzania
tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 33". [Okres wypowiedzenia umowy na za-
stepstwo]

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawar-
tej na czas okreslony w okoliczno$ciach, o kté-
rych mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi
3 dni robocze.

Art. 34. [Okres wypowiedzenia umowy na
okres prébny]

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na okres probny wynosi:

1) 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekra-
cza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz

2 tygodnie,

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 mie-
sigce.

Art. 35. (uchylony).

Art. 36. [Okres wypowiedzenia umowy na czas
nieokreslony]

§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace za-
wartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wy-
nosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony
krécej niz 6 miesiecy,

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy,

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.
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§ 1'. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w § 1, wlicza sie pracownikowi okres zatrudnie-
nia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych
w art. 23", a takze w innych przypadkach, gdy
z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca
jest nastepca prawnym w stosunkach pracy nawia-
zanych przez pracodawce poprzednio zatrudniaja-
cego tego pracownika.

§ 2. (uchylony).

§ 3. (uchylony).

§ 4. (uchylony).

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na sta-
nowisku zwigzanym z odpowiedzialno$cig mate-
rialng za powierzone mienie, strony mogg usta-
li¢ w umowie o prace, ze w przypadku, o ktérym
mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi
1 miesigc, a w przypadku, o ktérym mowa w § 1
pkt 2 - 3 miesigce.

§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowie-
dzenia umowy o prace przez jedng z nich usta-
lic¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy; usta-
lenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy
o prace.

Art. 36'. [Skrocenie okresu wypowiedzenia]

§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umo-
wy o prace zawartej na czas nieokreslony naste-
puje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidaciji
pracodawcy albo z innych przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw, pracodawca moze, w celu
wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace, skré-
ci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, naj-
wyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wy-
sokosci wynagrodzenia za pozostata cze$¢ okresu
wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodo-
wanie, wlicza sie pracownikowi pozostajgcemu
w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37. [Zwolnienie na poszukiwanie pracy]

§ 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego
wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie
na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego

i jednomiesiecznego wypowiedzenia,

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego
wypowiedzenia, takze w przypadku jego skro-

cenia na podstawie art. 36" § 1.
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Art. 38. [Konsultacja zwigzkowa]

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracowniko-
wi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
pracodawca zawiadamia na pismie reprezentuja-
cg pracownika zaktadowg organizacje zwigzko-
wa, podajac przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie
umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa
uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione,
moze w ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia
zgtosi¢ na pi$mie pracodawcy umotywowane za-
strzezenia.

§ 3. (uchylony).

§ 4. (uchylony).

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji
zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca po-
dejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. [Ochrona przedemerytalna]

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
0 prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wie-
cej niz 4 lata do osiaggniecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie
prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku.

Art. 40. [Wytaczenie ochrony przedemerytal-
nej]

Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie uzyska-
nia przez pracownika prawa do renty z tytutu cat-
kowitej niezdolnosci do pracy.

Art. 41. [Ochrona w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy]

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umo-
Wy 0 prace w czasie urlopu pracownika, a tak-
ze W czasie innej usprawiedliwionej nieobecno-
Sci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze
okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia.

Art. 411, [Wytaczenie ochrony w razie upadto-
Sci lub likwidacji pracodawcy]

§ 1. W razie ogtoszenia upadfosci lub likwida-
cji pracodawcy, nie stosuje sie przepisow art. 38,
39 i 41, ani przepiséw szczegdlnych dotyczacych
ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace.

§ 2. W razie ogtoszenia upadfosci lub likwida-
cji pracodawcy, umowa o prace zawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pra-
cy moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3. (uchylony).

§ 4. (uchylony).
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Art. 42. [Wypowiedzenie zmieniajace]

§ 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace
stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wyni-
kajacych z umowy warunkéw pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub pta-
cy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi za-
proponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika
zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy, umowa
0 prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonane-
go wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem
pofowy okresu wypowiedzenia nie zfozy o$wiadcze-
nia o odmowie przyjecia zaproponowanych warun-
kéw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo
pracodawcy wypowiadajace warunki pracy lub ptacy
powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie
braku takiego pouczenia, pracownik moze do korca
okresu wypowiedzenia ztozy¢ o$wiadczenie 0 odmo-
wie przyjecia zaproponowanych warunkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warun-
kéw pracy lub pfacy nie jest wymagane w razie po-
wierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasad-
nionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz
okreslona w umowie o prace na okres nie przekra-
czajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli
nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpo-
wiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 43. [Wypowiedzenie zmieniajace dla pra-
cownika w wieku przedemerytalnym]

Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy
lub ptacy pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39, je-
zeli wypowiedzenie stafo sig konieczne ze wzgledu na:
1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania

dotyczacych ogotu pracownikéow zatrudnio-

nych u danego pracodawcy lub tej ich grupy,
do ktdrej pracownik nalezy,

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdol-
nosci do wykonywania dotychczasowej pra-
cy albo niezawiniong przez pracownika utrate
uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Oddziat 4
Uprawnienia pracownika w razie
nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce

Art. 44. [Odwotanie od wypowiedzenia]

Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypo-
wiedzenia umowy o prace do sadu pracy, o ktérym
mowa w dziale dwunastym.
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Art. 45. [Orzeczenia sadu pracy]

§ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umo-
wy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowia-
daniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do
zadania pracownika - orzeka o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwia-
zaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania
pracownika uznania wypowiedzenia za bezsku-
teczne lub przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub
niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka
0 odszkodowaniu.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje sie do pracowni-
kow, o ktérych mowa w art. 39i 177, oraz w przepi-
sach szczegdlnych dotyczacych ochrony pracow-
nikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace, chyba ze uwzglednienie zgdania
pracownika przywrécenia do pracy jest niemoz-
liwe z przyczyn okreslonych w art. 41'; w takim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46. (uchylony).

Art. 47. [Wynagrodzenie za czas pozostawa-
nia bez pracy]

Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku
przywrocenia do pracy, przystuguje wynagrodze-
nie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej
jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowie-
dzenia wynosit 3 miesigce - nie wiecej niz za 1 mie-
sigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracowni-
kiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownica
w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, wy-
nagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawa-
nia bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy
rozwigzano umowe o prace z pracownikiem-oj-
cem wychowujacym dziecko w okresie korzysta-
nia z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwigza-
nie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegolnego.

Art. 471, [Odszkodowanie]

Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45,
przystuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za okres
od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art. 48. [Odmowa ponownego zatrudnienia]

§ 1. Pracodawca moze odmoéwié ponownego
zatrudnienia pracownika, jezeli w ciggu 7 dni od
przywrécenia do pracy nie zgfosit on gotowosci
niezwtocznego podjecia pracy, chyba ze przekro-
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czenie terminu nastgpito z przyczyn niezaleznych
od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktéry przed przywroceniem do
pracy podjaf zatrudnienie u innego pracodawcy, moze
bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem,
rozwigza¢ umowe o prace z tym pracodawca w ciagu
7 dni od przywrdcenia do pracy. Rozwigzanie umo-
wy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepi-
Sy prawa wigza z rozwigzaniem umowy o prace przez
pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 49. [Skrocony okres wypowiedzenia]

W razie zastosowania okresu wypowiedzenia
krétszego niz wymagany, umowa o prace rozwia-
zuje sie z uptywem okresu wymaganego, a pra-
cownikowi przystuguje wynagrodzenie do czasu
rozwigzania umowy.

Art. 50. [Odszkodowanie]

§ 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawar-
tej na okres prébny nastgpito z naruszeniem przepi-
sOw o0 wypowiadaniu tych umadw, pracownikowi przy-
stuguje wytgcznie odszkodowanie. Odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do
uptywu ktérego umowa miafa trwaé.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace za-
wartej na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy nastapito z naruszeniem przepi-
séw o wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi
przystuguje wytagcznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktéorym mowa w § 3,
przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas,
do uptywu ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej
jednak niz za 3 miesiace.

§ 5. Przepisu § 3 nie stosuje sie w razie wypo-
wiedzenia umowy o prace pracownicy w okresie
cigzy lub urlopu macierzyhskiego, pracownikowi-
-ojcu wychowujacemu dziecko w okresie korzysta-
nia z urlopu macierzynskiego, a takze pracowniko-
wi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy
na podstawie przepiséw ustawy o zwigzkach za-
wodowych. W tych przypadkach stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 45.

Art. 51. [Okres pozostawania bez pracy]

§ 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyni-
ku przywrécenia do pracy, wlicza sie do okresu za-
trudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktéry
przyznano wynagrodzenie. Okresu pozostawania
bez pracy, za ktory nie przyznano wynagrodzenia,
nie uwaza sie za przerwe w zatrudnieniu, pociaga-
jaca za sobg utrate uprawnien uzaleznionych od
nieprzerwanego zatrudnienia.
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§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano od-
szkodowanie, wlicza sie do okresu zatrudnienia
okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy
okresowi, za ktéry przyznano odszkodowanie.

Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia

Art. 52, [Rozwigzanie umowy z winy pracownika]

§ 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika pod-
stawowych obowigzkdéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktdre uniemozli-
wia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym sta-
nowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostafo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmo-
wanym stanowisku.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po
uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodaw-
ce wiadomosci o okolicznos$ci uzasadniajacej roz-
wigzanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w spra-
wie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii re-
prezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, ktérg zawiadamia o przyczynie uza-
sadniajgcej rozwigzanie umowy. W razie zastrze-
zeh co do zasadnosci rozwigzania umowy zakta-
dowa organizacja zwigzkowa wyraza swoja opinie
niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 3 dni.

§ 4. (uchylony).

Art. 53. [Rozwigzanie umowy z przyczyn nie-
zawinionych przez pracownika]

§ 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wsku-
tek choroby trwa:

a) dfuzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy krocej
niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobie-
rania swiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy co haj-
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mniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do
pracy zostata spowodowana wypadkiem
przy pracy albo chorobg zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
cownika w pracy z innych przyczyn niz wymie-
nione w pkt 1, trwajacej dfuzej niz 1 miesiac.
§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypo-

wiedzenia nie moze nastagpi¢ w razie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki
nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu
zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika
ze wzgledu na chorobe zakazng - w okresie pobie-
rania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie pra-
cownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny
nieobecnosci.

§ 4. Przepisy art. 36 § 1" i art. 52 § 3 stosuje
sie odpowiednio.

§ 5. Pracodawca powinien w miare mozliwosci
ponownie zatrudni¢ pracownika, ktéry w okresie
6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia, z przyczyn wymienionych w § 1i 2,
zgtosi swdj powr6t do pracy niezwtocznie po us-
taniu tych przyczyn.

Art. 54. (uchylony).

Art. 55. [Rozwigzanie umowy przez pracownika]

§ 1. Pracownik moze rozwigzaé umowe o prace
bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzecze-
nie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykony-
wanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca
nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzecze-
niu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgle-
du na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 1'. Pracownik moze rozwigzaé umowe o pra-
ce w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy, gdy
pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw wobec pracowni-
ka; w takim przypadku pracownikowi przystugu-
je odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace zo-
stata zawarta na czas okreslony lub na czas wy-
konania okreslonej pracy - w wysokosci wynagro-
dzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinno na-
stapi¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasad-
niajacej rozwigzanie umowy. Przepis art. 52 § 2
stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn
okreslonych w § 1i 1! pocigga za sobg skutki, ja-
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kie przepisy prawa wigza z rozwigzaniem umowy
przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Oddziat 6
Uprawnienia pracownika
w razie niezgodnego z prawem
rozwiazania przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 56. [Roszczenia pracownika]

§ 1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umo-
we o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepiséw o rozwigzywaniu uméw o prace w tym
trybie, przystuguje roszczenie o przywrécenie do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszko-
dowanie. O przywrdceniu do pracy lub odszkodo-
waniu orzeka sad pracy.

§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 57. [Wynagrodzenie za czas pozostawa-
nia bez pracy]

§ 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku
przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesiac.

§ 2. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pra-
cownikiem, o ktéorym mowa w art. 39, albo z pra-
cownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzyn-
skiego, wynagrodzenie przystuguje za caty czas
pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przy-
padku, gdy rozwigzano umowe O prace z pracow-
nikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie
korzystania z urlopu macierzyhskiego albo gdy
rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu
Z mocy przepisu szczegdlnego.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 58. [Odszkodowanie]

Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56,
przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o pra-
ce, zawartg na czas okreslony albo na czas wy-
konania okre$lonej pracy, odszkodowanie przy-
stuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do
ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz
za 3 miesiace.

Art. 59. [Odszkodowanie w przypadku umow
terminowych]

W razie rozwigzania przez pracodawce umowy
o prace, zawartej na czas okreslony lub na czas wy-
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