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>> wyrok, wynagrodzenie, ubezpieczenia

15 najciekawszych orzeczen SN z wynagrodzen
i ZUSw 2014 vr.

W 2014 r. zapadto kilka waznych wyrokéw wydanych przez Sad Najwyzszy
w zakresie wynagrodzeri i obowiazku ubezpieczeri ZUS. Jedne potwierdzi-
ty znana wyktadnie przepiséw w niektérych watpliwych sprawach, ainne
sa dos¢ zaskakujace i negatywne w skutkach zaréwno dla pracodawcéw,
jak i pracownikéw.

I. Wybrane orzecznictwo SN w zakresie wynagrodzen

1. Pobieranie wyzszego wynagrodzenia przez pracownika upadtej spétki

W sprawie Sad Najwyzszy rozpatrywat, czy uzasadnione jest zgdanie od pracownika
zwrotu zawyzonej czesci wynagrodzenia otrzymanego przed ogtoszeniem upadfosci (wy-
rok z 4 wrzesnia 2014 r., | PK 23/14).

Stan faktyczny i stanowisko SN

Pozwany zawart umowe o prace ze spotka jako prezes zarzgdu z wynagrodzeniem 1000 zt
miesiecznie. W 2002 r. wynagrodzenie podwyzszono mu do 2500 zt. Od marca 2008 r. pobie-
rat wynagrodzenie w kwocie 6000 zt. W grudniu 2008 r. pozwany przestat petni¢ funkcje w za-
rzadzie. Sad ustalit, ze w grudniu 2008 r. zostat zawarty aneks do umowy o prace pozwane-
go, podajacy nieprawdziwg date i podwyzszajacy jego wynagrodzenie od marca 2008 r. do
6000 zt. Kwoty, ktérych zada syndyk-powdd w omawianej sprawie, stanowig czes¢ wynagro-
dzenia wyptaconego pozwanemu przez spoétke za wykonang prace, na podstawie skutecznie
zawartej, waznej i realizowanej od pazdziernika 1999 r. umowy o prace. Wynagrodzenie jako
wzajemne $wiadczenie za prace moze by¢é zmienione przez pracodawce. Wynagrodzenie
pozwanego zostato podwyzszone i byto wyptacane przez spétke od marca 2008 r. W grud-
niu 2008 r. spétka reprezentowana przez petnomocnika i pozwany zawarli aneks do umowy
o prace z 4 pazdziernika 1999 r., wedtug ktérego miesieczne wynagrodzenie wynosito 6000 zt
od 1 marca 2008 r. Uchwata walnego zgromadzenia spo6tki akceptowata takg wysoko$¢ wy-
nagrodzenia pozwanego od 1 marca 2008 r. Powdd nie wykazat, ze spotka znajdowata sie
w ztej kondyciji finansowej réwniez w marcu 2008 r. (czyli ponad rok przed ztozeniem wnio-
sku o upadtos$¢). Ustalono ponadto, ze w pazdzierniku 2008 r. wéréd 19 oséb zatrudnionych
w spoétce wynagrodzenie zasadnicze 6000 zt otrzymywaty 4 osoby, wynagrodzenie wyzsze
niz 5100 zt 2 osoby, a wynagrodzenie wyzsze lub bliskie 4000 zt 6 oséb, natomiast wynagro-
dzenie w kwocie, jak wskazana w pierwotnej tresci umowy, tylko dwie osoby. Wedtug list
z okresu objetego sporem spoétka zatrudniata juz tylko 9 osoéb, z ktérych wynagrodzenie
zasadnicze réwne wynagrodzeniu pozwanego otrzymywaty 4 osoby. Dowodzi to, ze koszty
spoftki z tytutu zatrudniania pozwanego w okresie objetym sporem w relacji do takich kosz-
téw z roku ubiegtego nie zwigkszyty sie.
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Sad Najwyzszy stwierdzit, ze art. 128 § 2 Prawa upadto$ciowego i naprawczego - zgod-
nie z ktérym czynnosci prawne odptatne dokonane przez upadfego, bedacego spoéitka lub
osoba prawna, w terminie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o ogtoszenie upadfo-
Sci z jej wspolnikami, ich reprezentantami lub ich matzonkami, jak réwniez ze spotkami po-
wigzanymi, ich wspodlnikami, reprezentantami lub matzonkami tych oséb sg bezskuteczne
w stosunku do masy upadtosci — nie ma zastosowania do stosunku pracy. Prawo pracy sta-
nowi odrebng dziedzine i ograniczenia sg mozliwe jedynie w takim zakresie, jakie wynikajg
Z przepisu szczegodlnego, a za taki nie mozna uzna¢ wskazanego art. 128 § 2 Prawa upad-
fosciowego i naprawczego.

@ whioski dla pracodawcy

Prawo upadtosciowe nie ma zastosowania do stosunku pracy. Podstawg roszczen wo-
bec pracownika moga by¢, co do zasady, tylko przepisy prawa pracy, tj. Kodeksu pra-
cy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych, okre$lajgce prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcoéw.

W sprawach nieuregulowanych tymi przepisami stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

2. Ryczatt za noclegi dla kierowcéw

W sprawie Sad Najwyzszy rozpatrywat prawo kierowcéw do ryczattéw za noclegi w razie
niezapewnienia im bezptatnego nocnego odpoczynku (uchwata sktadu 7 sedziéw z 12 czerw-
ca 2014 r., 1l PZP 1/14).

Stan faktyczny i stanowisko SN

Pracodawca S. Sp. z 0.0. wysyfajacy kierowcdw w trasy poza granice Polski uznawat, ze
miejsce do spania, w ktore sg wyposazone kabiny ciezarowek, nalezy uznaé za godne wa-
runki do wypoczynku dla tych oséb. Nie wyptacat wiec ryczattéw wychodzac z zatozenia, ze
zapewnia bezptatny nocleg. Sad Najwyzszy

UWAGA!

Wedtug Sadu Najwyzszego noc spedzona przez kie-
rowce w kabinie samochodu ciezarowego nie spet-
nia przestanek zapewnienia bezptatnego noclegu.

zanegowat takg praktyke, uznajac, ze noc

spedzona w kabinie pojazdu na lezance nie

spetnia przestanek ,zapewnienia bezptatne-
go noclegu”. Udostepnienie jedynie miejsca
do spania to za mato. Sad Najwyzszy sfor-

mutowat kilka tez w tym zakresie, t;.

B pojecia ,odpowiednie miejsce do spania” i ,bezptatny nocleg” nie moga by¢ traktowane
zamiennie;

B ,nocleg” nalezy rozumie¢ jako ustuge hotelarskg (motelowg lub nocleg optacony w cenie
karty okretowej lub promowej);

B ustuga hotelarska obejmuje szerszy zakres $wiadczen niz tylko udostepnienie ,miejsca
do spania”, w szczegolnosci mozliwos¢ skorzystania z toalety, prysznica, przygotowania
goracych napojéw itp., a takze (ewentualnie) zapewnienie wyzywienia, co powoduje ob-
nizenie diety;
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