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k.k.s. ustawa z 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy – j.t. Dz.U. 
z 2013 r., poz. 186 z późn. zm.

k.p./Kodeks pracy ustawa z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy – j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, 
poz. 94 z późn. zm.

k.p.c. ustawa z 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego 
– j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 101 z późn. zm.

o.p./Ordynacja podatkowa ustawa z 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa – j.t. Dz.U. 
z 2012 r., poz. 749 z późn. zm. 

Prawo autorskie/ustawa o pra-
wie autorskim i prawach pokrew-
nych

ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych 
– j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z późn. zm.

Prawo upadłościowe i napraw-
cze

ustawa z 28 lutego 2003 r. – Prawo upadłościowe i naprawcze 
– j.t. Dz.U. z 2012 r., poz. 1112 z późn. zm.

rozporządzenie o podróżach 
służbowych

rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 29 stycznia 
2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrud-
nionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżeto-
wej z tytułu podróży służbowej – Dz.U. z 2013 r., poz. 167

rozporządzenie składkowe/roz-
porządzenie w sprawie szczegó-
łowych zasad ustalania podsta-
wy wymiaru składek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe

rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. 
w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru skła-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe – Dz.U. Nr 161, poz. 1106 
z późn. zm.

rozporządzenie w sprawie określe-
nia rodzajów deklaracji, które mogą 
być składane za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej

rozporządzenie Ministra Finansów z 5 czerwca 2013 r. w sprawie okre-
ślenia rodzajów deklaracji, które mogą być składane za pomocą środ-
ków komunikacji elektronicznej – Dz.U. z 2013 r., poz. 669 z późn. zm.

rozporządzenie w sprawie uży-
wania samochodów do celów 
służbowych/rozporządzenie 
w sprawie zwrotu kosztów uży-
wania pojazdów

rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w spra-
wie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów 
używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli 
i motorowerów niebędących własnością pracodawcy – Dz.U. Nr 27, 
poz. 271 z późn. zm.

rozporządzenie w sprawie wieku 
emerytalnego pracowników 
zatrudnionych w szczególnych 
warunkach lub w szczególnym 
charakterze

rozporządzenie Rady Ministrów z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku 
emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze – Dz.U. Nr 8, poz. 43 z późn. zm.

rozporządzenie w sprawie wyka-
zu prac szczególnie uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia 
kobiet

rozporządzenie Rady Ministrów z 10 września 1996 r. w sprawie wyka-
zu prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet 
– Dz.U. Nr 114, poz. 545 z późn. zm.

u.d.p.p. ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie – j.t. Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536

updof ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 
– j.t. Dz.U. z 2012 r., poz. 361 z późn. zm.

Ob ja śnie nia skró tów 
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A
objaśnienia skrótów

updop ustawa z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób praw-
nych – j.t. Dz.U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397 z późn. zm.

ustawa emerytalna ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych – j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 z późn. zm.

ustawa o cudzoziemcach ustawa z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach – Dz.U. z 2013 r., 
poz. 1650 z późn. zm.

ustawa o czasie pracy kierow-
ców

ustawa z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców – j.t. Dz.U. 
z 2012 r., poz. 1155 z późn. zm.

ustawa o finansach publicznych ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych – j.t. Dz.U. 
z 2013 r., poz. 885 z późn. zm.

ustawa o kontroli skarbowej ustawa z 28 września 1991 r. o kontroli skarbowej – j.t. Dz.U. z 2011 r. 
Nr 41, poz. 214 z późn. zm.

ustawa o minimalnym wynagro-
dzeniu za pracę

ustawa z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę – Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm. 

ustawa o NIP ustawa z 13 października 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji 
podatników i płatników – j.t. Dz.U. z 2012 r., poz. 1314 z późn. zm.

ustawa o ochronie danych oso-
bowych

ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
– j.t. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.

ustawa o ochronie zdrowia 
przed następstwami używania 
tytoniu i wyrobów tytoniowych

ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed następstwa-
mi używania tytoniu i wyrobów tytoniowych – Dz.U. z 1996 r. Nr 10, 
poz. 55

ustawa o organizmach gene-
tycznie zmodyfikowanych

ustawa z 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfiko-
wanych – j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233 z późn. zm.

ustawa o PIP ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy – j.t. Dz.U. 
z 2012 r., poz. 404 z późn. zm.

ustawa o podatku akcyzowym ustawa z 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym – j.t. Dz.U. z 2014 r., 
poz. 752

ustawa o powszechnym obo-
wiązku obrony

ustawa z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej – j.t. Dz.U. z 2012 r., poz. 461 z późn. zm.

ustawa o pracownikach samo-
rządowych

ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych – Dz.U. 
Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.

ustawa o pracownikach tymcza-
sowych

ustawa z  9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych 
– Dz.U. Nr 166, poz. 1608 z późn. zm.

ustawa o pracy na morskich stat-
kach handlowych

ustawa z 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych 
– j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 430

ustawa o promocji zatrudnienia ustawa z  20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy – j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.

ustawa o rehabilitacji osób nie-
pełnosprawnych

ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych – j.t. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, 
poz. 721 z późn. zm.

ustawa o służbie cywilnej ustawa z 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej – Dz.U. Nr 227, 
poz. 1505 z późn. zm.
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ustawa o statystyce publicznej ustawa z 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej – j.t. Dz.U. 
z 2012 r., poz. 591 z późn. zm.

ustawa o swobodzie działalności 
gospodarczej

ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej 
– j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 672 z późn. zm.

ustawa o szczególnych rozwią-
zaniach związanych z ochroną 
miejsc pracy

ustawa z 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach zwią-
zanych z ochroną miejsc pracy – Dz.U. z 2013 r., poz. 1291

ustawa o transporcie drogowym ustawa z 6 września 2001 r. o transporcie drogowym – j.t. Dz.U. 
z 2013 r., poz. 1414 z późn. zm.

ustawa o transporcie kolejowym ustawa z 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym – j.t. Dz.U. z 2013 r. 
poz. 1594 z późn. zm.

ustawa o Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno-Gospodar-
czych i wojewódzkich komisjach 
dialogu społecznego 

ustawa z 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
– Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z późn. zm.

ustawa o trzynastkach ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym 
dla pracowników jednostek sfery budżetowej – j.t. Dz.U. z 2013 r., 
poz. 1144

ustawa o VAT ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług – j.t. Dz.U. 
z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 z późn. zm.

ustawa o wolontariacie/ustawa 
o działalności pożytku publicz-
nego

ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie – j.t. Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późn. zm.

ustawa o zmianie ustawy o zakwa-
terowaniu Sił Zbrojnych RP

ustawa z 16 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o zakwaterowaniu Sił 
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektórych innych ustaw 
– Dz.U. Nr 116, poz. 1203 z późn. zm.

ustawa o zryczałtowanym podat-
ku dochodowym od niektórych 
przychodów osiąganych przez 
osoby fizyczne

ustawa z 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym 
od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne – Dz.U. 
Nr 144, poz. 930 z późn. zm.

ustawa o zwolnieniach grupo-
wych

ustawa z 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania 
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracow-
ników – Dz.U. Nr 90, poz. 844 z późn. zm. 

ustawa systemowa/ustawa 
o systemie ubezpieczeń spo-
łecznych

ustawa z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecz-
nych – j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 1442 z późn. zm.

ustawa zasiłkowa ustawa z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpiecze-
nia społecznego w razie choroby i macierzyństwa – j.t. Dz.U. z 2014 r., 
poz. 159
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A
 Abolicja 

Definicja podstawowa

Akt prawny nakazujący umorzenie lub niewszczy
nanie postępowania, np. karnego.

W ubezpieczeniach

Abolicja dotyczy osób, które w okresie wskazanym 
przez ustawodawcę podlegały obowiązkowi ubez
pieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego 
z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej. 
Polega ona na umorzeniu zaległych należności tym 
osobom z tytułu:
zz nieopłaconych składek na ubezpieczenia eme
rytalne, rentowe, wypadkowe (w części finanso
wanej przez płatnika),
zz nieopłaconych składek na ubezpieczenie zdro
wotne oraz FP (za okres, za który zostaną umo
rzone składki na ubezpieczenia społeczne),
zz odsetek za zwłokę (ale tylko od należności, które 
podlegają umorzeniu),
zz opłaty prolongacyjnej, opłaty dodatkowej, kosz
tów upomnienia, opłaty egzekucyjnej (jeżeli doty
czyły należności podlegających umorzeniu).

Umorzenie zaległości dotyczy tylko części finan
sowanej przez płatnika. Jeżeli płatnik posiada jed
nocześnie zadłużenie niepodlegające umorzeniu 
(część finansowana np. przez pracowników), to 
w pierwszej kolejności otrzymuje decyzję określa
jącą warunki abolicji. Niewywiązanie się z warun
ków wskazanych przez ZUS w decyzji powoduje 
odrzucenie wniosku o umorzenie zaległości.

 Abonament medyczny 

Definicja podstawowa

Opłacone prawo do korzystania z prywatnych usług 
medycznych.

W wynagrodzeniach

Abonament medyczny jest świadczeniem przy
znanym pracownikom lub osobom wykonującym 
pracę na innej podstawie niż stosunek pracy. 

Wartość abonamentu medycznego (z wyjątkiem 
badań w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej 
pracowników) opłaconego przez pracodawcę za 
pracownika i członków jego rodziny pracodawca 
powinien doliczyć do wynagrodzenia wypłacone
go w danym miesiącu.

W podatkach dochodowych

Przekazanie pracownikowi prawa do korzystania 
z usług opieki zdrowotnej objętych abonamentem 
stanowi przychód pracownika podlegający opodat
kowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycz
nych. Jednak takim przychodem nie jest wartość 
udzielonych pracownikowi usług z zakresu medy
cyny pracy (np. badania wstępne i okresowe) 
w ramach abonamentu. 

W ubezpieczeniach

Wartość abonamentu medycznego finansowana 
w całości przez pracodawcę powinna być uwzględ
niona w podstawie wymiaru składek na ubezpiecze
nia społeczne. Abonament medyczny jest zwolniony 
ze składek tylko wtedy, gdy pracownik lub zlece
niobiorca ponosi jego częściową odpłatność i jed
nocześnie w układzie zbiorowym pracy, w regula
minie wynagradzania albo w umowach o pracę lub 
w umowach zlecenia są zawarte odpowiednie zapisy. 

W zasiłkach

Wartości abonamentu medycznego nie należy 
uwzględniać w podstawie wymiaru zasiłku z ubez
pieczeń społecznych ani w wynagrodzeniu choro
bowym w czasie trwania ubezpieczenia. W pod
stawie wymiaru zasiłków nie uwzględnia się skład
ników wynagrodzenia, do których pracownik 
zachowuje prawo w okresie pobierania zasiłku, 
zgodnie z postanowieniami układów zbiorowych 
pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jeżeli są 
one wypłacane pracownikowi za okres pobierania 
tego zasiłku.

 Absolwent 

Definicja podstawowa

Osoba, która ukończyła szkołę, uczelnię lub kurs.

W prawie pracy

Osoba uzyskuje status absolwenta z dniem ukoń
czenia szkoły. Jest nim dzień podany w świade
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A
absolwent

ctwie szkolnym, a w przypadku studiów jest to 
dzień: 
zz złożenia egzaminu dyplomowego,
zz złożenia ostatniego egzaminu wymaganego 
planem studiów (w przypadku kierunków lekar
skich, lekarskodentystycznych i weterynarii),
zz zaliczenia ostatniej praktyki – przewidzianej 
w planie studiów na kierunku farmacja.

Pracodawca może przyjąć absolwenta na staż, na 
praktyki absolwenckie, a także zatrudnić na pod
stawie umowy o pracę. Bezrobotnego absolwenta 
może skierować na staż powiatowy urząd pracy. 
Pracodawca korzysta wówczas z przewidzianych 
form wsparcia, w tym m.in. z bonów: stażowego, 
szkoleniowego, zatrudnieniowego czy na zasied
lenie. Są to szczególne formy pomocy dla osób, 
które nie ukończyły 30 lat. 
Pracodawca może przyjąć osobę na praktyki absol
wenckie (maksymalnie na 3 miesiące). W dniu rozpo
częcia praktyki (podpisania umowy o praktyki absol
wenckie) absolwent nie może mieć ukończonych 
30 lat i musi mieć skończone co najmniej gimnazjum. 
Celem praktyk jest ułatwienie absolwentowi zdoby
cia doświadczenia oraz umiejętności praktycznych. 
Praktyki absolwenckie są wykonywane na podstawie 
pisemnej umowy o praktykę absolwencką, do której 
stosuje się umowy cywilnoprawne. Praktykantowi 
trzeba jednak zapewnić odpowiednie warunki bhp 
oraz stosować do niego niektóre przepisy ochron
ne dotyczące czasu pracy, np. minimalnych odpo
czynków dobowych i tygodniowych. Pracodawca 
nie może zaangażować absolwenta na praktykę 
do prac uznanych za szczególnie niebezpieczne. 
W tym przypadku pracodawca nie musi prowadzić 
ewidencji czasu pracy praktykanta. W razie wątpli
wości musi jednak udowodnić, że jego praca nie 
przekraczała obowiązujących norm czasu pracy. 
Umowa o praktyki absolwenckie może być rozwią
zana w każdym czasie (jeżeli jest nieodpłatna) lub za 
7dniowym wypowiedzeniem (przy praktyce odpłat
nej). Po zakończeniu praktyk pracodawca ma obo
wiązek (na wniosek praktykanta) wystawić zaświad
czenie potwierdzające rodzaj wykonywanej pracy 
oraz nabyte przez absolwenta umiejętności. 
Pracodawca musi zapewnić po raz pierwszy zatrudnio
nemu absolwentowi, w roku kalendarzowym, w którym 
podjął on pracę, urlop wypoczynkowy z upływem każ
dego miesiąca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu 
przysługującego mu po przepracowaniu roku.
Patrz: aktywizacja zawodowa

W wynagrodzeniach
Umowa o praktykę absolwencką powinna określać 
m.in. wysokość świadczenia pieniężnego, jeżeli 
praktyka ma być odbywana odpłatnie. Wysokość 
miesięcznego świadczenia pieniężnego nie może 
przekraczać 2krotnej wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę. Umowa o praktykę absol
wencką może być też bezpłatna.
Absolwent może być przyjęty również na staż 
z urzędu pracy. Bezrobotnemu absolwentowi, skie
rowanemu przez starostę do odbycia stażu, w okre
sie odbywania tego stażu przysługuje stypendium 
w wysokości 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, 
który bezrobotny otrzymuje w okresie pierwszych 
90 dni posiadania prawa do zasiłku. Stypendium 
jest wypłacane przez starostę. Za okres, za który 
absolwent otrzymuje stypendium, nie przysługuje 
zasiłek dla bezrobotnych.
Pracodawca zatrudniający na podstawie umowy 
o pracę absolwenta, który wcześniej nigdzie nie 
pracował i nie podlegał ubezpieczeniom społecz
nym, przez pierwszy rok pracy może mu wypła
cać wynagrodzenie w wysokości 80% minimalne
go wynagrodzenia za pracę. Kwota ta może być 
pomniejszana proporcjonalnie do wymiaru etatu.

W ubezpieczeniach

Jeżeli absolwent zawrze umowę praktykancką na 
okres do 3 miesięcy i spełnia warunki określone 
w ustawie o praktykach, to wynagrodzenie z tej 
umowy nie podlega składkom na ubezpieczenia 
społeczne. Umowa praktykancka nie występuje 
w ustawie systemowej jako tytuł do obowiązko
wych ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego. 
Absolwent szkoły ponadpodstawowej, gimnazjal
nej i ponadgimnazjalnej zachowuje status ucznia 
do 31 sierpnia roku szkolnego, w którym ukończy 
szkołę, lub do 30 września, jeśli przedstawi zaświad
czenie o przyjęciu na studia wyższe. Jeżeli w tym 
czasie zawrze umowę zlecenia i jednocześnie nie 
ukończy 26. roku życia, to taka umowa nie podlega 
ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu 
zdrowotnemu ani obowiązkowo, ani dobrowolnie. 
Absolwenci szkół wyższych tracą status studenta 
z dniem ukończenia studiów. Za dzień ukończenia 
studiów wyższych uznaje się datę złożenia ostat
niego egzaminu dyplomowego lub datę ukończenia 
praktyki wymaganej planem studiów. Umowy zle
cenia zawarte z absolwentami studiów wyższych 
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podlegają obowiązkowemu oskładkowaniu od dnia 
utraty statusu studenta.

W zasiłkach

Ubezpieczony może nabyć prawo do wynagrodze
nia chorobowego oraz zasiłku chorobowego bez 
okresu wyczekiwania (który wynosi 30 dni dla osób 
ubezpieczonych obowiązkowo lub 90 dni dla osób 
ubezpieczonych dobrowolnie), jeżeli jest absolwen
tem szkoły lub szkoły wyższej i został objęty ubez
pieczeniem chorobowym w ciągu 90 dni od dnia 
ukończenia szkoły lub uzyskania dyplomu ukoń
czenia studiów wyższych.

   Administrator danych 
osobowych 

Definicja podstawowa

Osoba lub instytucja zarządzająca danymi osobo
wymi zgromadzonymi w danej jednostce.

W prawie pracy

Pracodawca jest administratorem danych osobo
wych dotyczących kandydatów do pracy i osób 
u niego zatrudnionych. Jest odpowiedzialny za 
zgodność z przepisami prawa zakresu zbie
ranych danych, ich przetwarzania i udostęp
niania. Przetwarzanie i udostępnianie danych 
może odbywać się jedynie w przypadkach prze
widzianych przepisami bądź za wyraźną zgodą 
pracownika, którego dane dotyczą. Osoba zaj
mująca się w zakładzie pracy przetwarzaniem 
danych osobowych pracowników (lub kandyda
tów do pracy) do dokonywania tych czynności 
powinna posiadać upoważnienie od pracodaw
cy. Pracodawca nie ma obowiązku rejestrowa
nia zbioru danych przez niego przetwarzanych 
w związku z zatrudnieniem, świadczeniem przez 
osoby usług na podstawie umów cywilnopraw
nych, a także dotyczących osób zrzeszonych 
u niego lub uczących się.
Za niezgodne z prawem przetwarzanie danych oso
bowych administrator danych osobowych (m.in. 
gdy przetwarzanie jest niedopuszczalne lub nie jest 
on do tego upoważniony) może ponieść odpowie
dzialność karną zagrożoną karą do 2 lat pozbawie
nia wolności. Taką odpowiedzialność może również 
ponieść administrator, który utrudnia przeprowa

dzenie kontroli przez inspektora ochrony danych 
osobowych.
Patrz: dane osobowe, ohrona danych osobowych

 Agencja pracy tymczasowej

Definicja podstawowa

Przedsiębiorstwo, którego działalność polega na 
rekrutacji, selekcji, zatrudnianiu i stawianiu do dys
pozycji użytkownika osób fizycznych o określonych 
umiejętnościach i kwalifikacjach, na podstawie 
odpowiedniej umowy zawartej pomiędzy agencją 
pracy tymczasowej a użytkownikiem.

W prawie pracy

Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracowni
ków w celu wykonywania pracy tymczasowej na 
rzecz i pod kierownictwem pracodawcy użytkow
nika. Może angażować pracowników tymczaso
wych do prac: 
zz o charakterze sezonowym, okresowym lub 
doraźnym, 
zz których wykonanie w terminie przez pracowni
ków zatrudnionych przez pracodawcę użytkow
nika nie jest możliwe albo
zz których wykonanie należy do obowiązków nie
obecnego pracownika zatrudnionego przez pra
codawcę użytkownika. 

Przed zatrudnieniem pracownika tymczasowego 
agencja pracy tymczasowej powinna uzgodnić 
z pracodawcą użytkownikiem:
zz rodzaj pracy, która ma być powierzona pracow
nikowi tymczasowemu,
zz wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykony
wania pracy, która ma być powierzona pracow
nikowi tymczasowemu,
zz przewidywany okres wykonywania pracy tym
czasowej,
zz wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego,
zz miejsce wykonywania pracy tymczasowej.

Możliwe jest również uzgodnienie przez agencję 
z pracodawcą użytkownikiem sposobu wykorzysta
nia przez pracownika tymczasowego urlopu wypo
czynkowego – w całości lub w części, w okresie 
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz praco
dawcy użytkownika oraz ustalenie trybu udziele
nia tego urlopu.
Przed zawarciem umowy o pracę z pracownikiem 
tymczasowym agencja powinna również uzgodnić 
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z pracodawcą użytkownikiem m.in. zakres przejęcia 
przez pracodawcę użytkownika innych niż wyma
gane obowiązków pracodawcy dotyczących bez
pieczeństwa i higieny pracy.
Agencja zatrudnia pracowników tymczasowych na 
podstawie umów o pracę na czas określony lub 
umów o pracę na czas wykonania określonej pracy. 
Umowa z pracownikiem tymczasowym powin
na zawierać: strony umowy, rodzaj umowy i datę 
zawarcia umowy, oraz wskazywać pracodawcę 
użytkownika i ustalony okres wykonywania na jego 
rzecz pracy tymczasowej, a także warunki zatrud
nienia pracownika tymczasowego w okresie wyko
nywania pracy na rzecz pracodawcy użytkownika.
Strony mogą przewidzieć możliwość wcześniejsze
go rozwiązania tej umowy przez każdą z nich za 
wypowiedzeniem. 
O uzgodnieniach dokonanych z pracodawcą użyt
kownikiem dotyczących zatrudnienia agencja pracy 
tymczasowej powinna informować pracownika 
przed zawarciem umowy. Agencja jest zobowiąza
na wydać pracownikowi świadectwo pracy (doty
czące łącznie wszystkich okresów zatrudnienia na 
przestrzeni 12 miesięcy lub gdy umowa trwała kró
cej – za ten okres).
Patrz: sezonowość

W wynagrodzeniach

Obowiązkiem pracodawcy użytkownika jest pisem
ne poinformowanie agencji pracy tymczasowej 
m.in. o wynagrodzeniu za pracę, która ma być 
powierzona pracownikowi tymczasowemu, okre
ślonym w przepisach o wynagrodzeniu obowiązu
jących u pracodawcy użytkownika.
Przed zawarciem umowy o pracę między agen
cją pracy tymczasowej a pracownikiem tymcza
sowym agencja i pracodawca użytkownik pisem
nie uzgadniają zakres przejęcia przez pracodawcę 
użytkownika obowiązku pracodawcy dotyczące
go m.in. wypłacania należności na pokrycie kosz
tów związanych z podróżą służbową. Co do zasa
dy obowiązkiem agencji pracy tymczasowej jest 
wypłacanie należności na pokrycie kosztów zwią
zanych z podróżą służbową, jednak dopuszczalne 
jest przejęcie tego obowiązku przez pracodaw
cę użytkownika jako obowiązku własnego. O tych 
uzgodnieniach agencja pracy tymczasowej zawia
damia osobę, której ma być powierzone wykony
wanie pracy tymczasowej, przed zawarciem z nią 
umowy o pracę.

Umowa o pracę zawarta między agencją pracy tym
czasowej a pracownikiem tymczasowym powinna 
określać warunki zatrudnienia pracownika tymcza
sowego w okresie wykonywania pracy na rzecz pra
codawcy użytkownika, a w szczególności wynagro
dzenie za pracę oraz termin i sposób wypłacania 
tego wynagrodzenia przez agencję pracy tymcza
sowej.

 Agencyjna umowa 

Definicja podstawowa

Pisemne lub ustne porozumienie stron zobowią
zujące do stałego pośredniczenia przy zawiera
niu z klientami umów na rzecz dającego zlecenie 
albo do zawierania ich w imieniu zleceniodawcy. 
Zleceniodawca zobowiązuje się wówczas do zapła
ty umówionego wynagrodzenia (prowizji). Zarówno 
agent, jak i zleceniodawca są przedsiębiorcami, 
a agent jest zobowiązany działać w zakresie dzia
łalności swojego przedsiębiorstwa.

W prawie pracy

Jest to rodzaj cywilnoprawnej umowy. Nie występuje 
w niej stosunek podrzędności jednej strony wobec 
drugiej, jak ma to miejsce w stosunkach pracy, gdzie 
pracownik powinien, co do zasady, wykonywać pole
cenia pracodawcy. W tym przypadku występują 
równe podmioty. Stosunek powstały na podstawie 
tej umowy cechuje się mniejszą szczegółowością 
oraz węższym zakresem wzajemnych obowiązków 
stron. Osoba angażująca nie ma obowiązku kierowa
nia osoby świadczącej usługi na badania lekarskie. 
Jeżeli jednak umowa jest wykonywana w zakładzie 
pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, 
powinny być zapewnione odpowiednie warunki bez
pieczeństwa i higieny pracy. 

W wynagrodzeniach

Z tytułu stałego pośredniczenia przy zawiera
niu z klientami umów na rzecz dającego zlecenie 
przedsiębiorcy albo za zawieranie ich w jego imie
niu agentowi przysługuje wynagrodzenie. Jeżeli 
umowa zlecenia nie określa sposobu wynagro
dzenia, należy się prowizja. Jest to wynagrodze
nie, którego wysokość zależy od liczby lub war
tości zawartych umów. Jeżeli wysokość prowizji 
nie została w umowie określona, przysługuje ona 
w wysokości zwyczajowo przyjętej w stosunkach 
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danego rodzaju, w miejscu działalności prowadzo
nej przez agenta. W sytuacji gdy prowizji nie da się 
ustalić w ten sposób, agentowi przysługuje prowi
zja w wysokości uwzględniającej wszystkie okolicz
ności bezpośrednio związane z wykonaniem zleco
nych mu czynności.
Agent może żądać prowizji od umów zawartych 
w czasie trwania umowy agencyjnej, jeżeli:
zz do ich zawarcia doszło w wyniku jego działal
ności lub
zz zostały one zawarte z klientami pozyskanymi 
przez agenta już wcześniej dla danego przed
siębiorcy (dla umów tego samego rodzaju). 

Jeżeli agentowi zostało przyznane prawo wyłączno
ści do zawierania umów z oznaczoną grupą klien
tów lub na określonym terenie, a w czasie trwania 
umowy agencyjnej została zawarta umowa z takim 
klientem bez udziału agenta, to agent może żądać 
prowizji od tej umowy. 
Agent może żądać prowizji od umowy zawartej po 
rozwiązaniu umowy agencyjnej, jeżeli:
zz dający zlecenie lub agent otrzymał propozycję 
zawarcia umowy od klienta przed rozwiązaniem 
umowy agencyjnej,
zz do jej zawarcia doszło w wyniku działalności 
agenta w okresie trwania umowy agencyjnej, 
a zarazem w rozsądnym czasie od jej rozwiązania.

Prowizja nie przysługuje, jeśli agent nie wykona 
zlecenia. Prowizja nie przysługuje także agento
wi działającemu na danym obszarze lub dla danej 
grupy klientów, jeśli prowizja ta należy się agentowi 
poprzednio działającemu na tym terenie. Możliwy 
jest podział prowizji między agentów (poprzednie
go i obecnego), jeżeli przemawiają za tym wzglę
dy słuszności.
Agent nabywa prawo do prowizji z chwilą, w któ
rej dający zlecenie powinien, zgodnie z zawartą 
z klientem umową, spełnić świadczenie albo fak
tycznie je spełnił, albo swoje świadczenie spełnił 
klient. Umowa agencyjna może przewidywać inne 
postanowienia dotyczące momentu nabycia prawa 
do wynagrodzenia (prowizji).
Prowizja nie przysługuje agentowi, jeżeli jest oczy
wiste, że umowa z klientem nie zostanie wykonana 
na skutek okoliczności, za które dający zlecenie 
nie ponosi odpowiedzialności. Jeżeli w tej sytuacji 
prowizja została już wypłacona, podlega zwrotowi.
Po rozwiązaniu umowy agencyjnej agent może 
żądać od dającego zlecenie świadczenia wyrów
nawczego, jeżeli w czasie trwania umowy agen

cyjnej pozyskał nowych klientów lub doprowadził 
do istotnego wzrostu obrotów z dotychczasowymi 
klientami, a dający zlecenie nadal czerpie znacz
ne korzyści z umów z tymi klientami. Świadczenie 
wyrównawcze nie przysługuje agentowi, jeżeli:
zz dający zlecenie wypowiedział umowę na skutek 
okoliczności, za które odpowiedzialność pono
si agent, usprawiedliwiających wypowiedzenie 
umowy bez zachowania terminów wypowiedzenia;
zz agent wypowiedział umowę, chyba że wypo
wiedzenie jest uzasadnione okolicznościami, 
za które odpowiada dający zlecenie, albo jest 
usprawiedliwione wiekiem, ułomnością lub cho
robą agenta, a względy słuszności nie pozwala
ją domagać się od niego dalszego wykonywania 
czynności agenta;
zz agent za zgodą dającego zlecenie przeniósł na 
inną osobę swoje prawa i obowiązki wynikają
ce z umowy.

Agentowi przysługuje od zleceniodawcy odpowied
nia suma pieniężna za ograniczenie działalności 
konkurencyjnej. Jeżeli wysokość tej sumy nie zosta
ła określona w umowie, należy się suma w wyso
kości odpowiedniej do korzyści osiągniętych przez 
dającego zlecenie na skutek ograniczenia działal
ności konkurencyjnej oraz utraconych z tego powo
du możliwości zarobkowych agenta.

W ubezpieczeniach

Osoby wykonujące pracę na podstawie m.in. 
umowy agencyjnej, do której zgodnie z Kodeksem 
cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia 
(lub osoby z nimi współpracujące), obowiązkowo 
podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu, rento
wym, wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdro
wotnemu. Ubezpieczenie chorobowe dla tej grupy 
ubezpieczonych jest dobrowolne. Każda zawarta 
umowa powoduje obowiązkowe ubezpieczenia za 
cały okres trwania umowy, chyba że ubezpieczony 
posiada inny tytuł do ubezpieczeń. W takiej sytuacji 
rozpatruje się tzw. zbieg tytułów do ubezpieczeń. 
Patrz: zlecenie

 Akta osobowe 

Definicja podstawowa

Zbiór dokumentów pracowniczych dotyczących 
nawiązania, przebiegu i zakończenia stosunku 
pracy.
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W prawie pracy
Pracodawca jest zobowiązany do prowadzenia dla 
każdego pracownika akt osobowych. Akta osobo
we pracownika składają się z trzech części i obej
mują:
zz w części A – dokumenty zgromadzone w związ
ku z ubieganiem się o zatrudnienie, np. świadec
twa pracy z poprzednich miejsc pracy, świade
ctwo ukończenia szkoły, kwestionariusz oso
bowy, 
zz w części B – dokumenty dotyczące nawiąza
nia stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia, 
np. umowa o pracę, zaświadczenie o ukończe
niu szkolenia bhp, dokumenty związane z przy
znaniem pracownikowi nagrody lub wymierze
niem kary porządkowej,
zz w części C – dokumenty związane z zakończe
niem stosunku pracy, np. oświadczenie o wypo
wiedzeniu umowy, kopia świadectwa pracy. 

Dokumenty znajdujące się w poszczególnych częś
ciach akt osobowych powinny być ułożone w spo
sób chronologiczny oraz ponumerowane. 
Pracodawca przechowuje w aktach osobowych 
odpisy lub kopie składanych przez pracownika 
dokumentów, a oryginałów może żądać tylko do 
wglądu albo sporządzenia z nich kopii. 
Akta osobowe powinny być przechowywane w spo
sób uniemożliwiający dostęp do nich osób nieupo
ważnionych. Zawierają one bowiem dane osobowe 
pracowników. 
Nieprowadzenie akt osobowych pracowników oraz 
ich niewłaściwe przechowywanie jest zagrożone 
karą grzywny od 1 tys. zł do 30 tys. zł.

 Aktywizacja zawodowa 

Definicja podstawowa

Pobudzanie do aktywności zawodowej. 
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych to konkret
ne usługi rynku pracy, z których może skorzystać 
osoba bezrobotna. 

W prawie pracy

Pracodawca może uczestniczyć w aktywizacji 
zawodowej osób pozostających bez pracy (bezro
botnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie 
pracy). Aktywizacja zawodowa może dotyczyć rów
nież osób niepełnosprawnych w związku z podję
ciem przez nich pracy. 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych jest prowa
dzona przez powiatowe urzędy pracy (dalej: pup)
oraz agencje zatrudnienia (prywatne podmioty). 
W celu lepszego dostosowania ofert pracy do 
możliwości zawodowych konkretnych osób bez
robotni zostają sprofilowani według aktywności 
poszukiwania pracy i długotrwałości pozostawania 
bez zatrudnienia (3 profile). Aktywizacja zawodo
wa najdłużej bezrobotnych prowadzona jest przez 
agencje zatrudnienia.
Pracodawca, który zatrudni osoby bezrobotne 
(skierowane przez powiatowy urząd pracy), może 
skorzystać z wielu form wsparcia. Może także 
zatrudnić osoby bezrobotne z własnej inicjaty
wy. Podstawową formą aktywizacji bezrobotnych 
jest zatrudnienie na staż (na 6 lub 12 miesięcy). 
Pracodawca może również zatrudnić pracownika 
na podstawie bonu szkoleniowego, stażowego, 
zatrudnieniowego czy na zasiedlenie. Może też 
stworzyć dla bezrobotnego miejsce pracy w for
mie telepracy i otrzymać na to grant z urzędu pracy. 
W tym przypadku bezrobotny może samodzielnie 
znaleźć pracodawcę, który go zatrudni.
Jeżeli pracodawca zatrudni osoby skierowane 
z urzędu pracy, musi utrzymać stanowiska pracy 
przez ustalony okres. Nie może korzystać z form 
wsparcia, jeżeli byłby spokrewniony z zatrudnianą 
osobą. W celu zatrudnienia osoby bezrobotnej pra
codawca zawiera ze starostą odpowiednią umowę 
(w zależności od rodzaju wsparcia), w której zostają 
określone wzajemne obowiązki stron oraz zobowią
zanie pracodawcy do utrzymania przez wskazany 
okres utworzonego miejsca pracy. 
Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
może odbywać się poprzez pracę (zezwoloną przez 
lekarza) czy udział w turnusach rehabilitacyjnych. 
Pracodawca jest wówczas zobowiązany udzielić 
pracownikowi zwolnienia od pracy w celu udziału 
w takim turnusie. 

W wynagrodzeniach

Przepisy o promocji zatrudnienia przewidują różne 
formy aktywizacji zawodowej, w ramach których 
przewidziana jest motywacja finansowa dla bezro
botnych i pracodawców, np.:
zz dodatek aktywizacyjny – kwota wypłacona oso
bie, która będąc bezrobotnym posiadającym 
prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie lub 
w wyniku skierowania przez powiatowy urząd 
pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową,
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zz prace interwencyjne – pracodawca, który w wyni
ku umowy zawartej ze starostą zatrudnił skie
rowanych bezrobotnych, otrzymuje zwrot czę
ści kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 
nagrody oraz składki na ubezpieczenia społecz
ne skierowanych bezrobotnych,
zz roboty publiczne – organizator robót publicz
nych (lub pracodawca, u którego będą wykony
wane roboty publiczne), który zatrudniał skiero
wanych bezrobotnych przez okres do 6 miesię
cy, otrzymuje zwrot części kosztów poniesionych 
na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne bezrobotnych,
zz stypendium – kwota wypłacana z Funduszu 
Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej oso
bie w okresie odbywania szkolenia, przygotowa
nia zawodowego dorosłych, studiów podyplo
mowych, stażu oraz w okresie nauki w szkole 
ponadgimnazjalnej albo w szkole wyższej, gdzie 
studiuje w formie studiów niestacjonarnych,
zz szkolenia – finansowane są ze środków publicz
nych, w szczególności ze środków Funduszu 
Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego 
lub ze środków programów Unii Europejskiej,
zz zwrot kosztów przejazdu – finansowanie kosz
tów przejazdu osoby do pracodawcy zgła
szającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, 
odbywania stażu, przygotowania zawodowego 
dorosłych lub odbywania zajęć w zakresie porad
nictwa zawodowego w związku ze skierowaniem 
przez powiatowy urząd pracy,
zz zwrot kosztów zakwaterowania – finansowanie 
kosztów zakwaterowania w miejscu pracy oso
bie, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę 
zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe 
dorosłych poza miejscem stałego zamieszka
nia, w przypadku skierowania przez powiatowy 
urząd pracy,
zz świadczenie aktywizacyjne – świadczenie przy
znawane za zatrudnienie w pełnym wymia
rze czasu pracy skierowanego bezrobotne
go rodzica powracającego na rynek pracy po 
przerwie związanej z wychowywaniem dzie
cka lub bezrobotnego sprawującego opiekę 
nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed 
rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny 
zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej z uwagi na konieczność wycho
wywania dziecka lub sprawowania opieki nad 
osobą zależną,

zz bon szkoleniowy – gwarancja skierowania bez
robotnego w wieku do 30. roku życia na wska
zane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosz
tów, które zostaną poniesione w związku z pod
jęciem szkolenia. W ramach bonu bezrobotnemu 
finansuje się do wysokości 100% przeciętnego 
wynagrodzenia koszty szkoleń, badań lekar
skich, przejazdu na szkolenia i zakwaterowania,
zz bon stażowy – gwarancja skierowania do odby
cia stażu u pracodawcy wskazanego przez bez
robotnego do 30. roku życia na okres 6 miesięcy, 
o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnie
nia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez 
okres 6 miesięcy. W ramach bonu finansowane 
są koszty przejazdu do i z miejsca odbywania 
stażu oraz koszty niezbędnych badań lekarskich 
lub psychologicznych, a pracodawca zatrudnia
jący bezrobotnego otrzymuje premię,
zz bon zatrudnieniowy – stanowi dla pracodawcy 
gwarancję refundacji części kosztów wynagrodze
nia i składek na ubezpieczenia społeczne w związ
ku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powia
towy urząd pracy przyznał ten bon. Pracodawcy 
jest refundowana część kosztów wynagrodzenia 
i składek na ubezpieczenia społeczne,
zz bon na zasiedlenie – przyznawany w związku 
z podjęciem przez bezrobotnego do 30. roku 
życia poza miejscem dotychczasowego zamiesz
kania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej. Środki przyznane 
w ramach bonu są przeznaczone na pokrycie 
kosztów zamieszkania.

W ubezpieczeniach

Pracodawcy nie opłacają składek na FP i FGŚP 
za zatrudnionych pracowników powyżej 50. roku 
życia, którzy w okresie 30 dni przed rozpoczęciem 
zatrudnienia byli zarejestrowani w pup jako osoby 
bezrobotne. Przysługujące 12miesięczne zwolnie
nie z opłacania składek liczy się od pierwszego 
miesiąca pracy po zawarciu umowy. Ponadto pra
codawcy nie opłacają składek na te fundusze za 
osoby bezrobotne, które nie ukończyły 30. roku 
życia i zostały skierowane do pracy przez pup. Aby 
jednak skorzystać z tego zwolnienia, z takim pra
cownikiem musi zostać podpisana umowa o pracę. 
Pracodawcy, którzy stworzą miejsca pracy dla osób 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy, tj. dla bezrobotnych:
zz do 30. roku życia, 
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zz długotrwale, 
zz powyżej 50. roku życia, 
zz korzystających ze świadczeń pomocy społecz
nej, 
zz posiadających dziecko do 6. roku życia lub dzie
cko niepełnosprawne do 18. roku życia oraz
zz niepełnosprawnych

– mogą liczyć na różne formy wsparcia. Jedną 
z nich jest refundacja składek na obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne.
Patrz: refundacja

 Aplikacja administracyjna 

Definicja podstawowa

Teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracowni
ka podejmującego pracę w urzędzie państwowym 
do należytego wykonywania obowiązków urzędni
ka państwowego. 

W prawie pracy 

Obowiązek odbycia aplikacji administracyjnej odno
si się tylko do pracowników podejmujących po 
raz pierwszy w swojej karierze zawodowej pracę 
w administracji państwowej lub urzędach państwo
wych.
Aplikacja trwa 12 miesięcy. Możliwe jest skróce
nie okresu aplikacji do 6 miesięcy w przypadku 
zaliczenia przez kierownika urzędu na poczet apli
kacji okresu uprzedniego zatrudnienia aplikanta. 
Kierownikowi urzędu przysługuje w tym zakresie 
swoboda decyzyjna. 

Aplikant odbywa aplikację zgodnie z programem 
ustalonym przez:
zz Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej 
i Ochrony Środowiska – w przypadku aplikacji 
w urzędach terenowych organów administracji 
państwowej,
zz właściwego ministra – w przypadku aplika
cji w ministerstwie, urzędzie centralnym oraz 
w urzędach podległych ministrowi.

W przypadkach uzasadnionych zakresem działa
nia urzędu kierownik tego urzędu może rozszerzyć 
problematykę objętą programem aplikacji.
Aplikacja kończy się oceną kwalifikacyjną, w której 
uwzględnia się wyniki egzaminu sprawdzającego 
umiejętności stosowania w praktyce wiedzy zdoby
tej przez aplikanta oraz opinię kierownika (opieku
na) aplikacji. Egzamin przeprowadza komisja powo
łana przez kierownika urzędu.
Aplikacja może być organizowana dla pracowników 
2 lub więcej urzędów na podstawie porozumienia 
ich kierowników. Aplikacja odbywa się w ustalonym 
urzędzie. Na czas trwania aplikacji kierownik tego 
urzędu jest przełożonym służbowym aplikantów.

W wynagrodzeniach

Kierownik aplikacji otrzymuje zryczałtowane wyna
grodzenie w wysokości 15% wynagrodzenia zasad
niczego miesięcznie. W urzędzie, w którym aplika
cję odbywa równocześnie więcej niż 15 aplikantów, 
kierownik urzędu może powierzyć pracownikowi 
kierowanie aplikacją bez dodatkowego wynagro
dzenia, zwalniając go jednocześnie od innych obo
wiązków służbowych.
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 Badania lekarskie

Definicja podstawowa

Kontrola stanu zdrowia pracownika lub kandyda
ta do pracy.

W prawie pracy

Badania lekarskie stanowią jeden z podstawowych 
obowiązków po stronie zarówno pracodawcy, jak 
i pracownika. Bez badań lekarskich potwierdzają
cych brak przeciwwskazań do wykonywania przez 
pracownika pracy na zajmowanym stanowisku pra
codawca nie może dopuścić pracownika do pracy. 
Badania lekarskie pracowników (badania profilak
tyczne) dzielą się na:
zz wstępne,
zz okresowe,
zz kontrolne.

Wstępne badania lekarskie muszą wykonać:
zz osoby przyjmowane do pracy,
zz pracownicy młodociani przenoszeni na inne sta
nowiska pracy oraz 
zz pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na 
których występują czynniki szkodliwe dla zdro
wia lub warunki uciążliwe.

Wstępnym badaniom nie podlegają jedynie osoby 
przyjmowane ponownie do pracy u tego samego 
pracodawcy. Jednak zwolnienie z obowiązku skie
rowania na te badania następuje przy spełnieniu 
łącznie 2 warunków:
zz osoba była przyjmowana na to samo co poprzed
nio stanowisko pracy lub stanowisko o takich 
samych warunkach pracy,
zz kolejna umowa o pracę została zawarta w ciągu 
30 dni po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzed
niej umowy o pracę z tym pracodawcą. 

O zakresie i częstotliwości (w czasie zatrudnienia) 
badań profilaktycznych decyduje lekarz przepro
wadzający te badania. Przepisy określają minimal
ną częstotliwość wykonywania okresowych badań 
lekarskich dla poszczególnych kategorii pracow
ników. Zależy to od rodzaju wykonywanej przez 
pracownika pracy. Lekarz może również, jeżeli 
stwierdzi taką potrzebę, wyznaczyć w zaświadcze

niu krótszy niż przewidziany w przepisach termin 
kolejnego badania okresowego.
Kontrolne badania lekarskie mają na celu ustalenie 
zdolności pracownika do wykonywania pracy na 
dotychczasowym stanowisku w przypadku jego 
nieobecności w pracy z powodu choroby trwającej 
dłużej niż 30 dni. Przeprowadza się je po każdo
razowej niezdolności pracownika trwającej dłużej 
niż 30 dni spowodowanej chorobą.
Badanie profilaktyczne przeprowadza się na pod
stawie skierowania wydanego przez pracodawcę. 
Powinno ono zawierać:
zz określenie rodzaju badania profilaktycznego, 
jakie ma być wykonane,
zz w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub 
pracowników przenoszonych na inne stanowiska 
pracy – określenie stanowiska pracy, na którym 
osoba ta ma być zatrudniona; w tym przypadku 
pracodawca może wskazać w skierowaniu 2 lub 
więcej stanowisk pracy, w kolejności odpowia
dającej potrzebom zakładu,
zz w przypadku pracowników – określenie stano
wiska pracy, na którym pracownik jest zatrud
niony,
zz informacje o występowaniu na stanowisku lub 
stanowiskach pracy przenoszonych lub zatrud
nionych osób czynników szkodliwych dla zdro
wia lub warunków uciążliwych oraz aktualne 
wyniki badań i pomiarów czynników szkodli
wych dla zdrowia, wykonanych na tych stano
wiskach.

Badania lekarskie (okresowe i kontrolne) powinny 
być w miarę możliwości przeprowadzane w godzi
nach pracy. 
Pracodawca, który zatrudnia pracowników 
w warunkach narażających ich na działanie sub
stancji i czynników rakotwórczych lub pyłów 
zwłókniających, ma zapewnić tym pracownikom 
okresowe badania lekarskie również po zaprzesta
niu przez nich pracy w warunkach kontaktu z tymi 
substancjami, czynnikami bądź pyłami. Taki obo
wiązek ma również w przypadku, gdy pracownik 
(pracujący wcześniej w kontakcie z takimi sub
stancjami, czynnikami i pyłami) po rozwiązaniu 
umowy o pracę zgłosi wniosek o objęcie go taki
mi badaniami.
Pracodawca, który dopuszcza do pracy pracow
nika nieposiadającego ważnych badań lekarskich, 
popełnia wykroczenie zagrożone karą grzywny od 
1 tys. zł do 30 tys. zł.
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W wynagrodzeniach
Wstępne badania lekarskie kandydatów do pracy 
oraz okresowe i kontrolne badania lekarskie pra
cowników są przeprowadzane na koszt praco
dawcy. Pracodawca zatrudniający pracowników 
w warunkach narażenia na działanie substancji 
i czynników rakotwórczych lub pyłów zwłókniają
cych pokrywa także koszt okresowych badań lekar
skich tych pracowników:
zz po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi sub
stancjami, czynnikami lub pyłami,
zz po rozwiązaniu stosunku pracy, jeżeli zaintere
sowana osoba zgłosi wniosek o objęcie takimi 
badaniami.

W podatkach dochodowych

Ponoszone przez pracodawcę koszty badań wstęp
nych, okresowych, kontrolnych oraz inne koszty 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownika
mi, niezbędnej z uwagi na warunki pracy, co do 
zasady, nie stanowią dla pracowników opodatko
wanego przychodu. 

 Beneficjent

Definicja podstawowa

Osoba uprawniona na podstawie przepisów prawa 
lub umowy do otrzymania określonych korzyści. 

W podatkach dochodowych

U przedsiębiorców (beneficjentów) otrzymujących 
dotacje, subwencje i inne dopłaty co do zasady 
powstaje przychód z działalności gospodarczej, 
z wyjątkiem gdy przychód ten jest związany z otrzy
maniem, zakupem albo wykonaniem we własnym 
zakresie środków trwałych lub wartości niematerial
nych i prawnych amortyzowanych. Niektóre z otrzy
mywanych środków podlegają zwolnieniu z opodat
kowania podatkiem dochodowym. Należą do nich 
m.in. otrzymane przez beneficjenta:
zz dochody, jeżeli pochodzą od rządów państw 
obcych, organizacji międzynarodowych lub mię
dzynarodowych instytucji finansowych ze środ
ków bezzwrotnej pomocy, w tym ze środków 
programów ramowych badań, rozwoju technicz
nego i prezentacji Unii Europejskiej i z progra
mów NATO, przyznanych na podstawie jedno
stronnej deklaracji lub umów zawartych z tymi 
państwami, organizacjami lub instytucjami przez 

Radę Ministrów, właściwego ministra lub agen
cje rządowe, w tym również w przypadkach, gdy 
przekazanie tych środków jest dokonywane za 
pośrednictwem podmiotu upoważnionego do 
rozdzielania środków bezzwrotnej pomocy oraz 
podatnik bezpośrednio realizuje cel programu 
finansowanego z bezzwrotnej pomocy; zwolnie
nie to nie znajdzie zastosowania do dochodów 
osób fizycznych, którym podatnik bezpośred
nio realizujący cel programu zleca – bez wzglę
du na rodzaj umowy – wykonanie określonych 
czynności w związku z realizowanym przez niego 
programem,
zz dochody uzyskane z instytucji Unii Europejskiej 
i Europejskiego Banku Inwestycyjnego, do któ
rych mają zastosowanie przepisy rozporządze
nia nr 260/68 z 29 lutego 1968 r. ustanawiające
go warunki i procedurę stosowania podatku na 
rzecz Wspólnot Europejskich (Dz.Urz. WE L 056, 
z 4.03.1968 r. ze zm.),
zz kwoty otrzymane od agencji rządowych, jeżeli 
agencje te otrzymały środki na ten cel z budże
tu państwa,
zz dotacje, subwencje, dopłaty i inne nieodpłatne 
świadczenia lub świadczenia częściowo odpłat
ne, otrzymane na cele związane z działalnoś
cią rolniczą z budżetu państwa, budżetów jed
nostek samorządu terytorialnego, od agencji 
rządowych lub ze środków pochodzących od 
rządów państw obcych, organizacji między
narodowych lub międzynarodowych instytucji 
finansowych,
zz dopłaty bezpośrednie stosowane w ramach 
Wspólnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej, otrzy
mane na podstawie odrębnych przepisów,
zz dotacje, w rozumieniu przepisów o finansach 
publicznych, otrzymane z budżetu państwa lub 
budżetów jednostek samorządu terytorialnego,
zz środki finansowe otrzymane przez uczestnika 
projektu jako pomoc udzielona w ramach pro
gramu finansowanego z udziałem środków euro
pejskich, o których mowa w ustawie o finansach 
publicznych.

Ponadto zwolnione od podatku są środki finansowe 
otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc 
udzielona w ramach programu finansowanego 
z udziałem środków europejskich oraz płatności 
na realizację programów finansowanych z udzia
łem środków europejskich otrzymane z Banku 
Gospodarstwa Krajowego.
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 Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Definicja podstawowa

Przepisy regulujące warunki pracy w zakładach 
pracy albo w innych miejscach wykonywania pracy.

W prawie pracy 

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy należy do podstawowych 
obowiązków pracodawcy. Nieprawidłowości 
w zakresie bhp mogą skutkować odpowiedzial
nością wykroczeniową, dyscyplinarną bądź 
karną pracodawcy.
Przed dopuszczeniem pracownika do pracy praco
dawca powinien przeprowadzić szkolenie bhp (sta
nowiskowe i ogólne). Bez odbycia szkolenia bhp 
pracownik nie może podjąć pracy. W trakcie trwa
nia zatrudnienia pracodawca powinien kierować 
pracownika na okresowe szkolenia bhp w zakre
sie niezbędnym do wykonywania obowiązków na 
zajmowanym stanowisku pracy. Z odbytych szko
leń powinien wydać pracownikowi zaświadczenie 
o ich ukończeniu.
Pracodawca jest zobowiązany chronić zdrowie 
i życie pracowników przez zapewnienie bezpiecz
nych i higienicznych warunków pracy przy odpo
wiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techni
ki. W szczególności pracodawca jest zobowią
zany:
zz organizować pracę w sposób zapewniający bez
pieczne i higieniczne warunki pracy,
zz zapewniać przestrzeganie przepisów oraz zasad 
bhp, wydawać polecenia usunięcia uchybień 
w tym zakresie oraz kontrolować wykonanie 
tych poleceń,
zz reagować na potrzeby w zakresie zapewnienia 
bhp oraz dostosowywać środki podejmowa
ne w celu doskonalenia istniejącego poziomu 
ochrony zdrowia i życia pracowników, biorąc 
pod uwagę zmieniające się warunki wykonywa
nia pracy,
zz zapewnić rozwój spójnej polityki zapobiegającej 
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym 
uwzględniającej zagadnienia techniczne, organi
zację pracy, warunki pracy, stosunki społeczne 
oraz wpływ czynników środowiska pracy,
zz uwzględniać ochronę zdrowia młodocianych, 
pracownic w ciąży lub karmiących dziecko 
piersią oraz pracowników niepełnosprawnych 

w ramach podejmowanych działań profilaktycz
nych,
zz zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decy
zji i zarządzeń wydawanych przez organy nad
zoru nad warunkami pracy,
zz zapewniać wykonanie zaleceń społecznego 
inspektora pracy.

Wskazane ogólne obowiązki są uszczegółowio
ne w przepisach Kodeksu pracy oraz przepisach 
wykonawczych. 
Pracodawca ma również obowiązek zapewnie
nia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
w stosunku do osób fizycznych wykonujących 
pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, 
np. zleceniobiorców czy prowadzących w zakładzie 
pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodaw
cę działalność gospodarczą na własny rachunek. 
Takie same obowiązki pracodawca ma w stosun
ku do niebędących jego pracownikami studentów 
i uczniów odbywających praktyki na terenie zakła
du pracy. 

 Bezrobotny 

Definicja podstawowa

Osoba niemająca stałego zatrudnienia lub niemo
gąca znaleźć pracy.

W prawie pracy

Pracodawca zatrudniający bezrobotną osobę skie
rowaną przez powiatowy urząd pracy może skorzy
stać z przewidzianych form wsparcia. Ze względu 
na aktywność w poszukiwaniu pracy i długotrwa
łość pozostawania bez zatrudnienia bezrobotni są 
kwalifikowani do jednego z 3 profili. W zależno
ści od przydzielenia bezrobotnego do konkretne
go profilu podejmowane są działania w celu jego 
aktywizacji. 
Poszukiwaniem pracy dla bezrobotnych mogą zaj
mować się również agencje zatrudnienia działają
ce na rynku pracy.
Bezrobotny może być przyjęty przez pracodawcę 
na staż, a także zatrudniony na umowę o pracę. 
Bezrobotny może być zatrudniany przez konkret
nego pracodawcę na podstawie np. bonu szkole
niowego lub stażowego. Pracodawca będzie musiał 
wówczas przez ustalony okres utrzymać miejsce 
pracy dla aktywizowanej osoby. 
Patrz: aktywizacja zawodowa
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bezskuteczność egzekucji

Przy przyjmowaniu kandydata do pracy pracodaw
ca przyjmuje od pracownika oświadczenie, czy był 
on zarejestrowany w powiatowym urzędzie pracy 
jako osoba bezrobotna. 
Osoba bezrobotna, która podjęła zatrudnienie, 
powinna zgłosić fakt podjęcia pracy do powiato
wego urzędu pracy w celu wyrejestrowania z reje
stru bezrobotnych. 

W ubezpieczeniach

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzędzie 
pracy obowiązkowo podlega ubezpieczeniu zdro
wotnemu, jeśli nie podlega obowiązkowi ubez
pieczenia z innego tytułu. Uprawnienie to przy
sługuje również członkom rodziny bezrobotne
go po uprzednim zgłoszeniu do ubezpieczenia, 
o ile nie posiadają oni innego tytułu do ubezpie
czenia zdrowotnego. Ubezpieczenie zdrowotne 
przysługuje osobie bezrobotnej bez względu na 
to, czy ma prawo do zasiłku dla bezrobotnych, 
czy nie. Dodatkowo osoby bezrobotne pobiera
jące zasiłek mają opłacane składki na ubezpie
czenia emerytalne i rentowe. Podstawą wymiaru 
składek na powyższe ubezpieczenia jest kwota 
wypłacanego zasiłku dla bezrobotnych. Okres 
opłacania składek na ubezpieczenia emerytal
ne i rentowe powoduje ciągłość ubezpieczenia 
– jest to tzw. okres składkowy. Płatnikiem zasiłku 
dla bezrobotnych oraz składek na ubezpieczenia 
emerytalne, rentowe i zdrowotne są powiatowe 
urzędy pracy.

 Bezskuteczność egzekucji 

Definicja podstawowa

Nieprzynoszące pożądanych rezultatów przymuso
we ściągnięcie należności.

W wynagrodzeniach

Bezskuteczność egzekucji to sytuacja, w której jest 
oczywiste, że na skutek egzekucji nie uzyska się 
sumy wyższej od kosztów egzekucyjnych. W takim 
przypadku postępowanie egzekucyjne umarza się 
w całości lub części z urzędu. 
Umorzenie powoduje uchylenie dokonanych czyn
ności egzekucyjnych, lecz nie pozbawia wierzycie
la możności wszczęcia ponownej egzekucji, chyba 
że egzekucja jest niedopuszczalna z innych przy
czyn. 

Umorzenie postępowania egzekucyjnego nie 
może naruszać praw osób trzecich.

W ubezpieczeniach

Bezskuteczność egzekucji występuje wtedy, gdy 
w wyniku wszczętej przez ZUS egzekucji majątku 
dłużnika nie dochodzi do zaspokojenia należno
ści z tytułu zaległości składkowych. W takim przy
padku może dojść do umorzenia postępowania 
egzekucyjnego z uwagi na fakt, że dłużnik w chwi
li przeprowadzenia postępowania egzekucyjnego 
nie posiada majątku, którym mógłby pokryć zale
głości wobec ZUS. 

 Bilet 

Definicja podstawowa

Kartonik z odpowiednim nadrukiem, uprawniają
cy posiadacza do określonej usługi lub wejścia do 
określonego miejsca.

W wynagrodzeniach

Bilety są świadczeniem rzeczowym przyznawa
nym pracownikom. Przekazane pracownikom bile
ty, które zostały sfinansowane ze środków zakła
dowego funduszu świadczeń socjalnych (ZFŚS), 
są zwolnione z opodatkowania do 380 zł w roku 
podatkowym. Dofinansowanie do biletów ze środ
ków obrotowych pracodawcy stanowi przychód 
pracownika ze stosunku pracy podlegający opo
datkowaniu łącznie z innymi przychodami ze sto
sunku pracy.

W ubezpieczeniach

Jeżeli płatnik przekazuje pracownikom bilety na 
przejazd środkami lokomocji, to wartość tych bile
tów jest wyłączona ze składek, jeśli:
zz w regulaminach wynagradzania, przepisach 
o wynagradzaniu bądź układach zbiorowych 
pracy są zawarte odpowiednie zapisy,
zz świadczenie ma charakter niepieniężny.

Przekazanie przez pracodawcę pieniędzy na 
zakup biletów lub wypłaty ekwiwalentu pienięż
nego stanowi przychód pracownika i podlega 
oskładkowaniu.
Jeżeli w ramach działalności kulturalnooświatowej 
pracodawca przekazuje swoim pracownikom finan
sowane z ZFŚS bilety do kina, teatru czy opery, 
to tego typu świadczenie jest wyłączone z podsta



25

B
bon

wy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 
i ubezpieczenie zdrowotne.

 Bon 

Definicja podstawowa

Dowód uprawniający do otrzymania w oznaczo
nym terminie pewnych towarów, sumy pieniędzy 
lub usług.

W wynagrodzeniach

Bony stanowią popularne dodatkowe świadczenie 
dla pracowników. Bony nie mają powiązania z war
tością, jakością czy ilością świadczonej pracy, nie 
mają więc charakteru wynagrodzenia za pracę, 
lecz są świadczeniem pozapłacowym. Mogą być 
finansowane ze środków obrotowych pracodaw
cy, ze środków zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych lub z funduszu utworzonego na cele 
socjalnobytowe. Sfinansowanie zakupu bonów ze 
środków obrotowych zakładu pracy lub ze środ
ków funduszu utworzonego na cele socjalnobyto
we umożliwia dowolność przy ich rozdziale wśród 
załogi (podział bonów sfinansowanych z funduszu 
utworzonego na cele socjalnobytowe nie może być 
jednak sprzeczny z regulaminem tego funduszu). 
Zakup bonów ze środków zakładowego fundu
szu świadczeń socjalnych powoduje konieczność 
stosowania kryteriów socjalnych przy ich roz
dziale. Oznacza to, że bony powinny być rozda
ne z uwzględnieniem sytuacji rodzinnej, życiowej 
i materialnej pracowników. 
Wskazane jest zastosowanie co najmniej jedne
go progu, który będzie różnicował ich wartość. 
Ustalenie progów socjalnych najczęściej następu
je na podstawie dochodu przypadającego na człon
ka rodziny pracownika. 

W podatkach dochodowych

Z opodatkowania zwolniono świadczenia rzeczowe 
i finansowe na rzecz pracowników, sfinansowane 
z ZFŚS, do wysokości nieprzekraczającej w roku 
podatkowym 380 zł, z wyjątkiem bonów, talonów 
i innych znaków podlegających wymianie na towa
ry lub usługi, których nie uznano za świadczenia 
rzeczowe. Oznacza to, że wartość bonów otrzy
manych przez pracownika, niezależnie od źródła 
ich finansowania (ZFŚS, środki obrotowe firmy), 
powinna zostać doliczona przez pracodawcę do 

przychodów osiąganych przez pracownika ze sto
sunku pracy i rozliczona na takich samych zasa
dach jak wynagrodzenie za pracę. 
Otrzymane przez emerytów i rencistów świad
czenia w postaci bonów towarowych o wartości 
do 2280 zł korzystają ze zwolnienia od podatku 
dochodowego. Jeżeli jednak ich wartość przekro
czy w ciągu roku kwotę 2280 zł, to nadwyżka ponad 
tę kwotę podlega opodatkowaniu zryczałtowanym 
podatkiem dochodowym w wysokości 10% należ
ności.

W ubezpieczeniach

Jeżeli bony wydawane pracownikom, chałupnikom 
lub zleceniobiorcom są finansowane ze środków 
ZFŚS, to ich wartości płatnik nie dolicza do pod
stawy wymiaru składek na ubezpieczenia społecz
ne oraz na ubezpieczenie zdrowotne. Jeżeli bony 
są finansowane częściowo z ZFŚS, a częściowo 
z innego funduszu, to ze składek zwolniona jest 
część finansowana z ZFŚS. Płatnik nie nalicza skła
dek od wartości bonów, które zakupił ze środków 
funduszu utworzonego na cele socjalnobytowe 
na podstawie układu zbiorowego pracy. Taki fun
dusz mogą tworzyć pracodawcy objęci układem 
zbiorowym, którzy nie tworzą zakładowego fundu
szu świadczeń socjalnych. Ze składek są zwolnio
ne bony do wysokości kwoty nieprzekraczającej 
rocznej kwoty odpisu podstawowego na ZFŚS. 
Bony sfinansowane z innych środków niż ZFŚS 
oraz fundusz utworzony na cele socjalnobytowe 
powinny zostać uwzględnione w podstawie wymia
ru składek.
Wartość bonów żywieniowych, które przysługu
ją pracownikom i zleceniobiorcom na podstawie 
przepisów bhp, jest w całości wolna od składek. 
Wartość bonów żywieniowych wydawanych bez 
obowiązku wynikającego z przepisów bhp i bez 
prawa do ekwiwalentu jest zwolniona ze skła
dek do kwoty nieprzekraczającej 190 zł miesięcz
nie. Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy 
i Polityki Socjalnej oraz ZUS zwolnienie ze składek 
obejmuje swym zakresem wartość bonów żywienio
wych, pod warunkiem że bony te mogą być reali
zowane jedynie w placówkach gastronomicznych: 
restauracjach, barach, punktach gastronomicz
nych czy stołówkach. Wydawanie pracownikom 
bonów żywieniowych, które mogą być zrealizowa
ne w sklepach lub sieciach handlowych, a niewy
nikające z przepisów bhp, zdaniem MPiPS oraz 
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ZUS nie nosi znamion udostępniania pracownikom 
posiłków, a zatem nie pozwala na stosowanie zwol
nienia ich wartości z podstawy wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne.

 Bonus 

Definicja podstawowa

Dodatkowe świadczenie.

W wynagrodzeniach

Pracodawcy mogą przyznawać pracownikom i oso
bom zatrudnionym na innej podstawie niż stosunek 
pracy, poza wynagrodzeniem za pracę, dodatkowe 
świadczenia. Mogą być one wyrażone w pieniądzu 
lub mieć postać rzeczową. Bonus, co do zasady, 

nie jest świadczeniem obowiązkowym, lecz dobro
wolnym – dodatkową gratyfikacją, formą nagrody, 
wyróżnieniem. 

W podatkach dochodowych

Wartość bonusu otrzymanego przez pracowni
ka (lub osobę współpracującą) powinna zostać 
doliczona przez płatnika do przychodów osiąga
nych przez pracownika ze stosunku pracy (lub 
np. umowy zlecenia) i rozliczona na takich samych 
zasadach jak wynagrodzenie za pracę. 

W ubezpieczeniach

Płatnik nalicza obowiązkowo składki na ubezpie
czenia społeczne, zdrowotne oraz FP i FGŚP od 
bonusów wypłacanych pracownikom jako dodat
kowe wynagrodzenie za pracę.
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 Certyfikat kwalifikowany 

Patrz: podpis elektroniczny

 Certyfikat rezydencji

Definicja podstawowa

Zaświadczenie o miejscu zamieszkania lub siedzi
bie podatnika.

W podatkach dochodowych

Certyfikat rezydencji oznacza zaświadczenie 
o miejscu zamieszkania podatnika do celów podat
kowych wydane przez właściwy organ administracji 
podatkowej państwa miejsca zamieszkania podat
nika. Dokument ten ma znaczenie przy rozlicza
niu dochodów osiąganych przez podatników poza 
ich miejscem zamieszkania. Zastosowanie stawki 
podatku wynikającej z właściwej umowy o unika
niu podwójnego opodatkowania lub niepobranie 
podatku zgodnie z taką umową jest możliwe pod 
warunkiem udokumentowania do celów podatko
wych miejsca zamieszkania podatnika certyfika
tem rezydencji.

 Choroba pracownika

Definicja podstawowa

Nieprawidłowe funkcjonowanie organizmu pracow
nika.

W prawie pracy

Choroba pracownika jest rodzajem usprawiedliwio
nej nieobecności w pracy. Pracownik jest zobowią
zany powiadomić pracodawcę o przyczynie oraz 
o przewidywanym terminie nieobecności w pracy 
niezwłocznie, nie później jednak niż w 2. dniu nie
obecności w pracy. Wyjątkowo może to zrobić póź
niej, jeżeli zawiadomienie pracodawcy uniemożli
wiają mu szczególne okoliczności – wówczas powi
nien poinformować go o chorobie w ciągu 2 dni od 
ustania tych okoliczności.

W czasie choroby pracownika pracodawca nie 
może mu wypowiedzieć umowy o pracę, jeże
li nie upłynął jeszcze okres uprawniający do roz
wiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia. Nie 
może też wręczyć wypowiedzenia zmieniającego. 
Wypowiedzenie jest możliwe, gdy zachodzą oko
liczności uzasadniające zwolnienia grupowe lub 
nastąpiła likwidacja bądź upadłość pracodawcy.
Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez 
wypowiedzenia, jeżeli z powodu choroby pra
cownik jest nieobecny w pracy ponad 3 miesiące 
(przy zatrudnieniu u tego pracodawcy krótszym niż 
6 miesięcy) bądź dłużej niż łączny okres pobierania 
z tego tytułu wynagrodzenia chorobowego i zasiłku 
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiące (przy 
zatrudnieniu u tego pracodawcy trwającym co naj
mniej 6 miesięcy). Po ustaniu choroby i powrocie 
pracownika do pracy pracodawca nie może go 
zwolnić z tego powodu.
Pracownika, który był niezdolny do pracy z powo
du choroby przez okres co najmniej 30 dni, praco
dawca jest zobowiązany skierować na kontrolne 
badania lekarskie przed dopuszczeniem do wyko
nywania obowiązków. Bez zaświadczenia potwier
dzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych nie 
może go dopuścić do pracy.
Pracodawca ma obowiązek przeciwdziałać powsta
waniu chorób zawodowych (dokonywać pomiarów 
czynników szkodliwych dla zdrowia, prowadzić 
rejestr takich czynników oraz zmniejszać ryzyko 
ich występowania w środowisku pracy). Każdy przy
padek wystąpienia choroby zawodowej pracodaw
ca ma obowiązek zgłosić właściwym organom oraz 
prowadzić rejestr stwierdzonych chorób i podej
rzeń o takie choroby. 
Patrz: choroba zawodowa

W wynagrodzeniach

Za czas niezdolności pracownika do pracy spo
wodowanej chorobą lub odosobnieniem w związ
ku z chorobą zakaźną pracownik zachowuje prawo 
do 80% wynagrodzenia, chyba że obowiązują
ce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy 
przewidują wyższe wynagrodzenie z tego tytułu. 
Wynagrodzenie to przysługuje za czas niezdolno
ści do pracy trwającej łącznie do 33 dni w ciągu 
roku kalendarzowego. W przypadku pracownika, 
który ukończył 50. rok życia (jeżeli niezdolność pra
cownika do pracy przypada po roku kalendarzo
wym, w którym pracownik ukończył 50. rok życia), 


