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Swiadczenia

Swiadczenia na rzecz pracownikéw - ZFSS

na rzecz pracownikow
- rozliczanie i ewidencja

1. Swiadczenia finansowane
z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych

Obowiazek tworzenia zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych (dalej: ZFSS) wynika z przepiséw Ko-
deksu pracy. Srodki ZFSS stuza do zaspokajania byto-
wych, socjalnych i kulturalnych potrzeb oséb upraw-
nionych do korzystania z funduszu, w zwigzku z tym
moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci
socjalnej, na dofinansowanie zaktadowych obiektow
socjalnych, a takze na tworzenie zaktadowych ztob-
kow, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

1.1. Obowiazek tworzenia ZFSS

Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami fundu-
szu okresla ustawa o ZFSS. Dla niektérych podmiotéw
tworzenie ZFSS jest wiec obowiazkiem ustawowym.
Inni pracodawcy moga go utworzy¢ dobrowolnie. Przy
okreslaniu obowiazku tworzenia ZFSS decydujace zna-
czenie ma liczba pelych etatéw na pierwszy dzien da-
nego roku (tu: 1 stycznia 2015 1.).

W 2015 r. obowiazek tworzenia ZFSS dotyczy:

pracodawcéw zatrudniajacych wedlug stanu na

dzien 1 stycznia 2015 r. co najmniej 20 pracownikéw

w przeliczeniu na pelne etaty,

pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ w formie

jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw

budzetowych — bez wzgledu na liczbe zatrudnianych
pracownikow.

Zmiana zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego
pozostaje bez wpltywu na ten obowigzek.

Nie oznacza to jednak, ze inni pracodawcy nie mogg
tworzy¢ takiego funduszu. Pracodawcy zatrudniaja-
cy wedlug stanu na dzieni 1 stycznia 2015 r. mniej niz
20 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty tez moga
utworzy¢ ZFSS. Tworzenie funduszu nastepuje tu takze
na zasadach okreslonych w ustawie o ZFSS. Moga tez
decydowad sie na wyptate raz w roku swiadczenia urlo-
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powego pracownikom korzystajacym z wypoczynku
urlopowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Jezeli 1 stycznia pracodawca nie byt obowiazany two-
rzy¢ funduszu, to mimo zatrudnienia w ciggu roku no-
wych pracownikéw nadal nie bedzie miat takiego obo-
wigzku. Podobnie bedzie w przypadku zmniejszenia
zatrudnienia. Taka zmiana stanu zatrudnienia nie upo-
waznia pracodawcy do rezygnacji z tworzenia fundu-
szu. Mimo zaistnialej sytuacji fundusz nadal musi funk-
cjonowad, przynajmniej do korica danego roku.

F— UWAGA

Kazdy pracodawca spoza sfery budzetowej
e MoZe zrezygnowac z dzialalnosci socjalnej cal-
kowicie badz uksztaltowa¢ ja na dogodnym dla siebie
poziomie. Procedura z tym zwiazana bedzie jednak
uzalezniona od okreslonych czynnikéw, w tym od wiel-
kosci zatrudnienia czy zgody zwiazkéw zawodowych
badz przedstawiciela pracownikdow.

PRZYKLAD 1

Pracodawca wedlug stanu na 1 stycznia 2015 r. za-
trudniat 25 pracownikéw w przeliczeniu na petlne
etaty. 15 lutego 2015 r. liczba zatrudnionych pra-
cownikéw zmniejszyta sie do 15 oséb (w przelicze-
niu na pelne etaty). Mimo to w 2015 r. pracodawca
ma obowiazek tworzenia ZFSS.

Pracodawcy rozpoczynajacy swoja dziatalnosé w trak-
cie roku kalendarzowego (np. 1 lipca) majq obowigzek
tworzenia funduszu, poczawszy od roku nastepnego,
jesli 1 stycznia beda zatrudniali wymagana liczbe pra-
cownikéw (art. 6a ust. 1 ustawy o ZFSS). Nie dotyczy
to jednak pracodawcow, ktérzy przejeli zaktad pracy
lub jego czes¢ wraz z pracownikami objetymi ukltadem
zbiorowym pracy stanowiacym o tworzeniu ZFSS. Po-
stanowienia tego ukladu nalezy stosowa¢ w brzmie-
niu obowiazujacym w dniu przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na nowego pracodawce. Jednak pracodaw-
ca moze stosowac¢ do tych pracownikéw korzystniej-
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sze warunki niz wynikajace z dotychczasowego uktadu
(art. 24188 1 k.p.).

PRZYKLAD 2

Spotka X rozpoczela dziatalnos¢ w kwietniu
2015 r. W firmie zatrudniono 35 osdéb na pel-
nych etatach. Jednak nie ma ona obowigzku
tworzenia ZFSS w biezacym roku. Powstanie
on dopiero od nastepnego roku, jesli 1 stycznia
2016 r. pracodawca bedzie zatrudniat co naj-
mniej 20 pracownikéow w przeliczeniu na pelne
etaty.

Fundusz (bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pra-
cownikéw) obowigzkowo tworzg podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w formach organizacyjno-prawnych jedno-
stek sektora finanséw publicznych (art. 3 ust. 2 ustawy
o ZFSS).

Pozostali pracodawcy, tj. spoza sfery budzetowej,
zatrudniajacy 1 stycznia mniej niz 20 pracownikéw
w przeliczeniu na pelne etaty, moga utworzy¢ fundusz
dobrowolnie.

Ci ostatni maja wybdr i moga:

utworzy¢ zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych

albo

wyptacaé raz w roku $wiadczenie urlopowe (art. 3

ust. 3 ustawy o ZFSS).

Obowiazek tworzenia ZFSS zalezy wiec od liczby za-
trudnianych pracownikdéw w przeliczeniu na pelne eta-
ty na dzienl 1 stycznia danego roku oraz od tego, czy
pracodawca jest podmiotem prywatnym czy jednostka
sektora finanséw publicznych.

PRZYKLAD 3

Pracodawca z sektora prywatnego wedlug stanu
na 1 stycznia 2015 r. zatrudniat 19 pracownikéw
w przeliczeniu na pelne etaty. 11 stycznia 2015 r.
zatrudniono dwdch nowych pracownikéw. Nie
beda oni uwzglednieni w liczbie etatéw, ktdre sa
brane pod uwage przy ustalaniu obowiazku utwo-
rzenia funduszu w 2015 r. Oznacza to, ze w 2015 r.
pracodawca nie ma obowigzku tworzenia fundu-
szu socjalnego.

Ustawa o ZFSS przewiduje takze mozliwos¢ rezygna-
cji z tworzenia funduszu (nie dotyczy to jednostek sek-
tora finanséw publicznych). Odstapienie od obowigzku
tworzenia ZFSS wymaga dopelnienia pewnych formal-
nosci.

Po spelieniu okreslonych w ustawie warunkéw pra-
codawcy moga zrezygnowaé z tworzenia ZFSS lub
moga wprowadzi¢ zmiany w zakresie wysokosci doko-
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nywanych odpiséw. Procedura zmniejszania odpiséw
na ZFSS jest taka sama jak procedura rezygnacji z two-
rzenia funduszu.

Procedura rezygnacji z tworzenia ZFSS lub zmniejsze-
nia odpisu na ten fundusz zalezy od liczby pracownikéw
zatrudnionych przez pracodawce w przeliczeniu na pet-
ne etaty oraz od tego, czy w zakladzie pracy obowigzu-
je uktad zbiorowy pracy czy regulamin wynagradzania
albo czy w firmie obowiazujq przepisy prawa wewnatrz-
zaktadowego.

Pracodawcy zatrudniajacy 1 stycznia danego roku co
najmniej 20 pracownikdw w przeliczeniu na pelne eta-
ty moga podjac¢ decyzje o nietworzeniu funduszu (cza-
sowo badz bezterminowo) lub zmniejszeniu wskaznika
odpisu.

Jednak pierwszg czynno$cia powinno by¢ dokona-
nie zmian w wewnatrzzakladowych przepisach (ukta-
dzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania
— gdy pracownicy nie sg objeci uktadem) — art. 4 ust. 1
i 2 ustawy o ZFSS.

Nalezy wiec rozpatrzeé 2 przypadki:

1) zmiane ukladu zbiorowego pracy;

Jezeli u pracodawcy pracownicy sa objeci zaktado-
wym ukladem zbiorowym pracy, decyzje o nietworze-
niu funduszu wprowadza sie w drodze zmiany tego
uktadu, w drodze protokotéw dodatkowych (art. 241°
k.p.). Stronami uktadu sg pracodawca i zwiazki zawo-
dowe. Zmiany musza by¢ poprzedzone uzyskaniem
zgody zakladowej organizacji zwiazkowej. Brak takiej
zgody zablokuje wejscie w zycie postanowien o rezyg-
nacji z funduszu czy obnizeniu odpiséw. Protokét do-
datkowy do zakladowego ukltadu zbiorowego pracy
sporzadza sie w formie pisemnej i nalezy go zarejestro-
wac. Uktad wchodzi w zycie w terminie w nim okreslo-
nym, nie weczesniej jednak niz z dniem zarejestrowania
(art. 2412 k.p.).

PRZYKLAD 4

Postanowienie protokotu dodatkowego dotycza-
ce czasowej rezygnacji z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych moze brzmieé nastepuja-
co: ,,Strony uzgodnily, ze XYZ sp. z 0.0. nie two-
rzy zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia
2015 r.”.

2) zmiane regulaminu wynagradzania;

Jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa organiza-
cja zwigzkowa, to postanowienia regulaminu wyna-
gradzania dotyczace wysokosci odpisu na fundusz lub
nietworzenia funduszu wymagaja uzgodnienia z pra-
cownikiem reprezentujacym interesy zatogi (art. 8
ust. 2 i art. 4 ust. 3 ustawy o ZFSS). Jesli przedstawiciel
pracownikéw nie zaakceptuje tej decyzji, pracodawca
bedzie musiat utworzy¢ fundusz socjalny.

INFORLEX.PL



PRZYKLAD 5

Firma uslugowa 1 stycznia 2015 r. zatrudnia-
ta 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelne eta-
ty. Jest wiec zobowigzana utworzy¢ w tym roku
ZFSS. Jednak wiasciciel chce zrezygnowaé z two-
rzenia funduszu. W firmie nie dziataja zwiazki za-
wodowe i nie obowiazuje uktad zbiorowy pracy.
Pracodawca moze wprowadzi¢ zapis do regulami-
nu wynagradzania o nietworzeniu funduszu, jesli
uzyska pisemng zgode na rezygnacje reprezen-

Swiadczenia na rzecz pracownikéw - ZFSS

tanta zalogi. Wowczas informacje o nietworzeniu
ZFSS moze przekazaé pracownikom, np. wrecza-
jacim pisma. Jesli przedstawiciel pracownikéw nie
zaakceptuje decyzji w sprawie nietworzenia ZFSS,
firma bedzie musiata go utworzy¢é w 2015 r.

F— UWAGA

! Brak zgody zwiazkéw zawodowych badz przed-
e stawiciela pracownikéw powoduje, Ze nie moz-
na wprowadzi¢ w zycie postanowien o nietworzeniu
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

Wzér. Aneks do regulaminu wynagradzania w sprawie nietworzenia ZFSS

w regulaminie ZFSS.

tablicy ogloszen).
4. Inne postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

Aneks nr 1 z 10 stycznia 2015 r.
do regulaminu wynagradzania

Do regulaminu wynagradzania z 18 stycznia 2010 r. dodaje sie § 40 w nastepujgcym brzmieniu:
1. Na podstawie art. 4 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 2015 1.,
poz. 111) nie tworzy sie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
2. Niewykorzystane $rodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zgromadzone na odrebnym rachunku fundu-
szu az do ich wyczerpania stuzg na finansowanie dziatalnosci socjalnej wedtug dotychczasowych zasad okreslonych

3. Zmiany wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw (informacja na

(podpis pracodawcy)

1.2. Osoby uprawnione
do korzystania z ZFSS

Osobami uprawnionymi do korzystania z fundu-
szu sa:

pracownicy i ich rodziny,

emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny, oraz

inne osoby, ktérym pracodawca przyznat w regulami-

nie ZFSS prawo korzystania ze $wiadczeri socjalnych
finansowanych z funduszu.

Oznacza to, ze nie tylko pracownicy mogq korzystac
ze $wiadczen przyznawanych w ramach ZFSS, ale réw-
niez np. cztonkowie ich rodzin. Pracodawca moze wiec
w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przy-
zna¢ np. karnety na basen zaréwno zatrudnionemu, jak
ijego dziecku, jesli tak stanowi regulamin funduszu.

Przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczenl
socjalnych nie definiuja pojecia ,,cztonkowie rodziny”.
W zwiazku z tym pracodawcy przy wyjasnianiu tego po-
jecia powinni korzysta¢ z ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 1440 z pézn.zm.; da-
lej: ustawa emerytalna). W artykule 67 i nastepnych tej
ustawy zostali wymienieni cztonkowie rodziny upraw-
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nieni do renty rodzinnej. Przepis ten moze pomaoc pra-
codawcom przy ustalaniu oséb uprawnionych do swiad-
czen z funduszu podczas tworzenia wewnetrznego
regulaminu ZFSS. Osoby bedace cztonkami rodziny pra-
cownika oraz emeryta i rencisty powinny zostac szcze-
gbétowo wskazane w regulaminie.

Czlonkami rodziny uprawnionymi do korzystania
z ZFSS sa przede wszystkim:

pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci dru-
giego malzonka oraz dzieci przysposobione,

przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnie-
ciem pelnoletniosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci,

w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej,

malzonek (wdowa i wdowiec),
rodzice (przy czym za rodzicéw uwaza sie réwniez oj-
czyma i macoche oraz osoby przysposabiajace).

W przypadku dzieci whasnych, dzieci drugiego matzon-
ka i dzieci przysposobionych istotne jest, aby regulamin
ZFSS okreglat granice wieku i powinny to by¢ dzieci:

do ukoniczenia 16 lat,

do ukoriczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyty

16 lat, nie dtuzej jednak niz do osiagniecia 25 lat,

bez wzgledu na wiek — jezeli staly sie catkowicie nie-

zdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub
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catkowicie niezdolne do pracy, tj. osoby wymienione
powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
(art. 68 ust. 1 ustawy emerytalnej).

PRZYKLAD 6

W spétce X, zgodnie z regulaminem ZFSS, osoba-

mi uprawnionymi do Swiadczen sa:

m pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy,

m pracownicy przebywajacy na urlopach wycho-
wawczych,

m pracownicy mtodociani, z ktérymi pracodawca
zawart umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego oraz przy wykonywaniu lekkich
prac,

m emeryci i rencisci — byli pracownicy X Sp. z 0.0.,

m uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienio-
nych oséb.

Uprawnionymi cztonkami rodzin sa:

m pozostajace na utrzymaniu dzieci whasne, dzie-
ci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimat-
zonka, a takze pozostajace na utrzymaniu pra-
cownika wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 16,
a jezeli ksztalca sie w szkole — do czasu ukoricze-
nia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
25. roku zycia,

® osoby wymienione powyzej z orzeczonym stop-
niem niepelnosprawnosci — bez wzgledu na
wiek,

m wspdimatzonkowie, w tym takze pozostajacy
w zatrudnieniu,

m rodzice prowadzacy wspdlne z pracownikiem,
emerytem lub rencistg gospodarstwo domowe,

m czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach
— jezeli byli na ich utrzymaniu.

Taki katalog oséb uprawnionych do korzystania ze

$wiadczen z ZFSS jest prawidtowy.

Tabela 1. Odpis na ZFSS w 2015 .

F— UWAGA

! Mozliwos¢ korzystania z funduszu zalezy od
s Sytuacji socjalnej pracownika, a nie od tego,
w jakim wymiarze pracuje.

1.3. Zasady tworzenia odpisu na ZFSS

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawo-
wego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych (art. 5 ust. 1 ustawy o ZFSS). Wyso-
kos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego
Wynosi:

37,5% podstawy wymiaru,

50% podstawy wymiaru — dla pracownika wykonu-

jacego prace w szczegdlnych warunkach lub prace

o szczegllnym charakterze — w rozumieniu przepi-

sOw o emeryturach pomostowych,

5-7% podstawy wymiaru — dla pracownika mtodo-

cianego.

Ponadto odpis podstawowy moze by¢ zwiekszony
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia:

na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opie-

ki socjalnej,

na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktodrej

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepet-

nosprawnosci.

Podstawg wymiaru odpisu podstawowego jest prze-
cietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce naro-
dowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza. Przecietne wynagro-
dzenie miesieczne, o ktérym mowa, oglasza Prezes
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” nie péz-
niej niz do 20 lutego kazdego roku.

Do obliczenia kwoty odpisu podstawowego w 2015 r.
nalezy przyjaé wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim pétro-
czu 2010 r., okreslonego w obwieszczeniu Prezesa GUS
opublikowanym w M.P. z 2011 r. nr 15, poz. 156, ktére
wynosi 2917,14 zt. Wielkosci odpiséw na ZFSS w 2015 1.
na jednego zatrudnionego przedstawia tabela 1.

il Zwiekszenie
wykonujacy Zwiekszenie o%l isu
pracg Eenes podstasvowego
Pracownik | w szczegdlnych q podstawowego
Mtodociany dla osoby
(kwotaw z1) | warunkach lub dla emeryta .
37 50 p (kwota w z}) . . niepelno-
7,5% o szczegdlnym i rencisty sprawnei
charakterze (kwota w z}) (kvgo taw i 1
(kwota w z1) 6,25% 6.25%
50% ?
I rok nauki II rok nauki III rok nauki
5% 7%
1093,93 1458,57 145,86 175,03 204,20 182,32 182,32
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1.4. Zasady naliczania odpisu na ZFSS

W celu prawidtowego naliczenia wysokosci odpisu
nalezy sie odnies¢ do zapiséw rozporzadzenia w spra-
wie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych.

Podstawe naliczania odpisu podstawowego stano-
wi przecietna planowana w danym roku kalendarzo-
wym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana
w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrud-
nionych. Liczba ta obejmuje pracownikéw:

zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu

pracy, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

— na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,

przebywajacych na urlopach wychowawczych.

Nie ujmuje sie natomiast w przecietnej liczbie zatrud-
nionych oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych
i 0séb zatrudnionych na podstawie:

umowy o wykonywanie pracy naktadczej,

umowy agencyjnej,

umowy cywilnoprawne;j.

Przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych
w danym roku kalendarzowym dodaje sie do siebie
przecietne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych
miesigcach i otrzymana sume dzieli sie przez 12. Zasa-
de te stosuje sie réwniez do pracodawcéw dziatajacych
krécej niz jeden rok kalendarzowy albo naliczajacych
odpis na ZFSS za niepelny rok kalendarzowy. Nalezy
dodaé, ze zadne przepisy prawne nie regulujg sposobu
liczenia przecietnej liczby zatrudnionych w poszcze-
gblnych miesigcach. W praktyce stosowane sa metody

PRZYKLAD 7

Swiadczenia na rzecz pracownikéw - ZFSS

wskazane w objasnieniach do formularza sprawozda-
nia statystycznego Z-03 (o zatrudnieniu i wynagro-
dzeniach) oraz Z-06 (o pracujacych, wynagrodzeniach
i czasie pracy). Zgodnie z informacjami tam zawar-
tymi metode obliczania przecietnego zatrudnienia
w miesigcu nalezy dostosowac do sytuacji kadrowej
w jednostce.

W przypadku duzej ptynnosci kadr lub natezenia zja-
wiska udzielania urlopéw bezptatnych nalezy stosowaé
metode sSredniej arytmetycznej ze standéw dziennych
w miesigcu. Oséb przebywajacych na urlopach bezptat-
nych nie nalezy zalicza¢ do stanéw dziennych w czasie
trwania tych urlopéw.

Przy stabilnej sytuacji kadrowej przecietne zatrudnie-
nie w miesiacu mozna obliczy¢:

metoda uproszczona, tj. na podstawie dwoch standw

dziennych (na poczatek i koniec miesigca) podzielo-

nych przez dwa, lub

metoda S$redniej chronologicznej obliczanej na pod-

stawie sumy polowy stanu dziennego w pierwszym

i ostatnim dniu miesigca oraz stanu zatrudnienia

w 15. dniu miesigca podzielonej przez dwa.

Stosujac te metody, przy obliczaniu przecietnego za-
trudnienia w miesigcu nie nalezy ujmowaé oséb prze-
bywajacych na urlopach bezptatnych dtuzej niz 14 dni.

f— UWAGA

! Przeliczenie niepelnych etatéw na pelne etaty
mmmmm nastepuje na podstawie liczby godzin pracy
ustalonych w umowie o prace w stosunku do obowiazu-
jacej normy.

Spétka tworzy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych. W zwigzku ze zla sytuacja finansowa w listopadzie
i grudniu nastapit znaczny spadek zatrudnienia. We wczesniejszym okresie zatrudnienie utrzymywato sie na
stabilnym poziomie 21 oséb w przeliczeniu na pelne etaty. Ustalenia przecietnej faktycznej liczy zatrudnio-
nych w poszczegélnych miesiacach dokonano metoda uproszczona.

Tabela 2. Ustalenie przecietnej liczby zatrudnionych

Liczba zatrudnionych w poszczegdlnych miesiacach
Razem
Miesiac I II III v v VI VII VIII IX X X1 XII
Stanna pocza-| 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 14 245
tek miesiaca
Stan na ko-| 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 14 7 231
niec miesigca
Przecietny| 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 | 17,5 | 10,5 | 238
stan  zatrud-
nienia

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 2 faktyczne przecietne zatrudnienie w roku kalendarzowym wy-
niosto 19,83. W efekcie rzeczywisty odpis na ZFSS w danym roku kalendarzowym powinien wynies¢:

19,83 x 1093,93 zt = 21 692,63 zt.
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Nalezy podkresli¢, ze naliczenie corocznego odpisu
na ZFSS w danym roku jest dokonywane z uwzgled-
nieniem planowanej, przewidywanej przecietnej liczby
zatrudnionych. W praktyce jednak liczba ta moze réz-
nic¢ sie od rzeczywistej przecietnej liczby zatrudnionych
w danym roku kalendarzowym. Pracodawca jest zobo-
wigzany na koniec roku, czyli najpézniej do 31 grudnia,
dokona¢ korekty odpisu na ZFSS do faktycznej przeciet-
nej liczby zatrudnionych. Jezeli rzeczywista przecietna
liczba zatrudnionych okaze sie wyzsza od planowanej
liczby, réznica miedzy dokonanym odpisem a odpisem
naleznym podlega wptacie na rachunek funduszu do
31 grudnia. W odwrotnej sytuacji nadptacong kwote
mozna wyplacié¢, po dokonaniu korekty, na biezacy ra-
chunek pracodawcy.

Odpisy na ZFSS wyliczone na podstawie sredniorocz-
nego zatrudnienia stanowig gléwne zrdédto finansowa-
nia funduszu. Jednak ustawodawca wskazat réwniez
inne tytuty zwiekszajace wartos¢ srodkéw ZFSS (art. 7
ust. 1 ustawy o ZFSS), do ktérych naleza:

wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek orga-

nizacyjnych, korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
odsetki od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na
odrebnym koncie funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na

cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych fundu-

szy socjalnego i mieszkaniowego,

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji

srodkéw trwatych shuzacych dziatalnosci socjalnej,

w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtwo-

rzenie zaktadowych obiektéw socjalnych (finansowa-

nie obiektéw socjalnych jest dokonywane ze Srodkéw
obrotowych firmy, a nie ze Srodkéw funduszu),
przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktado-
wych domdw i lokali mieszkalnych w czesci nieprze-
znaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych
zasobdw mieszkaniowych,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

F— UWAGA

! Przedsiebiorcy moga dodatkowo zwiekszaé
s Srodki funduszu z zysku netto do podziaty,
a spoldzielnie - z nadwyzki bilansowe;.

1.5. Wydatkowanie $rodkéw z ZFSS

Srodkami funduszu administruje pracodawca (art. 10
ustawy o ZFS$S). Srodki te s3 gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym. Pienigdze niewykorzystane w da-
nym roku kalendarzowym przechodza na rok nastep-
ny. Dotyczy to zaréwno kwot obowiazkowych odpiséw
iich zwiekszen, jak i dodatkowych Zrddet zasilenia fun-
duszu.

Roéwnowarto$¢é dokonanych odpiséw podstawowych
i zwiekszeri ZFSS na dany rok kalendarzowy pracodaw-
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ca przekazuje na rachunek bankowy ZFSS w dwdéch
ratach. Pierwsza jest przekazywana w terminie do
31 maja danego roku w kwocie stanowiacej co najmniej
75% réwnowartosci dokonanych odpiséw obowigzko-
wych. Pozostata czes¢ (obejmujaca odpis obowiazkowy,
dobrowolny i zwiekszenia) powinna zosta¢ wptacona
do 30 wrze$nia danego roku.

PRZYKLAD 8

Pracodawca okreslit planowane przecietne za-
trudnienie w 2015 r. na poziomie 20,75. Spoét-
ka zobligowana jest do przekazania 75% kwoty
dokonanego odpisu ZFSS na 2015 r. do 31 maja
2015 r. na wyodrebniony rachunek bankowy, czyli
17 024,29 zt. Pozostalg kwote, tj. 5674,76 zt, pra-
codawca zobowigzany bedzie przekaza¢ na ten
sam rachunek do 30 wrzesnia 2015 r.

Srodki funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem
przypadkoéw, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku
z zobowigzaniami funduszu.

Pieniadze zgromadzone na osobnym koncie banko-
wym funduszu moga by¢ przeznaczone tylko na okres-
lone przepisami prawa cele. Wydane wiec mogq zostac
wylacznie na: dziatalnos¢ socjalna, dofinansowanie za-
ktadowych obiektéw socjalnych, a takze tworzenie za-
ktadowych ztobkdéw, przedszkoli oraz innych form wy-
chowania przedszkolnego. Wydatkowanie $rodkéw
ZFSS na inne cele jest niedopuszczalne i moze spowo-
dowac¢ wydanie nakazu zwrotu bezprawnie przekaza-
nych kwot.

Ze $rodkéw ZFSS moga korzystaé wszystkie oso-
by uprawnione, w oparciu na jednakowych, wytacz-
nie socjalnych kryteriach. Pracodawca nie moze wyla-
czy¢ z prawa do ubiegania sie o pomoc socjalng zadnej
z ustawowo uprawnionych grup oséb. Przypadki ich
odmiennego traktowania stanowig naruszenie pra-
wa — wyjasnito Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej
w pismie z 23 wrzesnia 2010 r. (SPS-023-6975/10).

Podstawowq zasada ZFSS jest przyznawanie ulgo-
wych ustug i swiadczen oraz doptat zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu (art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS).

F— UWAGA

! Kto, bedac pracodawca lub bedac odpowie-
messmm dzialnym, w imieniu pracodawcy, za wykony-
wanie przepisow ustawy, nie wykonuje przepisow usta-
wy albo podejmuje dzialania niezgodne z przepisami
ustawy, podlega karze grzywny.

Jesli pracodawca np. zrezygnuje z tworzenia ZFSS
lub nie ma juz obowiazku jego tworzenia, to nie moze
w sposéb dowolny rozdysponowacd pozostatej czesci pie-
niedzy. Srodki, ktére zostaly na rachunku funduszu,
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