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1. Wynagrodzenia = jak prawidtowo
ustalac¢ ich wysokosc¢

1. Czy w zwiazku z podwyzszeniem minimalnego
wynagrodzenia od 1 stycznia 2015 r. trzeba
pracownikom zmieni¢ umowy o prace

Niektorzy z naszych pracownikow zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy maja wpisang
w umowach o prace wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujaca w 2014 r. Czy wystarczy,
ze ustnie poinformujemy pracownikow o wysokosci minimalnej ptacy w 2015 r.?

Nie. W zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia w 2015 r. do kwoty 1750 zt brutto pracowni-
cy, ktérzy w umowach o prace majg okreslone wynagrodzenie w wysokosci 1680 zt, powinni mie¢ zmie-
nione umowy o prace. Za niewystarczajace nalezy uzna¢ samo ustne poinformowanie pracownikéw o no-
wej kwocie minimalnego wynagrodzenia.

Zmiana kwoty minimalnego wynagrodzenia pocigga za sobg okreslone skutki, a na pracodawcoéw na-
ktada pewne obowigzki. Dotyczg one szczegdlnie sytuacji, gdy w przepisach wewnatrzzaktadowych (re-
gulaminie wynagradzania lub pracy) minimalne wynagrodzenie zostato okreslone kwotowo. Nalezy wtedy
dokona¢ stosownych zmian w zapisach. Podobnie jest z umowami o prace. Jesli w zawartej z pracow-
nikiem umowie figuruje kwota minimalnego wynagrodzenia w wysokos$ci 1680 zt, wéwczas, chociazby
z uwagi na obowigzki informacyjne oraz kontrole przeprowadzane przez Panstwowg Inspekcje Pracy,
trzeba zmieni¢ warunki ptacowe sporzadzajac odpowiedni aneks (porozumienie stron) do umowy o pra-
ce. Jezeli pracownik nie zgodzi sie na zmiane minimalnego wynagrodzenia za porozumieniem stron, to
wtedy trzeba mu wreczy¢ wypowiedzenie zmieniajace w tym zakresie.

PRZYKLAD

Pracodawca na koniec grudnia 2014 r. wreczyt pracownikom petnoetatowym, zarabiajacym miesigcznie 1680 zt
brutto, aneksy do uméw o prace nastepujacej tresci: ,W zwigzku z podniesieniem kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679; ost.zm. Dz.U. z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), Pani/Pana wynagrodzenie za prace
od 1 stycznia 2015 r. wyniesie 1750 zt brutto”. Takie postepowanie pracodawcy jest prawidfowe.

Nie ma koniecznosci zmiany umowy o prace w zakresie minimalnego wynagrodzenia tym pracownikom,
ktérzy w umowie o prace majg okreslone, ze otrzymujg minimalne wynagrodzenie, bez wskazania kwoty tego
wynagrodzenia. W takim przypadku wystarczy poinformowaé pracownika, ze jego wynagrodzenie od 1 stycz-
nia 2015 r. bedzie wynosito 1750 zt w zwigzku ze wzrostem kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Nawet jezeli zaniechano sporzadzenia i wreczenia pracownikom otrzymujacym minimalne wynagro-
dzenie porozumien zmieniajacych tres¢ umowy o prace, to od 1 stycznia 2015 r. bedzie im przystugiwac
kwota 1750 zt. Stanie sie tak zgodnie z regutg, iz postanowienia mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
prawa pracy sg automatycznie zastepowane przez odpowiednie przepisy tego prawa (art. 18 Kodeksu pracy).

Warto zaznaczy¢, ze minimalne wynagrodzenie za prace obejmuje nie tylko wynagrodzenie zasadni-
cze, ale takze wszystkie sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, ktére
zostaty zaliczone do wynagrodzen osobowych przez Gtéwny Urzad Statystyczny (m.in. premie, dodatki
stazowe, nagrody regulaminowe i uznaniowe).

Wynagrodzenie pracownikow rozpoczynajacych prace zawodowg w okresie ich pierwszego roku
pracy moze by¢ obnizone do 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli od 1 stycz-
nia 2015 r. do kwoty 1400 zt. Do okresu zatrudnienia wlicza sie tu wszystkie okresy, za ktére byfa optacana
sktadka na ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wytaczeniem okreséw zatrudnienia
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na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Takim pracownikom réwniez trzeba
zmieni¢ umowy o prace od 1 stycznia 2015 r., jezeli majg w nich zawarte dotychczasowe kwoty 80% mini-
malnego wynagrodzenia, tj. 1344 zi.

PODSTAWA PRAWNA:

rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrzesnia 2014 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r.
-Dz.U.z2014 ., poz. 1220

rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 wrzeénia 2013 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r.
-Dz.U.z2013r., poz. 1074

art. 13, art. 18 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r.,, poz. 1502; ost.zm. z 2014 r., poz. 1662

2. Czy od 1 stycznia 2015 r. opiekunowie starszych
osob i kierowcy wykonujacy prace w Niemczech
maja prawo do minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w tym kraju

Zatrudniamy opiekunéw starszych osoéb, ktérych oddelegowujemy do pracy w Niemczech. Poza tym
niewielka cze$¢ naszej dziatalnosci stanowi transport, ktéry rowniez odbywa sie po terytorium Nie-
miec. Od 1 stycznia 2015 r. po raz pierwszy wprowadzono w tym kraju minimalne wynagrodzenie. Czy
musimy zapewni¢ go naszym opiekunom i kierowcom?

Tak. Powinni Pahstwo zapewnié pracownikom minimalng stawke za godzine w wysokosci 8,5 euro.
Jednak minimum ptacowe nie dotyczy wszystkich zatrudnionych. Takiego obowigzku nie ma w stosunku
m.in. do praktykantéw i osdb dtugotrwale bezrobotnych - przez okres 6 miesigcy oraz pracownikow,
ktérych wynagrodzenie ustalajg uktady zbiorowe pracy - do 31 grudnia 2016 r. Od 1 stycznia 2017 r. mini-
malne wynagrodzenie obejmie wszystkie grupy zatrudnionych, bez zadnych ograniczen.

Pierwszenstwo przed stosowaniem ustawy o niemieckim minimalnym wynagrodzeniu majg przepisy usta-
wy o delegowaniu pracownikéw, ustawy o wynajmie pracownikéw tymczasowych i przyjete na ich podstawie
rozporzadzenia oraz powszechnie obowigzujace ukfady zbiorowe pracy, jezeli wysokos$¢ minimalnych stawek
branzowych wynikajacych z tych przepiséw jest ustalona na poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

Prawo do minimalnej stawki majg niemieccy pracownicy i osoby oddelegowane do pracy w Niemczech,
np. Polacy zatrudnieni na podstawie przepiséw Kodeksu pracy oraz wykonujgcy umowy zlecenia lub o dzieto. Mi-
nimalne wynagrodzenie nie dotyczy oséb realizujgcych zadania stuzbowe na terenie Niemiec w ramach delegacii.

Minimalna pfaca nie dotyczy tez praktykantéw. Zgodnie z ustawa o niemieckim minimalnym wyna-
grodzeniu za prace, za praktykanta uwaza sie osobe, ktéra wykonuje faktycznie, wedtug okreslonych
wytycznych przez ograniczony czas, okreslone dziatania w celu nabycia praktycznej wiedzy i doswiad-
czenia, aby przygotowa¢ sie do zawodu. Nie dotyczy to ksztatcenia zawodowego w rozumieniu ustawy
o ksztatceniu zawodowym albo poréwnywalnego z nim wyksztafcenia praktycznego.

Za pracownikéw nie sg uznawani m.in. praktykanci odbywajacy:

m obowigzkowa praktyke na podstawie prawa oswiatowego, regulaminu ksztatcenia, prawa o szkolnic-
twie wyzszym albo w ramach ksztatcenia w wyzszej szkole zawodowej,

m praktyke ponizej 3 miesiecy w celu ukierunkowania sie w danym zawodzie albo w celu przyjecia na
wybrane studia,

m praktyke ponizej 3 miesiecy podczas trwania edukacji zawodowej lub studiéw, jesli praktykant nie
odbywat wczesniej praktyki.

Prawa do minimalnej stawki przez pierwszych 6 miesiecy od ponownego zatrudnienia nie nabeda rowniez
pracownicy, ktérzy bezposrednio przed zatrudnieniem byli diugotrwale bezrobotni. Wedfug § 18 ust. 1 1lI
ksiegi niemieckiego Kodeksu prawa socjalnego, za dtugotrwale bezrobotnych uwaza sie osoby pozostajg-
ce bez pracy co najmniej rok. Okresu bezrobocia nie przerywa aktywizacja oséb bezrobotnych w formie
np. udziatu w szkoleniach, a takze czas choroby lub innej biernosci zawodowej trwajacej do 6 tygodni.
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PRZYKLAD

Zatézmy, ze Maria C. od pierwszego dnia zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia, tj. od 1 lutego 2015r.,
zostata oddelegowana do pracy w Niemczech. Zleceniobiorczyni bedzie wynagradzana stawkg godzino-
wa. Bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia przez ponad 2 lata byta osobg bezrobotna, zarejestro-
wang w pup w Polsce. W tej sytuacji zleceniodawca Marii C. moze ustali¢ w jej umowie stawke za godzine
W nizszej wysokoséci niz ustawowe minimum. Takie ustalenie bedzie wigzgce najpdzniej do 31 lipca 2015r.

W okresie przejsciowym, tj. do 31 grudnia 2016 r., pierwszenstwo w zakresie ustalania ptacy minimal-
nej beda miaty zbiorowe uktady pracy reprezentatywnych stron uktadow zbiorowych, jesli sg wiazace dla
wszystkich pracodawcéw wchodzgacych w zakres umowy zbiorowej, majacych siedzibe w kraju lub za
granica, a takze ich pracownikéw. Od 1 stycznia 2017 r. uregulowania odbiegajace w tym zakresie muszg
przewidywa¢ wynagrodzenie za prace w wysokos$ci przynajmniej 8,50 euro brutto za godzine. Dotyczy to
odpowiednio pracownikéw delegowanych i tymczasowych.

PODSTAWA PRAWNA:
§ 1-3, § 13, § 17, § 20-22, § 24 niemieckiej ustawy o ptacy minimalnej - FDU z 2014 r., cz. |, Nr 39
§ 18 ust. 1 Il ksiegi niemieckiego Kodeksu prawa socjalnego - FDU z 1997 r. cz. |, Nr 20
§ 614 niemieckiego Kodeksu cywilnego - FDU z 8 stycznia 2002 r., cz. |, Nr 2

3. Kiedy pracownik moze wystapic¢ do sadu
Z roszczeniem o wyptate premii

W obowiazujacym w naszym zaktladzie regulaminie zapisaliSmy, ze pracownikowi zatrudnionemu na sta-
nowisku przedstawiciela handlowego moze by¢ wyptacona premia uznaniowa. Decyzje o jej przyznaniu,
w wysokosci nie wiekszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z umowy o prace, podej-
muje bezposredni przetozony pracownika po przeanalizowaniu osiagnietego przez niego poziomu sprze-
dazy naszych artykutéw. Co do zasady, wysoko$¢ premii jest ustalana procentowo w zaleznosci od liczby
umow sprzedazowych zawartych przez pracownikow z naszymi klientami. Ostatnio jeden z pracownikow
zazadat wyptaty premii uznaniowej, ktorej nie przyznat mu przetozony ze wzgledu na nieobecnosé pra-
cownika w pracy przez znaczna cze$¢ miesiaca z powodu choroby i w zwiazku z tym nizsza sprzedaz. Czy
w razie niewyptacenia premii pracownik bedzie mogt wystapi¢ do sadu z roszczeniem o jej wyptate?

Nalezy przyjac¢, ze Pahstwa pracownik moze wystgpi¢ do sadu pracy z roszczeniem o wyptate premii. Tak precy-
zyjne okreslenie warunkdw przyznawania pracownikom premii uznaniowej wskazuje na to, ze jest to premia regu-
laminowa. Jezeli bowiem przestanki nabycia premii uznaniowej sg sformufowane $cisle i konkretnie, a pracownik je
spetni, Swiadczenie to nabiera charakteru roszczeniowego i jego wypftata staje sie obowigzkiem pracodawcy.

Przyznanie premii uznaniowej, jej wysoko$¢ oraz czestotliwo$¢ wyptaty powinny zawsze zaleze¢ od
swobodnej decyzji pracodawcy, ktérej wyznacznikiem jest ocena pracy pracownika. Natomiast uzalez-
nienie przyznawania premii od spetnienia przez pracownika konkretnych zadan badz warunkéw (np. od
ilosci sprzedanego asortymentu), wbrew nazwie Swiadczenia spowoduje, ze nabierze ona charakteru
roszczeniowego, tak jak w przedstawionej sytuacji. Roszczenie o wyptate premii uznaniowej powstaje za-
tem w sytuacji, gdy przestanki jej nabycia byty sformutowane na tyle $cisle i obiektywnie, ze pracownik je
spetnit, nawet jesli formalnie premia jest uznaniowa. Ponadto muszg Panstwo pamietaé, ze pracownikowi
przystuguje prawo wystapienia z roszczeniem o wyptate premii uznaniowej w jeszcze jednym przypadku.
Dotyczy to sytuaciji, gdy pracodawca podejmie decyzje o przyznaniu premii uznaniowej, ale nie wyptaci
jej z réoznych przyczyn (np. z powodu braku $rodkéw finansowych).

PRZYKLAD

W umowie jednego z pracownikoéw zatrudnionego na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy pracodawca
okreslit, ze osobie tej przystuguje premia uznaniowa. Przystuguje ona w wysokosci uzaleznionej od war-
tosci brutto sprzedanych ustug i wynosi:

m 200 zt za sprzedaz ustug o wartosci brutto do 2500 zt,
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m 500 zt za sprzedaz ustug o wartosci brutto od 2500 zt do 6000 zt,

m 1000 zt za sprzedaz ustug o wartosci brutto od 6000 zt do 10 000 zt.

W grudniu 2014 r. pracownik sprzedat ustuge za 5000 zt brutto, a wiec nabyt prawo do premii uznaniowej
w wysokosci 500 zt. Pracodawca wypfacit pracownikowi 300 zt i jako powdd podat, ze jeden z klientéw,
ktory nabyt ustuge sprzedang przez tego pracownika, spéznia sie z zapfatg za fakture. W tej sytuacji
pracownik ma roszczenie do pracodawcy o wypfate premii, ktéra ze wzgledu na mozliwo$¢ kontroli jej
przyznawania utracita swoéj uznaniowy charakter. Jezeli pracodawca nie wypfaci premii w pefnej naleznej

wysokosci, pracownik moze wystapic¢ z roszczeniem do sadu pracy.

Zasadnicze réznice miedzy premia uznaniowa a premia regulaminowag

Premia regulaminowa

Premia uznaniowa

przystuguje po spetnieniu okreslonych warunkéw
wskazanych w przepisach wewnatrzzaktadowych lub
W umowie o prace

moze przystugiwaé po spetnieniu okreslonych wa-
runkéw wskazanych w przepisach wewnatrzzaktado-
wych lub w umowie o prace

warunki jej przyznania albo nieprzyznania powinny
by¢ precyzyjnie okreslone

warunkKi jej przyznania lub nieprzyznania nie sa precy-
zyjnie okreslone i sprawdzalne

prawo do premii przystuguje bez wzgledu na wole
pracodawcy i tego prawa pracownik moze dochodzi¢

prawo do premii jest uzaleznione od woli pracodawcy
i nie jest sktadnikiem roszczeniowym

przed sagdem pracy

PODSTAWA PRAWNA:
art. 78 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r., poz. 1662

4. Jak obliczy¢ wynagrodzenie za przestoj, jezeli
oprocz wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w stawce godzinowej pracownik otrzymuje premie
regulaminow3 i dodatek funkcyjny

Nasza firma zajmuje sie produkcja mebli. Materiaty do produkcji sprowadzamy z Wioch. W styczniu (od 1
do 20) za pozno ztozyliSmy zamowienie do dostawcy i musieliSmy czeka¢ na dostarczenie surowcow nie-
zbednych do produkcji. W zwiazku z tym mieliSmy 3-tygodniowy przestoj. Wszyscy pracownicy sa wy-
nagradzani stawka godzinowa. Czes¢ z nich otrzymuje stawke 14 zi, miesieczna premie regulaminowa
oraz premie kwartalne (uzaleznione od zysku firmy). Natomiast pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych otrzymuja stawke godzinowa 18 zt i staty dodatek funkcyjny w wysokosci 380 zt miesiecz-
nie. Czy musimy wyptaci¢ pracownikom peine wynagrodzenie za caly okres przestoju? Jezeli tak, to jak
obliczy¢ wynagrodzenie przystugujace im za okres styczniowego przestoju (14 dni roboczych)?

Za czas nieprzepracowany spowodowany przestojem Panstwa pracownicy powinni otrzymac wynagro-
dzenie wynikajace z ich stawki godzinowej. W przypadku wynagrodzenia godzinowego wyliczenie wynagro-
dzenia przestojowego polega na pomnozeniu stawki godzinowej przez liczbe godzin niewykonywania pracy
z powodu przestoju. Ponadto za czas przestoju powinni Parstwo wyptaci¢ dodatek funkcyjny pracownikom,
ktérym ten dodatek przystuguje, bez pomniejszania go o czas nieprzepracowany w zwigzku z przestojem.
Za czas przestoju nie powinni Panstwo wyptacaé pracownikom premii regulaminowej zaréwno miesiecznej,
jak i kwartalnej. Premie te nalezy odpowiednio pomniejszy¢ w zwiazku z przestojem.

Ponadto powinni Panstwo pamietaé, ze wynagrodzenie za czas przestoju nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace (art. 81 Kodeksu pracy ). Jesli obliczone wynagrodzenie pracownika
w skali miesigca bytoby nizsze niz wynagrodzenie minimalne, to pracownikowi nalezy sie wyréwnanie.

Do wynagrodzenia za przestdj przewidzianego w art. 81 § 1 Kodeksu pracy nie majg zastosowania
zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop i wobec tego w wynagrodzeniu tym nie
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moga by¢ uwzglednione inne sktadniki niz te, ktére wynikajg z zaszeregowania pracownika i sg okre-
$lone stawkg godzinowa lub miesieczng (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 listopada 2000 r., | PKN 455/00,
OSNP 2002/11/268). Zatem, mimo iz na wynagrodzenie Panstwa pracownikow sktada sie kilka sktadni-
koéw, tj. stawka godzinowa, premie miesieczne i kwartalne, to podstawag wynagrodzenia przestojowego
bedzie tylko wynagrodzenie godzinowe. Wyjatek od powyzszej zasady stanowi dodatek funkcyjny przy-
stugujacy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym. Na zasadno$¢é uwzgledniania
przedmiotowego dodatku w wynagrodzeniu wynikajagcym z osobistego zaszeregowania wskazujg wy-
roki Sadu Najwyzszego - z 25 kwietnia 1985 r. (I PRN 28/85, OSNC 1986/1/19) oraz z 30 grudnia 1986 r.
(I PZP 42/86, OSNC 1987/8/106), w ktérych sad wskazat, ze wynagrodzenie pracownika, wynikajace
Z jego osobistego zaszeregowania, obejmuje oprécz wynagrodzenia zasadniczego réwniez dodatek
funkcyjny.

W zwigzku z powyzszym, obliczajac wynagrodzenie przestojowe dla pracownikéw zatrudnionych
w Panstwa firmie na stanowiskach kierowniczych, nalezy uwzgledni¢ oprécz wynagrodzenia wynikajace-
go z osobistego zaszeregowania takze dodatkowy sktadnik wynagrodzenia, jakim jest dodatek funkcyjny.

PRZYKLAD

Pracownik, zatrudniony w charakterze brygadzisty, wynagradzany stawka godzinowsg 18 zt/godz., w stycz-
niu 2015 r. przez 13 dni (104 godz.) nie $wiadczyt pracy z powodu hiezawinionego przez siebie przestoju.
Z obowigzujacych do przepracowania 160 godz. przepracowat 56 godz. Oprécz wynagrodzenia zasadnicze-
go okreslonego stawka godzinowg pracownik ma prawo do dodatku funkcyjnego w kwocie 380 zt miesiecz-
nie z tytutu petnienia funkcji brygadzisty. Dodatek funkcyjny nalezy sie pracownikowi w petnej wysokosci (bez
pomniejszania za czas przestoju). Wynagrodzenie za styczen wynosi zatem 3404 zt, co wynika z wyliczenia:
B wynagrodzenie za czas przepracowany: 18 zt x 56 godz. = 1008 zf,

B wynagrodzenie za przestdj wynikajace ze stawki godzinowej: 18 zt x 104 godz. = 1872 zt,

m dodatek funkcyjny: 380 zt.

Wynagrodzenie za caty miesiac: 1008 zt + 1872 zt + 380 zt = 3260 zt.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 80 i art. 81 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r., poz. 1662

5. Czy w umowie o prace mozna przyznac¢ prawo
do prowizji po jej wyptacie

Niektorzy z naszych pracownikow, obok wynagrodzenia statego, od 1 pazdziernika 2014 r. otrzymu-
ja prowizje. Prowizja nie jest jednak wpisana do umowy o prace. Czy jej wyptata jest zatem zasadna?
Czy powinniSmy wprowadzi¢ aneks do umowy przyznajacy prowizje? Czy mozemy zrobi¢ to wstecz?

Wyptacana pracownikom od 1 pazdziernika 2014 r. prowizja stanowi od tego dnia sktadnik ich wy-
nagrodzenia. Jezeli pracownicy spetnili warunki do jej przyznawania, taka wyptata jest zasadna. Nie ma
przeszkdd do zawarcia aneksu do umowy o prace wprowadzajgcego prowizje ze wskazaniem, ze taki
sktadnik wynagrodzenia przystuguje od powyzszej daty.

Poniewaz ani zapisy umowy o prace, ani przepisy zaktadowego prawa pracy nie przewidujg w Panstwa
firmie skfadnika wynagrodzenia, jakim jest prowizja, oznacza to, ze decyzje o wyptacie prowizji musiata
podja¢ osoba odpowiedzialna za wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy za pracodawce w formie
zarzadzenia pracodawcy. Taka wypfata jest zatem zasadna, skoro ma swoje zrédto w zarzadzeniu pod-
miotu uprawnionego do przyznania pracownikom dodatkowych swiadczen. W wyroku z 5 maja 2007 r.
(Il PK 17/07) Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze:

. zarzgdzenie pracodawcy nie jest Zrodfem prawa pracy (art. 9), lecz oswiadczeniem woli. Moze

ono przyznawac pracownikom dodatkowe uprawnienia i po cho¢by domniemanej zgodzie pra-
mmm—— CcOWnika wchodzi do tresci stosunku pracy (art. 29 § 1 k.p.). Jezeli na jego podstawie pracownik
nabywa prawo do dodatkowych swiadczen, to nie narusza to przepisu art. 18 k.p.
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W omawianym przypadku nic nie wskazuje na to, aby uprawnienie pracownikéw do wynagrodzenia
prowizyjnego zostafo przyznane na Scisle okreslony czas. Nalezy zatem przyja¢, ze uzyskali oni prawo
do tego wynagrodzenia bezterminowo. Formalne uregulowanie uprawnien pracownikéw do prowizji lezy
zatem w interesie obu stron stosunku pracy. Aneks do umowy o prace zapobiegnie wszelkim ewentu-
alnym sporom, ktére mogtyby pojawic¢ sie nie tylko w zakresie prawa pracownikéw do wynagrodzenia
prowizyjnego, ale przede wszystkim w zakresie jego wysokosci. Skoro ten skfadnik wynagrodzenia jest
wyptacany od kilku miesiecy, to nalezy przyjac, ze nie ma przeszkdd, aby aneks zostat opatrzony aktualng
datg (z dnia jego podpisania) i wskazywat, ze uprawnienie do wynagrodzenia prowizyjnego w okreslonej
wysokosci przystuguje pracownikowi od 1 pazdziernika 2014 r. Aneks nie naktada bowiem na pracownika
jakichkolwiek obowigzkéw i wprowadza do umowy korzystne dla niego postanowienia. Trzeba nadmienic,
ze jesli taka bedzie wola stron, nie ma przeciwwskazan, aby w aneksie okresli¢ koncowy termin, do ktore-
go pracownikowi bedzie przystugiwaf ten dodatkowy sktadnik wynagrodzenia.

PRZYKLAD

Oddziatowi spoétki dziatajacej w branzy ubezpieczeniowej grozita likwidacja, przy czym decyzja w tym za-
kresie miata zaleze¢ od wynikow osiggnietych przez oddziat w | kwartale 2015 r. Dyrektor oddziatu wydat
zarzadzenie, na mocy ktérego wszystkim pracownikom przystuguje dodatkowa prowizja od uméw zawar-
tych w okresie miedzy 1 stycznia a 31 marca 2015 r. Poniewaz pracodawca precyzyjnie okreslit okres, za
jaki nalezy sie wynagrodzenie prowizyjne, nie ma podstaw do uznania, ze stosunki pracy w zakresie tego
wynagrodzenia zostaly zmodyfikowane na state. Po uptywie okresu, na jaki zostata przyznana prowizja,
bezcelowe bytoby wprowadzanie anekséw do uméw o prace, jezeli nie zostaty one podpisane wczesniej.
Takie postepowanie jest zasadne.

Brak uregulowania powyzszych kwestii w sposob formalny, czyli w drodze aneksu do umowy o prace, nie
przysporzy pracodawcy jakichkolwiek potencjalnych korzysci. W szczegdlnosci pracodawca i tak nie bedzie
miat mozliwosci jednostronnego wycofania sie ze zobowigzania wobec pracownikéw w zakresie przyznania
prawa do prowizji. Jezeli pracodawca zdecydowat sie jednostronnie przyzna¢ wynagrodzenie prowizyjne i zro-
bit to bezterminowo, to nawet jesli nie byfo to jego do konca swiadomg intencja, to aby pozbawié pracownika
prawa do tego sktadnika, musi wypowiedzie¢ mu warunki pracy i ptacy w zakresie wynagrodzenia.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 9, art. 18, art. 29 § 1, art. 42, art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502; ost.zm.
Dz.U.z 2014 r.,, poz. 1662

art. 60 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 121; ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 4

6. Czy prowizja moze zostac¢ wyptacona w innym
terminie niz wynagrodzenie zasadnicze

W naszej firmie pracownicy sa wynagradzani stata stawka miesieczna. Dodatkowo otrzymuja prowizje od
sprzedazy, ale jej wysokos¢é mozemy okresli¢ dopiero po zakonczeniu miesiaca. Z tego powodu w regulaminie
wynagradzania ustaliliSmy termin wyptaty na 10. dzien nastepnego miesiaca. Czy postepujemy prawidtowo?

Tak, Panstwa postepowanie jest prawidtowe. Termin wyptaty wynagrodzenia za prace zawierajacego
sktadniki, ktérych wysoko$¢é mozna ustali¢ dopiero po zakornczonym miesigcu, moze przypada¢ 10. dnia
nastepnego miesigca.

Obowigzujgce przepisy prawa pracy umozliwiajg pracodawcy przesunigcie terminu wyptaty wynagro-
dzenia za prace, przy czym wyptata nie moze nastgpi¢ pozniej niz w ciggu pierwszych 10 dni kolejnego
miesigca kalendarzowego (art. 85 § 2 Kodeksu pracy). Wyptata wynagrodzenia w kolejnym miesiacu moze
nastgpi¢ wowczas, gdy ustalenie pefnej wysokoséci takiego wynagrodzenia jest mozliwe dopiero po za-
konczeniu miesiaca pracy, np. w przypadku pracownikéw otrzymujacych cze$¢ wynagrodzenia w formie
prowizyjnej lub akordowej. W takiej sytuacji dopiero po zakonczeniu miesiaca mozna ustali¢ warto$¢ wy-
konanych prac akordowych lub obliczyé prowizje nalezna pracownikowi. Gdy jednak jego wynagrodzenie
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