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Grzegorz Ziotkowski
doradca podatkowy

Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych wymienia kilka zrodet przychodu. Kazde
z nich wiaze sie z odrebnymi zasadami podatkowego rozliczenia. Uzyskiwanie dochodow z okreslo-
nego zrodta decyduje réwniez o rodzaju sktadanego zeznania podatkowego. Prawidtowe ustalenie
zrédta przychodu ma wiec ogromne znaczenie dla wtasciwego rocznego rozliczenia podatku.

Rozliczenie pracownika

Za przychody ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego, pracy naktadczej oraz spétdzielczego
stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng Swiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédto finansowania tych swiadczen, a w szczegél-
nosci:
wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki,
nagrody,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,
wszelkie inne kwoty, niezaleznie, czy ich wysokos¢ zostata okreslona z gory,

Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez wartos¢ innych nieodptatnych
Swiadczen lub $wiadczeh czesciowo odptatnych.

Regulacja ta jest wyrazem zasady powszechnosci opodatkowania. W razie dokonywania wyptaty
Swiadczen pienieznych, wydawania swiadczen rzeczowych badz ponoszenia swiadczen za pracow-
nika, nalezy liczy¢ sie z koniecznoscig wykazania tego $wiadczenia jako przychodu dla celéw podat-
kowych. Przychodem ze stosunku pracy sg réwniez $wiadczenia, ktére zostaty wyptacone po roz-
wigzaniu umowy o prace, ale zwigzane sg ze stosunkiem pracy, np. premia za okres zatrudnienia czy
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptacony po ustaniu stosunku pracy. Przy wyptacie $wiad-
czeh po rozwigzaniu umowy o prace byty pracodawca pobiera zaliczke, uwzgledniajac zryczattowa-
ne koszty ze stosunku pracy, nie uwzglednia natomiast kwoty zmniejszajacej podatek.

Aby méwic o przychodzie pracownika, nalezy jednak jasno wykazaé, ze swiadczenie byto skiero-
wane indywidualnie do pracownika i spowodowato przysporzenie w jego majatku. Takiego problemu
nie ma zasadniczo w przypadku wynikajacych z umowy wynagrodzen pienieznych, czy to zasadni-
czych, czy to uznaniowych. Sg one przychodem pracownika. Problemy podatkowe pojawiajg sie
w przypadku $wiadczen nieodptatnych badz zwrotu kosztéw wydatkdéw, ktére stuzg faktycznie dzia-
falnosci pracodawcy. Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 lipca 2014 r., sygn. akt K 7/13 podkreslat:
. Mimo bardzo szerokiego ujecia przychodow ze stosunku pracy, nie kazde swiadczenie
TK spetnione przez pracodawce na rzecz pracownika bez ustalonej za nie zapfaty jest swiad-
= czeniem podlegajgcym podatkowi dochodowemu.

Jak zauwazyt Trybunat we wspofczesnych relacjach pracowniczych, pracodawcy oferujg pracow-
nikom catg game swiadczen, ktére lezg niejako wpot drogi miedzy gratyfikacjg przyznang pracowni-
kowi jako element wynagrodzenia za prace, ktéra jest objeta podatkiem dochodowym, a wymagany-
mi przez odpowiednie przepisy swiadczeniami ze strony pracodawcy, ktére stuzg stworzeniu
odpowiednich warunkéw pracy i ktdére sa zwolnione z tego podatku. W tej sytuacji pojawia sie pyta-
nie o kryterium wyodrebnienia $wiadczen objetych podatkiem dochodowym.

INFOR www.infor.pl 5
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Zdaniem Trybunatu, tym kryterium musi by¢ obiektywna ocena, czy $wiadczenie lezato w interesie
pracownika, a jest tak wtedy, gdy stanowi ono realne przysporzenie majatkowe (korzys¢), ktérego
efekt jest uchwytny w jego majatku. Swiadczenia uzyskiwane od pracodawcy, aby podlegaty opodat-
kowaniu, muszg prowadzi¢ do pojawienia sie po stronie pracownika dochodu, czyli korzysci majat-
kowej, ktéra moze wystgpi¢ w dwdch postaciach:

m prowadzi¢ do powiekszenia aktywow, co jest zwyktym skutkiem wyptaty pieniedzy, albo
m powodowacé zaoszczedzenie wydatkdw, co moze by¢ nastepstwem np. $wiadczenia rzeczowego.

W wyniku takiego $wiadczenia w majatku pracownika nie pojawia sie wprawdzie realny dochdéd

(w znaczeniu ekonomicznym), ale poniewaz znaczenie dochodu na gruncie ustawy PIT jest szer-

sze, zaoszczedzenie wydatkéw musi by¢ traktowane na réwni z przyrostem majatku.

Aby moéwié o przychodzie, $wiadczenie powinno zosta¢ spetnione w interesie pracownika, a nie
w interesie pracodawcy. Musi przynies¢ pracownikowi korzy$¢ w postaci powiekszenia aktywow lub
unikniecia przez niego wydatku. Przy czym swiadczenia w naturze i inne nieodptatne $wiadczenia
stanowig przychdéd wytacznie wtedy, gdy zostaty faktycznie otrzymane przez pracownika.

Problem - Wycieczka ufundowana za dobre wyniki w pracy
Naszym najlepszym pracownikom ufundowali$my wycieczke zagraniczna. Jest to rodzaj premii za
bardzo dobre wyniki w pracy. Wycieczke ufundowalismy ze srodkow obrotowych firmy. Czy warto$¢
zakupionej wycieczki jest przychodem pracownika?

Swiadczenie otrzymane przez pracownika w postaci wycieczki zagranicznej stanowi dla niego przy-
chod ze stosunku pracy. Wartosc tego swiadczenia ustala si¢ wedlug ceny zakupu wycieczki. Przychod
pracownika z tytulu nieodptatnych $wiadczen powstaje w momencie ich otrzymania. Oznacza to, ze
przychod z tytutu ufundowanej wycieczki powstanie w miesiacu jej przyznania przez pracodawce.
W tym miesigcu zaktad pracy jako platnik ma obowiazek doliczy¢ warto$¢ wycieczki do wynagrodzenia
pracownika i pobra¢ od tak ustalonej sumy zaliczke na podatek.

PRZYKLAD

Pracodawca ufundowat pracownikowi ze srodkéw obrotowych wycieczke o wartosci 1500 zt.
Jest to nagroda za dobre wyniki w pracy. Wycieczka zostata przyznana pracownikowi 24 maja
2015 r. Odbyta sie w czerwcu 2015 r. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosi 4000 zt
brutto. Jest ono ptatne 28 kazdego miesigca. W takim przypadku do wynagrodzenia za maj
pracodawca byt obowigzany doliczy¢ warto$¢ wycieczki, czyli kwote 1500 zt.

Jezeli dany pracownik nie skorzysta z jakich§ powodow z wycieczki, to oznacza, ze nie otrzymat da-

nego $wiadczenia nieodptatnego. W takim przypadku zaklad pracy nie koryguje zaliczki na podatek
pobranej wcze$niej od przekazanej wycieczki. Instytucja nadptaty w prawie podatkowym odnosi si¢
zasadniczo do podatku, nie za$ do zaliczek na podatek. Takie stanowisko potwierdzaja rowniez organy
podatkowe, m.in. Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w interpretacji indywidualnej z 28 pazdzier-
nika 2009 r., sygn. IBPBII/1/415-619/09/BJ. Czytamy w niej, Ze:
. Instytucja nadptaty w prawie podatkowym odnosi sie wytqcznie do podatku, nie zas do zaliczek na
MF podatek. Nadptata podatku dochodowego od 0sob fizycznych powstaje dopiero po rozliczeniu rocz-
/1y, ZWrot nadptaty wynikajqcej z wptaconych zaliczek nastepuje po zakorczeniu okresu, za kto-
ry rozlicza sie podatek. Jedynym wyjqtkiem jest sytuacja, gdy to podatnik sktada wniosek o stwierdzenie
nadptaty w zaliczkach na podatek z uwagi na wadliwe dziatanie ptatnika. Podatnik, kwestionujqcy zasad-
nos¢ pobrania przez ptatnika zaliczki albo jej wysokosc, moze ztozyc¢ wniosek o stwierdzenie nadptaty. Zwrot
nadptaty wynikajqcy z tej decyzji jest dokonywany w ciggu 30 dni od dnia jej wydania.

W przypadku nieskorzystania z wycieczki nie bedzie potrzeby sktadania wniosku o stwierdzenie
nadplaty przez pracownika. Wystarczy bowiem, ze pracownik w zeznaniu rocznym nie doliczy wartosci
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wycieczki do przychodow ze stosunku pracy, ale w sumie zaliczek na podatek wykaze zaliczke pobrang
przez zaktad pracy od wycieczki. W takim przypadku pobrana zaliczka od wycieczki wptynie na zmniej-
szenie zobowiazania podatkowego pracownika w zeznaniu rocznym (zmniejszy podatek do zaptaty albo
zwigkszy kwote nadplaty w zeznaniu rocznym).

Réwniez brak mozliwosci okreslenia wartosci otrzymanego przez pracownika swiadczenia powo-
duje, ze nie uzyskuje on z tego tytutu przychodu.

Z praktyki organéw podatkowych:

_«d. WV Zadnej czesci umowy ubezpieczenia OC Krag ,,0s6b ubezpieczonych” nie zostaf wskaza-
MF ny imiennie. ToZsamosc oraz liczba ,,0s6b ubezpieczonych” moze podlegac zatem zmia-
= OM W OKresie trwania umowy. Analogicznie, w umowie ubezpieczenia OC nie wskazano
imiennie 0s6b zwigzanych z ,,0sobami ubezpieczonymi’, ktdre takze objeto ochrong ubezpieczenio-
wag w zwigzku z zaistnieniem okreslonych zdarzen. Z tytutu objecia Wnioskodawcy oraz ,,0s6b ubez-
plieczonych” ochrong ubezpieczeniowa, spdftka A obcigza Whioskodawce czescig skltadki ubezpie-
czeniowef (na podstawie wystawionej przez spotke A faktury). Wysokosc kwoty, do ktorej uiszczenia
Jest obowigzany Wnioskodawca na rzecz spdtki A, ustalana jest ryczaftowo - kwota ta zostafa usta-
lona w jednej wysokosci bez wzgledu na ilos¢ 0séb objetych ubezpieczeniem. (...) Z powyzszego
wynika, ze umowa ubezpieczenia dotyczy nie tylko czfonkow wiadz Wnioskodawcy, samej Spotki-
-Whioskodawcy, ale i szerokiego grona osoéb trzecich, ktérego w Zaden sposdb nie da sie okreslic.
(...) Na dzien zapfaty sktadki nie mozna zatem jednoznacznie ustalic grona osob objetych ubezpie-
czeniem, a tym samym w sposob skonkretyzowany wskazac wysokosci przychodu przypadajagcego
na jedng osobe, z wszelkimi dalszymi konsekwencjami tych okolicznosci. Tym samym w przedstawio-
nym stanie faktycznym brak jest podstaw do ustalenia przychodu, a zatem na Wnioskodawcy z tytutu
finansowania skfadki OC (jef czesci) nie cigza obowigzki ptfatnika (interpretacja indywidualna Dyrekto-
ra Izby Skarbowej w Katowicach z 28 listopada 2014 r., sygn. IBPBII/1/415-704/14/AZ).

Trybunat w wyroku z 8 lipca 2014 r. podkreslit ponadto wage dobrowolnego skorzystania ze swiad-
czenia przez pracownika. Zgoda na skorzystanie ze $wiadczenia wyraza bowiem ocene pracownika,
ze Swiadczenie - z punktu widzenia jego sytuacji zawodowej, zyciowej, rodzinnej - jest celowe i przy-
datne, lezy w jego interesie. Oznacza to, ze w przypadku braku $wiadczenia ze strony pracodawcy
pracownik musiatby ponie$¢ wydatek. Jednak, gdy nieodptatne $wiadczenie zostato przyjete jako
warunek niezbedny do zgodnego z prawem wykonania pracy - po stronie pracownika nie pojawia sie
korzys¢, ktéra mogtaby by¢ objeta podatkiem dochodowym.

Wyrok Trybunatu, cho¢ niewatpliwie wazny i pomocny w interpretacji przepiséw, nie rozwiat

wszystkich watpliwosci interpretacyjnych przy rozpoznawaniu przychodu z tytutu nieodptatnych
Sswiadczen. Nalezy jednak pamietaé o jego podstawowym skutku. Jak podkreslit Trybunat:
. (..) art 12 ust 1w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 3 w zwigzku z art. 11 ust. 2-2b
TK ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (dalej: u.p.d.o.f.)
= rozumiane w ten sposob, Ze ,inne nieodptatne swiadczenie” oznacza wyftacznie przyspo-
rzenie majgtkowe o indywidualnie okreslonej wartosci, otrzymane przez pracownika, sg zgodne
z art, 2w zwigzku z art. 217 Konstytucji.

Zgodnos¢ z konstytucja oznacza, ze przekazujac nieodptatne $wiadczenie pracownikowi, musimy
rozstrzygnac¢ o jego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

Problem - Telefon stuzbowy udostepniony pracownikowi
Normalng praktyka jest, ze pracownik wykonuje z telefonu stuzbowego nie tylko rozmowy stuzbowe,
lecz takze prywatne. Jezeli firma pokrywa mu koszty wszystkich rozméw, to warto$¢ refundowanych
kosztow rozmow prywatnych dla pracownika stanowi przychod ze stosunku pracy (art. 12 ust. 1 ustawy
o PIT). Jest to przychod ze stosunku pracy, poniewaz uzyskane swiadczenie wynika z faktu pozostawania
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pracownika w stosunku pracy. Poniewaz cena zakupu ustugi telekomunikacyjnej obejmuje VAT, warto$¢
$wiadczenia pracownika pracodawca powinien ustali¢ wedlug ceny zakupu brutto, tj. z VAT. Warto$¢
rozmow prywatnych odbytych przez pracownika z telefonu stuzbowego firma moze okres$li¢ na podsta-
wie o$§wiadczenia pracownika. Powinno by¢ ono oparte na billingu telefonicznym danego numeru. Bil-
ling jest najbardziej wiarygodna podstawa do ustalenia warto$ci otrzymanego $wiadczenia. Przychod
nalezy ustali¢ rowniez wtedy, gdy w ramach abonamentu dostgpne sa tzw. darmowe minuty, a rozmowy
prywatne mieszcza sie w ramach limitu tych darmowych minut. Wynika to z faktu, ze koszt bezptatnych
minut zawarty jest w cenie abonamentu, ktory pokrywa zaktad pracy.

PRZYKLAD

Firma udostepnita pracownikom telefony stuzbowe. W ramach abonamentu, ktory wynosi
59 zt brutto, przystuguje 150 darmowych minut. Jeden z pracownikow we wrzesniu 2015 r.
wykorzystat do celéw prywatnych 120 minut z limitu minut bezptatnych. Pracodawca jest zo-
bowigzany doliczy¢ do jego przychoddw ze stosunku pracy kwote w wysokosci 46,80 zt
(0,39 zt x 120 minut). Wartosc¢ ta wynika z tego, ze cena darmowej minuty wynosi faktycznie
0,39 zt (59 zt/150 minut).

Przychod pracownikéw nie powstanie, jezeli zwracaja oni pracodawcy koszty rozmow prywatnych odby-

tych z telefonu shuzbowego. Wielu pracodawcow w regulaminie korzystania z telefonow stuzbowych (umo-
wie) ustala kwotowe limity na rozmowy wykonywane przez pracownikow ze stuzbowych telefonow komorko-
wych. Przyznanie limitow moze by¢ czasowe lub stale, w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska oraz
powierzonych pracownikowi obowigzkow stuzbowych. W takich przypadkach warto$¢ rozméw powyzej
przyznanych limitow traktowana jest jak rozmowy prywatne. Kwota przekroczen pracodawca obcigza pra-
cownika. Zarowno kwoty przyznanych limitéw, jak i przekroczenia tych limitéw nie stanowia dla pracowni-
kow przychodu i tym samym nie podlegaja z tego tytutu opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych. Na temat rozliczania przychodu z tytutu telefonéw stuzbowych wykorzystywanych do celow
prywatnych wypowiadajq sie rowniez organy podatkowe, m.in. Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w in-
terpretacji indywidualnej z 20 lipca 2011 r., sygn. IPPB2/415-448/11-2/MK:
«d. W przypadku udostepnienia telefonow komdrkowych i przyznania w zwiqzku z tym limitow do
MF wykorzystania na rozmowy stuzbowe nie sposob uznad, iz pracownicy spotki uzyskujq przychod
w7 fytufu nieodptatnych swiadczen w rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych. Pracownicy ci uzyskiwaliby nieodptatne Swiadczenia, ktore podlegatyby opodatkowaniu tqcz-
nie z innymi sktadnikami wynagrodzenia w sytuacji, gdyby korzystali z telefonow dla celow prywatnych, na-
tomiast wnioskodawca ponositby koszty takiego korzystania w catosci lub w czesci. Nalezy podkreslic, Ze gdy
telefon wykorzystywany jest jako narzedzie pracy (stuzy tylko celom stuzbowym) - wydatki ponoszone przez
wnioskodawce, zwiqzane z jego udostepnieniem i eksploatacjq, nie stanowiq przychodu pracownika z tytutu
nieodptatnych Swiadczen.

WAZNE
W przypadku wprowadzenia limitu na rozmowy stuzbowe nie trzeba rozlicza¢ roz-
mow pracownika na podstawie billingéw.

Wytaczone z opodatkowania sg $wiadczenia, ktdre nie stanowig przysporzenia w majatku prywat-
nym pracownika, poniewaz stuza realizacji obowiazkéw pracownika wynikajacych ze stosunku pracy.

PRZYKLAD

Do przychodéw pracownika nie dolicza sie swiadczenia rzeczowego w postaci ubrania sfuzbowego
zwigzanego z promocjg firmy. Ten charakter ubrania musi by¢ jednak wyrazny. Ubranie musi by¢
wyraZnie oznaczone logo czy tez innym znakiem firmowym. W orzecznictwie sgdowym zwracano
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uwage, ze ubranie pracownika powinno by¢ odpowiednio oznaczone, tak aby jasno wynikafto,
Z przedstawicielem jakiej firmy mamy do czynienia (tak w wyroku NSA z 15 marca 2000 r., sygn. akt
SA/Sz 59/99). Jesli ubranie bedzie miato wyraZnie charakter firmowy, naturalne jest, Ze nie bedzie
ono wykorzystywane do celdw osobistych. Nie ma wiec potrzeby dolicza¢ jego wartosci do przy-
choddw pracownika. W przypadku garnituru czy garsonki, ktdra nie posiada logo firmy, ze strony
organdw podatkowych moze pas¢ zarzut, ze takie ubranie moze by¢ uzywane do celéw osobi-
stych pracownika, totez jego wartos¢ nalezy zaliczy¢ do przychoddw pracownika.

Powstania przychodu nie powoduje rowniez uzywanie samochodu stuzbowego do celéw stuzbo-
wych. Przychéd powstanie w przypadku uzywania samochodu stuzbowego do celow prywatnych.
Od 1 stycznia 2015 r. warto$¢ pieniezng nieodptatnego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi
z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych ustala sie w wysokosci:

m 250 zt miesiecznie - dla samochodéw o pojemnoéci silnika do 1600 cm?3;
m 400 zt miesiecznie - dla samochodéw o pojemnosci silnika powyzej 1600 cm?3 (art. 12 ust. 2a usta-
wy o PIT).

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez cze$¢ miesia-
ca warto$¢ swiadczenia ustala sie za kazdy dzien wykorzystywania samochodu do celéw prywat-
nych w wysokosci 1/30 kwot okreslonych powyzej (art. 12 ust. 2b ustawy o PIT). Jezeli Swiadczenie
przystugujace pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywat-
nych jest czesciowo odptatne, to przychodem pracownika jest réznica pomiedzy wartoscig kwot
okreslonych powyzej i odptatnoscig ponoszona przez pracownika (art. 12 ust. 2c ustawy o PIT).

PRZYKLAD

Pracownik uzytkuje samochdd stuzbowy do celdw prywatnych. Ptaci za to 150 zt miesiecznie. Sa-
mochdéd ma pojemnoéé 1400 cm®. Przychdd pracownika z tytutu uzytkowania samochodu stuzbo-
wego do celdw prywatnych wynosi 100 zt miesiecznie.

Wycena swiadczen w naturze i Swiadczen nieodptatnych

Wartos$¢ pieniezng swiadczen w naturze przystugujacych pracownikowi na podstawie odrebnych
przepisow ustala sie wedtug cen stosowanych wobec innych odbiorcéw, jezeli przedmiotem $wiadcze-
nia sg rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci pracodawcy (art. 12 ust. 2 ustawy o PIT).

PRZYKLAD

Pracodawca prowadzgcy hurtownie spozywczg wreczyt nieodptatnie swojemu pracownikowi
z okazji jego slubu pie¢ skrzynek napojow gazowanych. Pracodawca napoje te kupit w sumie za
150 zt. Natomiast sprzedawat je po 180 zt. Dla pracownika oznacza to, ze osiggnat wynagrodzenie
w kwocie 180 zt.

Jezeli przedmiotem swiadczenia w naturze nie sg towary i ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci
pracodawcy, ich wartos¢ okreéla sie na podstawie cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami
lub prawami tego samego rodzaju i gatunku z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stopnia
zuzycia oraz czasu i miejsca udostepnienia.

Warto$¢ pieniezng innych nieodptatnych $wiadczen ustala sie nastepujaco:

m jezeli przedmiotem $wiadczen sg ustugi zakupione - wedtug cen zakupu,

m jezeli przedmiotem Swiadczeh jest udostepnienie lokalu lub budynku - wedtug réwnowartos$ci
czynszu, jaki przystugiwatby w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu lub budynku,

m W pozostatych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych przy $wiadczeniu ustug
lub udostepnianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku z uwzglednieniem w szczegol-
noséci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca udostepnienia.
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Cena zakupu oznacza cene faktycznie zaptacona, a wiec obejmujaca VAT, jezeli ustuga byta opo-
datkowana VAT. Stanowisko to potwierdza m.in. interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbo-
wej w Bydgoszczy z 11 grudnia 2009 r., sygn. ITPB1/415-720/09/PSZ:

«di. (.) w przypadku gdy przedmiotem nieodpfatnych swiadczen sg usfugi zakupione przez

swiadczeniodawce, wartos¢ swiadczeri udzielonych ustala sie wedfug cen zakupu. Cena
= zakupu (...) jest cena faktycznie zaptacona, a wiec z uwzglednieniem naliczonego przez
sprzedawce VAT (ktdry jest sktadnikiem ceny).

Jezeli $wiadczenia sg czesciowo odptfatne, przychodem podatnika jest réznica pomiedzy warto-
$cig tych swiadczen a odptatnoscig ponoszong przez podatnika.

Przychody pracownikow zwolnione z podatku

Podatkowi nie beda podlega¢ swiadczenia zwolnione od podatku. Ze zwolnienia korzystaja rézne-
go rodzaju $wiadczenia wynikajgce z przepiséw bhp oraz ekwiwalenty pieniezne za te $wiadczenia
czy naleznosci zwigzane z odbywaniem podrézy stuzbowych.

Na mocy art. 21 ust. 1 pkt 13 ustawy o PIT zwolniony od podatku jest ekwiwalent pieniezny za
uzywanie przez pracownikéw przy wykonywaniu pracy narzedzi, materiatéw lub sprzetéw stano-
wiacych ich wtasno$¢é. Poniewaz przepis ten nie precyzuje wykazu narzedzi, zwolnienie obejmuje
teoretycznie wszystkie narzedzia, materiaty lub sprzet uzywane przy wykonywaniu pracy. Praco-
dawca moze pracownikowi wyptacié ekwiwalent pieniezny, np. za uzywany przez niego dla celéw
stuzbowych telefon, komputer, kamere. Natomiast z tego zwolnienia nie skorzysta ekwiwalent
przyznany w zamian za uzywany dla celéw pracodawcy samochdd, co wyraznie podkreslajg orga-
ny podatkowe. Zwolnienie w stosunku do ekwiwalentu ma zastosowanie po spetnieniu tgcznie
nastepujacych warunkow:

m ekwiwalent musi by¢ wyptacony w pieniadzu,

m kwota ekwiwalentu powinna odpowiadaé poniesionym przez pracownika wydatkom,

m narzedzia, materiaty lub sprzet muszg stanowi¢ wtasnos$¢ pracownika,

m harzedzia, materiaty lub sprzet nalezgce do pracownika musza by¢ wykorzystywane przy wykony-
waniu pracy na rzecz pracodawcy.

Powyzsze warunki stosowania zwolnienia podkreslaty rowniez organy podatkowe, m.in. Dyrektor

Izby Skarbowej w Bydgoszczy w interpretacji indywidualnej z 9 czerwca 2010 r., sygn.
ITPB2/415-399/10/IB. Przyznanie ekwiwalentu powinno by¢ udokumentowane umowg pracodawcy
z pracownikiem o uzywaniu narzedzia pracownika na potrzeby pracodawcy. Przepisy podatkowe nie
ograniczajg wprost wysokosci takiego ekwiwalentu. W przypadku telefonu powinien on réwnowazy¢
koszt rozmoéw stuzbowych odbywanych z telefonu prywatnego. Dlatego tez ekwiwalent w praktyce
powinien by¢ kalkulowany na podstawie billingéw z telefonu pracownika. Takie stanowisko potwier-
dza m.in. wyrok WSA we Wroctawiu z 13 marca 2007 r., sygn. akt | SA/Wr 59/07:
. Skoro zatem ustawodawca wymaga wykazania, ze konkretne narzedzia uzywane byty do
WS A wykonywania pracy, a to w przypadku uzywania telefonu moze nastapic przez przedtoZe-
m nje billingdw przeprowadzonych rozmow telefonicznych, prawidfowe jest stanowisko or-
gandw podatkowych wskazujace na taki sposob interpretacji wymogow tego przepisu. Tylko usta-
lenie wykorzystania telefonu dla przeprowadzenia rozmow stuzbowych bedzie skutkowato
wyptaceniem ekwiwalentu pienieznego z tytutu odbytych rozmdw stuzbowych, bowiem ekwiwa-
lent ma zrdwnowaZzy¢ poniesione przez pracownika koszty zwigzane z uzywaniem swojego sprze-
tu dla celdow pracodawcy.

W przypadku zawyzenia przez pracodawce wyptacanego pracownikowi ekwiwalentu z tytutu uzy-
wania narzedzia prywatnego do celéw stuzbowych organy podatkowe moga opodatkowac czes$é
tego ekwiwalentu jako ukrytg forme wynagrodzenia.
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Wolne od podatku sg otrzymane przez pracownikéw naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych (w gra-
nicach limitéw przewidzianych przez odrebne przepisy w sprawie podrézy stuzbowych). Wolha od
podatku dochodowego jest warto$¢ $wiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez
pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego pracownika. Zwolnie-
nie to nie obejmuje wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnien
z czesci dnia pracy, przystugujacych pracownikom podejmujacym nauke w szkotach lub podnosza-
cym kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych. Warto réwniez pamietaé o zwolnieniu dla odse-
tek z tytutu nieterminowej wypfaty wynagrodzer ze stosunku pracy. Oczywiscie nie sg to wszystkie
zwolnienia, jakie ustawa o podatku dochodowym od o0séb fizycznych przewiduje dla pracownikéw.

Z praktyki organow podatkowych:
. JeZeli pracodawca nie moze zapewnic¢ prania, to czynnosci te moga byc powierzone
MF pracownikowi. MozZliwe to jest jedynie za zgoda pracownika. Wowczas pracodawca
m—— zO0boOWigzany jest do wypftaty ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw poniesio-
nych przez pracownika. W przypadku gdy ekwiwalent pienieZny za pranie odziezy roboczej zo-
stanie przyznany pracownikowi na podstawie powotanych wyzej przepisow Kodeksu pracy,
wowczas wartosc tego ekwiwalentu podlega zwolnieniu z opodatkowania na mocy art. 21 ust. 1
pkt 11 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych. (...) Regulamin pracy przewiduje wy-
pfacanie ekwiwalentow za pranie odzieZy roboczej. Wyptacane pracownikom swiadczenia pie-
niezne z tytufu prania odziezy roboczej stanowig ryczaft brutto ustalany kwotowo, [w wysokosci]
niestanowigcej rownowartosci poniesionych przez pracownika kosztow. Biorgc pod uwage lite-
ralne brzmienie wyzej powotanych przepisow, naleZy stwierdzic, iz ,ekwiwalent za pranie odzie-
2y roboczej”, o ktdrym mowa w stanie faktycznym, nie jest ekwiwalentem korzystajacym ze zwol-
nienia od podatku, gdyz jego wysokosSc¢ nie stanowi rownowartosci faktycznie poniesionych
przez pracownika kosztow. Zatem wypftata pracownikom statej ryczaftowej kwoty kosztow pra-
nia odziezy roboczej podlega opodatkowaniu jako przychdd ze stosunku pracy, o ktérym mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (interpretacja indywidualna
Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 10 pazdziernika 2012 r., sygn. IPPB4/415-574/12-4/JK).

Od 1 stycznia 2015 r. wolna od podatku jest warto$¢ swiadczenia otrzymanego przez pracowni-
ka z tytutu organizowanego przez pracodawce dowozu autobusem do pracy (art. 21 ust. 1 pkt 14a
ustawy o PIT). W zwolnieniu tym ustawodawca odwotat sie do definicji autobusu zawartej w art. 2
pkt 41 ustawy z 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym. Wynika z niej, ze autobus to pojazd
samochodowy przeznaczony konstrukcyjnie do przewozu wiecej niz dziewieciu oséb tacznie
z kierowca.

PRZYKLAD

Pracodawca zorganizowat pracownikom dojazd do pracy samochodem osobowym nalezagcym do
jego firmy. Swiadczenie to nie podlega zwolnieniu od podatku, poniewaz dojazd nie odbywa sie
autobusem. Jednak przychdd pracownika z tytutu dowozu powstaje wytgcznie za te dni, w ktérych
pracownik korzysta z tego dowozu.

Z obowigzujgcego zwolnienia nie skorzystajg inne osoby niz pracownicy, np. zleceniobiorcy. Jed-
nak tak jak w przypadku pracownikéw przychdd zleceniobiorcy powstanie, jezeli faktycznie skorzy-
sta on z bezptfatnego dowozu.

Moment powstania przychodu pracownika

Przychdd pracownika powstaje z chwilg otrzymania $wiadczenia lub postawienia go do jego dyspo-
zycji. Nie jest to wiec przychdéd nalezny, ktéry powstaje niezaleznie od faktu otrzymania $wiadczenia.
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