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Trzynastki za 2015 r. - pytania i odpowiedzi

trzynastka, nauczyciel, jednostka budzetowa

Trzynastki za 2015 r. w pytaniach
i odpowiedziach — jak prawidlowo ustalié

V4

prawo do nagrody rocznej i jej wysokos¢

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastki) przy-
stuguje pracownikom jednostek sfery budzetowej za efektywnie przepra-
cowany rok u danego pracodawcy. Termin wyptaty trzynastek za 2015 r.
przez takich pracodawcéw uptywa z koricem marca 2016 r. Brak wyp’raty
w terminie powoduje, ze od nastepnego dnia po jego uptywie pracowni-
kom przystuguja odsetki za zwtoke.

Wysokos¢ trzynastki zalezy od dtugosci faktycznie przepracowanego okresu w danym

roku. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy petnego roku kalendarzowe-

g0,

do

nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej
przepracowanego okresu. Okres ten musi wynosi¢ co najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie okresu krotszego niz 6 miesiecy uprawnia pracownika do trzynastki je-

dynie w szczegdlnych okolicznosciach. Nie jest to wymagane w przypadkach:

nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i nauczycielem

akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty (w tym szkoty wyzszej);

zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na

sezon trwajacy nie krécej niz trzy miesiace;

powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby

zastepczej;

rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

— przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnoéci do pracy
lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

— przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

— likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy,

— likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;

podjecia zatrudnienia:

— w wyniku przeniesienia stuzbowego,

— na podstawie powotfania lub wyboru,

— w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

— wzwiazku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacija,

— po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;

korzystania z:

— urlopu wychowawczego,
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