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PODSTAWA WYMIARU | ZWOLNIENIA ZE SKLADEK

[§ 1-2] 5

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNE)

z dnia 18 grudnia 1998 .

w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

(j.t. Dz.U. 2 2015 r., poz. 2236)’

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2015 . poz. 121, z pdzn.zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. [Podstawa wymiaru sktadek]?

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, zwanych dalej ,sktadkami”,
stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych, osiagany
przez pracownikéw u pracodawcy z tytutu zatrud-
nienia w ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem
art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, zwanej dalej
,2ustawg”, oraz § 2.

§ 2. [Wytaczenia z podstawy wymiaru skiadek]

1. Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig na-
stepujace przychody:

1) nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktére we-
dtug zasad okreslajacych warunki ich przyzna-
wania przystugujg pracownikowi nie czesciej
niz co 5 lat,

1a) naleznosci obliczane od wielkos$ci efektéw uzy-
skanych przez zastosowanie pracowniczego
projektu wynalazczego i za dokumentacje do-
starczong bezumownie przez twoérce projektu,
przydatng do stosowania projektu, oraz nagro-
dy za wynalazczo$é¢, a takze nagrody za prace
badawcze i wdrozeniowe,

1b) nagrody Ministra Gospodarki za szczegdlne
osiagnigcia w eksporcie,

2) odprawy pienigzne przystugujace w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rente,

3) odprawy, odszkodowania i rekompensaty wypta-
cane pracownikom z tytutu wygasniecia lub roz-
wigzania stosunku pracy, w tym z tytutu rozwigza-
nia stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego
Z prawem wypowiedzenia umowy o prace lub roz-
wiazania jej bez wypowiedzenia, skrécenia okresu
jej wypowiedzenia, niewydania w terminie lub wy-
dania niewtasciwego $wiadectwa pracy,
odszkodowania wyptacone bytym pracowni-
kom po rozwigzaniu stosunku pracy, na pod-
stawie umowy o zakazie konkurencji, o ktorej
mowa w art. 1012 Kodeksu pracy,

odprawy wyptacone pracownikom powotanym
do zasadniczej stuzby wojskowej na podstawie
art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospoli-
tej Polskiej (Dz.U. z 2015 r. poz. 827, z pdzn.zm.),
warto$¢ $wiadczen rzeczowych wynikajacych
z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz ekwiwalenty za te $wiadczenia wypfacane
zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade Mi-
nistréw lub wtasciwego ministra, a takze ekwi-
walenty pieniezne za pranie odziezy roboczej,
uzywanie odziezy i obuwia wtasnego zamiast ro-
boczego oraz warto$¢ otrzymanych przez pra-
cownikéw bondw, talonéw, kuponéw lub innych
dowoddw uprawniajacych do otrzymania na ich
podstawie napojow bezalkoholowych, positkow
oraz artykutow spozywczych, w przypadku gdy
pracodawca, mimo cigzgcego na nim obowigz-
ku wynikajacego z przepiséw o bezpieczenstwie
i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pra-
cownikom positkéw i napojéw bezalkoholowych,
odszkodowania za utrate lub uszkodzenie
w zwiazku z wypadkiem przy pracy przedmio-
téw osobistego uzytku oraz przedmiotéw nie-
zbednych do wykonywania pracy - nalezne od
pracodawcy na podstawie art. 237" § 2 Kodek-
su pracy,

T W ujednoliconym przez redakcje tek$cie uwzgledniono wszystkie dotychczasowe zmiany. Najnowsze zmiany zostaty

wyrdznione pogrubiong czcionka.
2 Hasta w klamrach pochodza od redakgji.
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[(§ 2]

ROZPORZADZENIA WYKONAWCZE DO USTAWY SYSTEMOWEJ

8) (uchylony),
9) ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykony-

10)

11)

14)

15)

waniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet,
bedace wtasnoscig pracownika,

wartos¢ ubioru stuzbowego (umundurowa-
nia), ktérego uzywanie nalezy do obowigzkéw
pracownika, lub ekwiwalent pieniezny za ten
ubiér,

warto$¢ finansowanych przez pracodawce
positkéw udostepnianych pracownikom do
spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego ty-
tutu - do wysokosci nieprzekraczajgcej mie-
siecznie kwoty 190 zt,

) (uchylony),

zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych
przez pracownikéw, dla potrzeb pracodawcy,
pojazdow niebedacych wtasnoscig pracodaw-
cy - do wysokosci miesiecznego ryczaftu pie-
nieznego albo do wysokosci nieprzekraczaja-
cej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek
za 1 km przebiegu pojazdu - okreslonych
w odrebnych przepisach wydanych przez wtas-
ciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wy-
faczeniem wyptat ryczattu pienieznego, jest
udokumentowany przez pracownika w ewi-
dencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez
niego wedfug zasad okreslonych w przepisach
o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych,
kwota otrzymywana przez pracownika z tytu-
fu zwrotu kosztéw przeniesienia stuzbowego
oraz zasitki na zagospodarowanie i osiedlenie
w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym - do
wysokos$ci nie przekraczajacej kwoty, ktéra
z tego tytutu zostata zwolniona od podatku
dochodowego od os6b fizycznych,

diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuz-
bowej pracownika - do wysokosci okreslonej
w przepisach w sprawie wysokosci oraz wa-
runkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzeze-
niem pkt 17,

3

16)

czes$¢ wynagrodzenia pracownikow zatrud-
nionych za granica u polskich pracodaw-
cow, z wylaczeniem oséb wymienionych
w art. 18 ust. 12 ustawy - w wysokosci row-
nowartosci diety przystugujacej z tytutu
podrozy stuzbowych poza granicami kraju,
za kazdy dzien pobytu, okreslonej w prze-
pisach w sprawie wysokosci oraz warun-
kow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwo-
wej lub samorzadowej jednostce sfery bu-
dzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza
granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze
tak ustalony miesieczny przychod tych oséb
stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie
moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1
ustawy,’

16a) dodatek za warunki pracy z tytutu wykony-

17)

wania pracy za granica (dodatek walutowy),
przystugujacy nauczycielom zatrudnionym
w publicznych szkotfach i szkolnych punktach
konsultacyjnych przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych
i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczy-
pospolitej Polskiej - okreslony w odrebnych
przepisach wydanych przez Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu,

rownowarto$¢ dodatkéow dewizowych wy-
ptacanych pracownikom zatrudnionym na
morskich statkach handlowych i rybackich
- w czes$ci odpowiadajacej 75% dodatkow,

18) dodatek za roztgke wyptacany pracownikom

19)

czasowo przeniesionym oraz strawne - do
wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej
na obszarze kraju, okres$lonych w przepisach
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustala-
nia naleznos$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzado-
wej jednostce sfery budzetowej z tytutu po-
drézy stuzbowej na obszarze kraju,
$wiadczenia finansowane ze $rodkéw prze-
znaczonych na cele socjalne w ramach zakfa-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych,

Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 28 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 ., poz. 1808) § 2 ust. 1 pkt 16
w zakresie, w jakim dotyczy pracownikéw zatrudnionych za granica u polskich pracodawcéw, uzyskujacych przychody
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych nizsze niz przecietne wynagrodzenie w gospo-
darce narodowej, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 22015 r., poz. 121 z pézn.zm.), jest niezgodny z art. 92 ust. 1 oraz art. 64 ust. 1 i 3 Konstytucji RP oraz nie jest
niezgodny z art. 45 ust. 1 Konstytucji RP. Paragraf 2 ust. 1 pkt 16 w ww. zakresie utraci moc 6 listopada 2016 r.
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PODSTAWA WYMIARU | ZWOLNIENIA ZE SKEADEK

[§ 2] V4

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

$wiadczenia wyptacane z funduszu utworzone-
go ha cele socjalno-bytowe na podstawie ukta-
du zbiorowego pracy u pracodawcéw, ktorzy
nie tworza zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych - do wysokoséci nie przekraczajacej
rocznie kwoty odpisu podstawowego, okreslo-
nej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2015 1. poz. 111),

$wiadczenie urlopowe wyptacane na podsta-
wie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 20
- do wysokosci nie przekraczajgcej rocznie
kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej
ustawie,

zapomogi losowe w przypadku klesk zywioto-
wych, indywidualnych zdarzen losowych lub
dtugotrwatej choroby,

srodki otrzymywane na rehabilitacje zawodo-
wa, spoteczng oraz leczniczg 0sob niepetno-
sprawnych na podstawie odrebnych przepisow,
z zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb nie-
petnosprawnych albo zaktadowego funduszu
aktywnosci, z wytaczeniem wynagrodzen finan-
sowanych ze srodkéw tych funduszy,

sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracow-
nik ma prawo w okresie pobierania wynagro-
dzenia za czas niezdolnoéci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekuricze-
go, S$wiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl|
postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub
przepiséw o wynagradzaniu, jezeli sg one wy-
ptacane za okres pobierania tego wynagro-
dzenia lub zasitku,

dodatki uzupetniajace 80% zasitek chorobo-
wy wyptacane przez pracodawcow - do kwoty
nie przekraczajacej tacznie z zasitkiem choro-
bowym 100% przychodu pracownika, stano-
wigcego podstawe wymiaru sktadek,
korzysci materialne wynikajace z uktadéw
zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradza-
nia lub przepiséw o wynagradzaniu, a pole-
gajace na uprawnieniu do zakupu po cenach
nizszych niz detaliczne niektérych artyku-
féw, przedmiotéw lub ustug oraz korzystaniu
z bezptatnych lub czg$ciowo odptatnych prze-
jazdow $rodkami lokomocii,

27) dodatkowe $wiadczenia niemajace charakte-

ru deputatu przyznawane na podstawie prze-
piséw szczegolnych - kart branzowych lub
uktadow zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pie-
niezny z tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw ur-

28)

29)

30)
31)

32)
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lopowych, $wiadczenia na pomoce haukowe
dla dzieci, $wiadczenia przyznawane z tytutu
uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”,
z wyjatkiem nagréd pienieznych wyptacanych
z tytutu uroczystych dni,
nagrody za wyniki sportowe, wypfacane przez
kluby sportowe i polskie zwigzki sportowe,
oraz za wybitne osiggniecia sportowe lub wy-
bitne osiggniecia w pracy zawodowej w dzie-
dzinie kultury fizycznej, wyptacane ze $rod-
kow budzetowych,
warto$¢ $wiadczen przyznanych zgodnie z od-
rebnymi przepisami przez pracodawce na pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztat-
cenia ogodlnego pracownika, z wytaczeniem
wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu
szkoleniowego oraz za czas zwolnien z czesci
dnia pracy, przystugujacych pracownikom po-
dejmujacym nauke lub podnoszacym kwalifika-
cje zawodowe w formach pozaszkolnych,
Swiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu,
koszty optacenia przez pracodawce sktadek
z tytutu zawartych lub odnowionych przed
dniem 9 lipca 1998 r. uméw ubezpieczenia na
zycie na rzecz pracownikéw, dotyczacych ry-
zyk grup 1 oraz 3-5 dziatu | wymienionego
w zatgczniku do ustawy z dnia 28 lipca 1990 r.
o dziafalnosci ubezpieczeniowej (Dz.U. z 1996 r.
Nr 11, poz. 62, z pézn.zm.), jezeli uprawnionym
do otrzymania $wiadczenia nie jest pracodaw-
ca, jak réwniez umowa ubezpieczenia, w okre-
sie pieciu lat liczac od konca roku kalendarzo-
wego, w ktérym ja zawarto, wyklucza:
a) wyptate kwoty stanowigcej wartos$é odsta-
pienia od umowy,
b) mozliwos$¢ zaciaggania zobowigzan pod za-
staw praw wynikajacych z umowy,
¢) wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczone-
go w umowie,
jezeli ubezpieczenie to objeto co najmniej po-
fowe pracownikéw danego pracodawcy w dniu
zawarcia umowy ubezpieczenia, jednak do wy-
sokosci nie przekraczajacej miesiecznie na
osobe 7% biezgcej, przecietnej miesiecznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przypadajgcej na pracownika da-
nego pracodawcy,
koszty optacenia przez pracodawce sktadek
z tytutu zawartych lub odnowionych uméw
ubezpieczenia na zycie na rzecz pracowni-
koéw, dotyczacych grup ryzyk 1 oraz 3-5 dzia-
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tu | wymienionego w zatgczniku do ustawy
z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpie-
czeniowej, jezeli umowy ubezpieczenia zostaty
zawarte lub odnowione przed dniem wejscia
w zycie ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych, a uprawnionym do otrzymania
Swiadczenia nie jest pracodawca, jak réwniez
umowa ubezpieczenia w okresie przed osiag-
nieciem przez pracownika 60 lat albo wczes$-
niejszym uzyskaniem przez niego uprawnien
emerytalnych lub uprawnien do $wiadczen ren-
towych z ubezpieczenia spotecznego z tytutu
niezdolnoéci do pracy wyklucza:
a) wyptate kwoty stanowigcej warto$¢ odsta-
pienia od umowy,
b) mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod za-
staw praw wynikajacych z umowy,
c) wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczone-
go w umowie,
jezeli warunki umowy ubezpieczenia na zycie
sg tak okreslone, ze co najmniej potowa pra-
cownikéw danego pracodawcy ma mozliwo$¢
zosta¢ objeta tym ubezpieczeniem, jednak do
wysokosci nie przekraczajacej miesiecznie na
osobe 7% biezacej, przecietnej miesiecznej
podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, przypadajgcej na pracownika u da-
nego pracodawcy
albo
koszty poniesione przez pracodawce na naby-
cie na rzecz pracownikéw jednostek uczest-
nictwa funduszy powierniczych w rozumieniu
ustawy z dnia 22 marca 1991 r. - Prawo o pub-
licznym obrocie papierami warto$ciowymi i fun-
duszach powierniczych (Dz.U. z 1994 r. Nr 58,
poz. 239, z p6zn.zm.) i funduszy inwestycyjnych
w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r.
o funduszach inwestycyjnych (Dz.U. z 2002 r.
Nr 49, poz. 448 i Nr 141, poz. 1178 oraz z 2003 r.
Nr 124, poz. 1151), jezeli umowa w sprawie na-
bywania tych jednostek uczestnictwa, zawarta
miedzy towarzystwem funduszy powierniczych
lub funduszem inwestycyjnym, pracodawca
i pracownikiem w okresie przed osiggnieciem
przez pracownika wieku 60 lat albo wczesniej-
szym uzyskaniem przez niego uprawnien eme-
rytalnych lub uprawnien do $wiadczen rento-
wych z ubezpieczenia spotecznego z tytutu
niezdolnosci do pracy, wyklucza:
a) umorzenie jednostek uczestnictwa fundu-
szy powierniczych i mozliwosé zgdania od-
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kupienia jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych nabytych za srodki pienigz-
ne przekazane przez zaktad pracy,

b) mozliwo$¢ zaciagania zobowiazan pod za-
staw wierzytelnosci, ktérej przedmiotem
jest umorzenie przez towarzystwo fundu-
szy powierniczych lub odkupienie jedno-
stek uczestnictwa przez towarzystwo fun-
duszy inwestycyjnych,

a ponadto zostata zawarta lub odnowiona przed

dniem wejscia w zycie ustawy o pracowniczych

programach emerytalnych i jezeli co najmniej
potowa pracownikéw danego pracodawcy ma
mozliwo$¢ zawarcia wyzej okreslonej umowy.

Tak okreslone koszty nabycia przez pracodawce
jednostek uczestnictwa podlegaja wytaczeniu - do
wysokosci nie przekraczajacej miesiecznie na osobe
7% biezacej, przecietnej miesigcznej podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przypa-
dajacej na pracownika u danego pracodawcy.

2. Wyfaczen z podstawy wymiaru skfadek, o kt6-
rych mowa w ust. 1 pkt 31 i 32, nie stosuje sie do
przychodéw pracownikow, ktérzy sa uczestnika-
mi programu emerytalnego prowadzonego na pod-
stawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracow-
niczych programach emerytalnych (Dz.U. z 2001 r.
Nr 60, poz. 623 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 141,
poz. 1178), oraz do przychoddw pracownikéw, kto-
rzy zostali objeci po dniu 21 wrzesnia 2001 r. ubez-
pieczeniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 31 i 32.

3. Wytaczen z podstawy wymiaru skfadek,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 31 i 32, nie stosuje
sie do przychodow pracownikéw uzyskanych po
dniu 31 grudnia 2004 r.

4. W przypadku gdy pracodawca ztozy wniosek
o rejestracje pracowniczego programu emerytalne-
go na podstawie przepiséw o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych, wyfaczenia z podstawy wy-
miaru sktadek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 31 32,
stosuje sig¢ w stosunku do przychoddéw pracowni-
kéw uzyskanych do dnia, w ktérym postepowanie
administracyjne, wszczete na podstawie wniosku
0O rejestracje pracowniczego programu emerytalne-
go, zakonczy sie rejestracjg programu, pozostawie-
niem wniosku bez rozpoznania, odmowa wpisu do
rejestru lub umorzeniem postepowania.

§ 3. [Wartos¢ pieniezna swiadczen w naturze]

Warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze usta-
la sie w wysokosci ekwiwalentu pienigznego okre-
Slonego w przepisach o wynagradzaniu, a w razie
ich braku:
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[§ 4-11] o

1) jezeli przedmiotem $wiadczen sg rzeczy lub
ustugi wchodzace w zakres dziatalno$ci gospo-
darczej pracodawcy - wedtug cen stosowanych
wobec innych odbiorcéw niz pracownicy;

2) jezeli przedmiotem $wiadczen sg rzeczy lub
ustugi zakupione przez pracodawce - wedtug
cen ich zakupu;

3) jezeli przedmiotem $wiadczenia jest udostep-
nienie lokalu mieszkalnego:

a) dla lokali spétdzielczych typu lokatorskie-
go i wiasnosciowego - w wysokosci czyn-
szu obowiazujacego dla tego lokalu w da-
nej spoétdzielni mieszkaniowej,

b) dlalokali komunalnych - w wysokosci czyn-
szu wyznaczonego dla tego lokalu przez
gmine,

c) dla lokali wtasno$ciowych, z wytaczeniem
wymienionych w lit. a, oraz doméw stano-
wigcych wtasno$¢ prywatng - w wysokosci
czynszu okreslonego wedfug zasad i sta-
wek dla mieszkah komunalnych na danym
terenie, a w miastach - w danej dzielnicy,

d) dla lokali w hotelach - w wysoko$ci kosz-
tu udokumentowanego rachunkami wysta-
wionymi przez hotel.

§ 4. [Przeliczanie przychodow osiaganych

w walutach]

Stanowigce podstawe wymiaru sktadek przy-
chody pracownika osiggane w walutach obcych
przelicza sie na ztote w sposéb przyjety w przepi-
sach o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§ 5. [Rozszerzenie zakresu podmiotowego]

1. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:

1) osdéb wykonujacych prace nakfadcza;

2) funkcjonariuszy Stuzby Celnej;

3) osob wykonujacych odpfatnie prace w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowego aresztowania na podstawie skiero-
wania do pracy.

2. Przepisy § 2-4 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:

1) cztonkdw rolniczych spoétdzielni produkcyj-
nych i spotdzielni kétek rolniczych;

2) os6b wykonujacych prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczace zlecenia;

3) cztonkéw rad nadzorczych wynagradzanych
z tytutu petnienia tej funkcji.
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§ 6. [Zaprzestanie optacania sktadek]

Ptatnik zaprzestaje optacania sktadek z powo-
du osiagniecia przez ubezpieczonego w danym
roku kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skfadki, zwanej dalej ,kwota
ograniczenia”, ogfoszonej w sposo6b okreslony
w art. 19 ust. 10 ustawy, na podstawie:

1) informacji uzyskanej z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, zwanego dalej ,Zaktadem”, ze
kwota ograniczenia zostafa osiggnieta;

2) witasnej dokumentacji ptacowe;.

§ 7. [Przekroczenie kwoty rocznego ograni-
czenia podstawy wymiaru sktadek]

W przypadku gdy z dokumentaciji ptacowej ptat-
nika wynika, ze w danym miesigcu nastepuje przekro-
czenie kwoty ograniczenia, ptatnik oblicza i przeka-
zuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktora
nie spowoduje przekroczenia kwoty ograniczenia.

§ 8. [Zwrot nadptaconych sktadek]

Zaktad zwraca skfadki obliczone i przekazane
od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w termi-
nie 30 dni od ztozenia przez ptatnika sktadek de-
klaracji rozliczeniowych korygujacych i imiennych
raportéw miesiecznych korygujacych, ztozonych
w zwigzku z przekroczeniem kwoty ograniczenia.
Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki ptatnik zobowia-
zany jest niezwtocznie zwré6ci¢ ubezpieczonemu
finansowang przez niego cze$¢ sktadki na ubez-
pieczenie emerytalne i rentowe.

§ 9. [Podziat zwrotu sktadek miedzy upraw-
nionych ptatnikow]

W przypadku gdy do otrzymania zwrotu skta-
dek uprawnionych jest kilku ptatnikéw, Zakfad dzieli
kwote nadptaconych sktadek i zwraca jg ptatnikom
w takich czesciach, w jakich optacali sktadke w mie-
sigcu, w ktérym nastapito przekroczenie kwoty
ograniczenia. Przepisy § 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. [Odpowiedzialno$¢ ubezpieczonego za
sptate zadtuzenia]

W przypadku gdy ubezpieczony sktadajgc
o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 5 usta-
wy, poda informacje niezgodne ze stanem faktycz-
nym, tak ze powstanie zadfuzenie z tytutu sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jest on zo-
bowigzany do sptfacenia caftosci tego zadtuzenia.

§ 11. [Wejscie w zycie]

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r. i ma zastosowanie do sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, naleznych
za okres od dnia 1 stycznia 1999 r.
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KOMENTARZ

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata okreslona w art. 18 ust. 1
i Taw zw. zart. 4 pkt 9 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych (j.t. Dz.U. 22015 ., poz. 121 ze zm.)
iw § 1 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek. Podstawa
wymiaru sktadek jest przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
osiagany przez pracownikéw z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Wyjatkiem sa przychody
wymlenlone w art. 18 ust. 2 ustawy systemowej (tj. wynagrodzenie chorobowe i zasitki) oraz przychody
wymienione w § 2 rozporzadzenia. Od tych przychodéw pracodawca nie nalicza sktadek.

Zwolnienie ze sktadek dotyczy pracownikéw, chatupnikéw, funkcjonariuszy Stuzby Celnej oraz
os6b wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania w czasie odbywama kary po-
zbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania. Poczawszy od 1 sierpnia 2010 r. przepisy
dotyczace wytaczeri z podstawy wymiaru sktadek maja odpowiednie zastosowanie do zlecenio-
biorcéw, dla ktérych podstawe wymiaru sktadek stanowi przychéd z tytutu wykonywania umowy
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, a od 1 stycznia 2015 r. do
cztonkdéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkgji.

1. Podstawa wymiaru skfadek

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy nak’radczej oraz spétdzielczego stosunku pracy sg wszelkiego rodzaju wyptaty pie-
niezne oraz warto$¢ plenlezna Swiadczer w naturze badZ ich ekwiwalenty - bez wzgledu na Zrédtfo
finansowania tych wyptat i $wiadczer. W szczegdlnosci podstawe wymiaru sktadek stanowia:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty za nlewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy
ich wysokos¢ zostata z géry ustalona, a ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracow-
nika, jak réwniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczer lub Swiadczer czesciowo odptatnych
(art. 12 ust. 1 updof; j.t. Dz.U. z 2012 r., poz. 361 ze zm.).

W przypadku pracownikéw wykonujacych dodatkowo prace na podstawie umowy cywilno-
prawnej (umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto), za-
wartej ze swoim pracodawca lub wykonywanej na rzecz swojego pracodawcy (mimo podpisania
tej umowy z obcym podmiotem), w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe poza wynagrodzeniem ze stosunku pracy nalezy réwniez uwzgledniac przychéd z tytutu
wykonywanej umowy cywilnej (art. 18 ust. 1a ustawy systemowey).

2. Wynagrodzenie chorobowe i zasitki

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw, chatup-
nikéw i cztonkdw rolniczych spétdzielni produkeyjnych nie nalezy uwzgledniaé¢ wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng oraz
zasitkéw (art. 18 ust. 2 ustawy systemowey).

Pracownik niezdolny do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg za-
kazna zachowuje prawo do wynagrodzenia ze $rodkéw pracodawcy tacznie za okres do 33 dni
w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50. rok zycia - za okres do
14 dni w ciagu roku kalendarzowego (art. 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy).

Okres 33 dni (odpowiednio 14 dni) niezdolnos$ci do pracy nalezy ustali¢, sumujac po-
szczegblne okresy niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, nawet jezeli miedzy nimi
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