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10

Dziat pierwszy. Przepisy ogélne

Preambula (uchylona)
Dzial pierwszy. Przepisy ogélne
Rozdzial I. Przepisy wstepne

Przedmiot regulacji
Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw.
Pojecie pracownika

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powo-
tania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.

Pojecie pracodawcy

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadalta osobowo-
§ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

Podmiot dokonujacy czynno$ci z zakresu prawa pracy

§1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czynnoéci w spra-
wach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostkg albo inna wyznaczona do tego osoba.

§2. Przepis §1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba
fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym
przepisie.

(uchylony)

Pragmatyki stuzbowe — pierwszenstwo stosowania

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja przepisy
szczegolne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

(uchylony)
(uchylony)



Teil I. Allgemeine Vorschriften

Praambel (aufgehoben)
Teil I. Allgemeine Vorschriften
Abschnitt I. Einfithrungsvorschriften

Gegenstand der Regelung

Das Arbeitsgesetzbuch regelt die Rechte und die Pflichten der Arbeitneh-
mer und der Arbeitgeber.

Begriff des Arbeitnehmers

Ein Arbeitnehmer ist eine Person, die auf Grundlage eines Arbeitsvertra-
ges, einer Bestellung, einer Wahl, einer Ernennung oder eines genossen-
schaftlichen Arbeitsvertrages beschiftigt wird.

Begriff des Arbeitgebers

Ein Arbeitgeber ist eine Organisationseinheit, auch wenn sie keine Rechts-
personlichkeit besitzt, oder eine nattirliche Person, sofern sie Arbeitneh-
mer beschiftigen.

Rechtssubjekt, das Handlungen auf dem Gebiet des Arbeitsrechts

vornimmt

§1. Fur einen Arbeitgeber, der eine Organisationseinheit ist, handelt auf
dem Gebiet des Arbeitsrechts die Person oder das Organ, das in dieser Orga-
nisationseinheit die Geschifte fithrt, oder eine andere hierzu bestimmte
Person.

§2. Die Vorschrift des § 1 findet auf einen Arbeitgeber, der eine natiirli-
che Person ist und die in dieser Vorschrift genannten Handlungen nicht
personlich vornimmt, entsprechende Anwendung.

(aufgehoben)

Dienstvorschriften — Anwendungsvorrang

Wird das Arbeitsverhiltnis einer bestimmten Gruppe von Arbeitneh-
mern durch besondere Vorschriften geregelt, finden die Vorschriften des
Arbeitsgesetzbuches in dem durch diese Vorschriften nicht geregelten
Umfang Anwendung.

(aufgehoben)
(aufgehoben)

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 3!

Art. 4
Art. 5

Art. 6
Art. 7
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Art. 9

Art. 9!

12

Dziat pierwszy. Przepisy ogélne

Naduzycie prawa podmiotowego

Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spo-
teczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspol-
zycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zrédta prawa pracy

§ 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez
to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw, a takze
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie

porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa i obo-
wiazki stron stosunku pracy.

§2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracowni-
kéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamin6w i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozu-
mien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa
i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasad¢ réwnego traktowania
w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Porozumienie o zawieszeniu stosowania zakladowych przepisow
prawa pracy

§1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, moze by¢
zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci
przepiséw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych
ustaw i aktéw wykonawczych.

§2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezen-
tujaca pracownikéw organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest
objety dzialaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca
i przedstawicielstwo pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.
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Missbrauch des subjektiven Rechts

Von einem Recht darf kein Gebrauch gemacht werden, der im Wider-
spruch zu der sozialwirtschaftlichen Bestimmung dieses Rechts oder zu
den Grundsitzen des sozialen Zusammenlebens stehen wiirde. Ein sol-
ches Tun oder Unterlassen des Berechtigten wird nicht als Austibung des
Rechts angesehen und ist nicht geschiitzt.

Quellen des Arbeitsrechts

§ 1. Wann immer in diesem Gesetzbuch der Begrift Arbeitsrecht verwendet
wird, werden darunter die Vorschriften des Arbeitsgsetzbuches und ande-
rer Gesetze und Ausfiihrungsakte verstanden, welche die Rechte und die
Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern bestimmen, sowie Bestim-
mungen in Tarifvertrigen und anderen auf ein Gesetz gestiitzten Grup-
penvereinbarungen, Ordnungen und Satzungen, die Rechte und Pflichten
der Parteien eines Arbeitsverhiltnisses regeln.

§ 2. Die Bestimmungen der Tarifvertrige und Gruppenvereinbarungen sowie
der Ordnungen und Satzungen diirfen fiir Arbeitnehmer nicht unglinstiger
sein, als die Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches sowie anderer Gesetze
und Ausfithrungsakte.

§ 3. Die Bestimmungen der Ordnungen und Satzungen diirfen fiir Arbeit-
nehmer nicht ungiinstiger sein als Bestimmungen der Tarifvertrige und
Gruppenvereinbarungen.

§ 4. Die Bestimmungen der Tarifvertrige und in anderen auf einem Gesetz
gestiitzten Gruppenvereinbarungen, Ordnungen und Satzungen, die Rechte
und Pflichten der Parteien eines Arbeitsverhaltnisses regeln und die den Grund-
satz der Gleichbehandlung in Beschiftigung beeintrichtigen, sind ungtiltig.

Vereinbarung iiber Aussetzung der Anwendung
der betrieblichen Arbeitsordnung

§1. Sofern dies durch die finanzielle Lage des Arbeitgebers gerechtfertigt
ist, kann eine Vereinbarung tber eine teilweise oder vollstindige Ausset-
zung der Anwendung der Vorschriften des Arbeitsrechts, welche die Rechte
und Pflichten der Parteien eines Arbeitsverhiltnisses regeln, geschlossen
werden; dies betrifft nicht die Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches und
der Vorschriften anderer Gesetze und Ausfiihrungsakte.

§2. Diein §1 genannte Vereinbarung wird zwischen dem Arbeitgeber und
der die Arbeitnehmer vertretenden Gewerkschaftsorganisation geschlossen;
und falls bei diesem Arbeitgeber eine solche Organisation nicht titig ist,
wird die Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und einer Arbeitneh-
mervertretung geschlossen, die in dem bei diesem Arbeitgeber geltenden
Verfahren bestimmt wird.

Art.9

Art. 9!
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Dziat pierwszy. Przepisy ogélne

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé diuiej
niz przez okres 3 lat. Przepis art. 241% §3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy.

§5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepiséw art. 241%7.
Rozdzial I1. Podstawowe zasady prawa pracy

Prawo do pracy

§1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania
zawodu.

§2. Paristwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Paristwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego

zatrudnienia.

Zasada swobody nawigzania stosunku pracy

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy, bez
wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiad-
czenia woli pracodawcy i pracownika.

Poszanowanie débr osobistych

Pracodawca jest obowiazany szanowaé godno$¢ i inne dobra osobiste
pracownika.

Zasada réwnoéci pracownikéw

Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich
samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegélnosci réwnego traktowania
mezezyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodze-
nie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrud-
nienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.
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§ 3. Die Aussetzung der Anwendung der Vorschriften des Arbeitsrechts darf
die Dauer von 3 Jahren nicht tiberschreiten. Die Vorschrift des Art. 241%7
§ 3 findet entsprechende Anwendung.

§4. Der Arbeitgeber Ubermittelt die Vereinbarung an den zustindigen
Bezirksarbeitsinspekteur.

§ 5. Die Vorschriften der §§1-4 lassen die Vorschriften des Art. 241
unberiihrt.

Abschnit II. Grundsitze des Arbeitsrechts

Recht auf Arbeit
§1. Jeder hat das Recht auf freie Arbeitswahl. Mit Ausnahme der im

Gesetz geregelten Fille darf niemandem die Austibung eines Berufes ver-
boten werden.

§2. Der Staat bestimmt die Mindesthéhe des Arbeitsentgelts.

§3. Die Politik des Staates ist auf eine produktive Vollbeschiftigung aus-
gerichtet.

Grundsatz der Vertragsfreiheit bei der Begriindung
eines Arbeitsverhiltnisses

Die Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses und die Festlegung der Arbeits-
und Entgeltbedingungen bedarf, ungeachtet der Rechtsgrundlage dieses
Verhiltnisses, der Abgabe von ubereinstimmenden Willenserklarungen des
Arbeitgebers und des Arbeitnehmers.

Achtung der Personlichkeitsrechte

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Wiirde und die anderen Personlich-
keitsrechte des Arbeitnehmers zu achten.

Grundsatz der Gleichheit der Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmer haben die gleichen Rechte aufgrung gleicher Erfullung
von gleichen Pflichten; dies betrifft insbesondere die Gleichbehandlung
von Minnern und Frauen in Beschiftigung.

Verbot der Diskriminierung in Beschiftigung

Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung in Beschiftigung, ins-
besondere wegen des Geschlechts, des Alters, einer Behinderung, der Rasse,
der Religion, der Nationalitit, der politischen Uberzeugungen, der Zugeho-
rigkeit zu einer Gewerkschaft, der ethnischen Herkunft, der Konfession, der
sexuellen Orientierung oder wegen Beschiftigung auf bestimmte oder unbe-
stimmte Zeit oder wegen Vollzeit- oder Teilzeitbeschiftigung, ist unzulissig.

Art. 10
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Dziat pierwszy. Przepisy ogélne

(uchylony)
Prawo do godziwego wynagrodzenia

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki
realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka paistwa
w dziedzinie plac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Prawo do wypoczynku

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniajg przepisy o czasie
pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Bezpieczeflstwo i higiena pracy

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy.

Potrzeby socjalno-bytowe

Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe,
socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw.

Podnoszenie kwalifikacji

Pracodawca jest obowigzany utatwiaé¢ pracownikom podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych.

Zasada uprzywilejowania pracownika

§ 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie
powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.

§2. Postanowienia uméw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje
si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o pracg i innych aktéw, na podstawie ktérych
powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrud-
nieniu s3 niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia
te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.
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(aufgehoben)

Recht auf angemessenes Entgelt

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf ein angemessenes Entgelt fiir seine
Arbeit. Die Bedingungen fir die Verwirklichung dieses Rechts werden
durch die Vorschriften des Arbeitsrechts und durch die Entgeltpolitik des
Staates, insbesondere durch die Festlegung eines Mindestentgelts, bestimmt.

Recht auf Erholung
Der Arbeitnehmer hat das Recht auf Erholung, das durch die Vorschrif-

ten Uber die Arbeitszeit, Uiber arbeitsfreien Tage und tber den Erholungs-
urlaub garantiert wird.

Arbeitssicherheit und -hygiene

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmern sichere und hygieni-
sche Arbeitsbedingungen zu gewihrleisten.

Soziale und Daseinsbediirfnisse

Der Arbeitgeber hat entsprechend den Moglichkeiten und Bedingungen
die Daseins-, sozialen und kulturellen Bediirfnisse der Arbeitnehmer zu
befriedigen.

Verbesserung der beruflichen Qualifikation
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmern die Verbesserung ihrer

beruflichen Qualifikation zu erleichtern.

Grundsatz der Privilegierung des Arbeitnehmers

§ 1. Bestimmungen der Arbeitsvertrige und anderer Akte, auf deren Grund-
lage ein Arbeitsverhaltnis entsteht, diirfen von den Vorschriften des Arbeits-
rechts nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers abweichen.

§2. Bestimmungen der in § 1 genannten Vertrige und Akte, die von den
Vorschriften des Arbeitsrechts zum Nachteil des Arbeitnehmers abwei-
chen, sind nichtig; an ihrer Stelle finden die entsprechenden Vorschriften
des Arbeitsrechts Anwendung.

§ 3. Bestimmungen der Arbeitsvertrige und anderer Akte, auf deren Grund-
lage ein Arbeitsverhiltnis entsteht und die den Grundsatz der Gleichbe-
handlung in Beschiftigung verletzen, sind nichtig. An ihrer Stelle finden
die entsprechenden Vorschriften des Arbeitsrechts Anwendung und im
Falle des Fehlens solcher Vorschriften sind diese Bestimmungen durch
entsprechende Bestimmungen zu ersetzen, die keinen diskriminierenden
Charakter haben.
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Dziat pierwszy. Przepisy ogélne

Prawo koalicji

§ 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw
i intereséw, maja prawo tworzy¢ organizacje i przystepowaé do tych
organizacji.

§2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okre-
§la ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw
oraz inne przepisy prawa.

Partycypacja pracownicza

Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

Warunki korzystania z uprawnien

Pracodawcy oraz organy administracji s3 obowigzani tworzy¢ warunki
umozliwiajace korzystanie z uprawnien okreslonych w przepisach, o kté-
rych mowa w art. 18'1 182

Rozdzial I1a. Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu

§1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szcze-
golnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, naro-
dowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrud-
nienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w§1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej
lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mégtby by¢ traktowany

w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
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Koalitionsrecht

§1. Arbeitnehmer und Arbeitgeber haben das Recht, zum Zwecke der
Vertretung und der Verteidigung eigener Rechte und Interessen Organi-
sationen zu grinden und diesen Organisationen beizutreten.

§2. Die Bedingungen der Griindung und der Titigkeit der in § 1 genann-
ten Organisationen werden durch das Gesetz tiber die Gewerkschaften, das
Gesetz tber die Arbeitgeberorganisationen und durch andere Rechtsvor-
schriften bestimmt.

Arbeitnehmerbeteiligung

Die Arbeitnehmer nehmen an der Fihrung des Betriebes in dem durch
besondere Vorschriften bestimmten Umfang und nach den in diesen Vor-
schriften bestimmten Grundsitzen teil.

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Rechte

Die Arbeitgeber und die Organe der Verwaltung sind verpflichtet, die
Voraussetzungen fir die Wahrnehmung der in Art. 18" und in Art. 18?
bestimmten Rechte zu schaffen.

Abschnit ITa. Gleichbehandlung
in Beschiftigung

Grundsatz der Nichtdiskriminierung in Beschiftigung

§1. Die Arbeitnehmer sind in Bezug auf die Aufnahme und Auflésung
des Arbeitsverhiltnisses, Beschiftigungsbedingungen, Beforderung und
den Zugang zur Weiterbildung zwecks Verbesserung der Berufsqualifi-
kation gleich zu behandeln, insbesondere ungeachtet des Geschlechts, des
Alters, einer Behinderung, der Rasse, der Religion, der Nationalitit, der
politischen Uberzeugungen, der Zugehérigkeit zu einer Gewerkschaft, der
ethnischen Herkunft, der Konfession, der sexuellen Orientierung sowie der
Beschiftigung auf bestimmte oder unbestimmte Zeit oder einer Voll- oder
Teilzeitbeschiftigung.

§ 2. Die Gleichbehandlung in Beschiftigung bedeutet, dass der Arbeitneh-
mer auf keine Art und Weise, direkt oder indirekt, aus den in § 1 genann-
ten Griinden diskriminiert wird.

§3. Eine direkte Diskriminierung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer aus
einem oder aus mehreren in § 1 genannten Griinden in einer vergleichba-
ren Situation weniger gut behandelt wurde, wird oder werden kénnte als
andere Arbeitnehmer.
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Dziat pierwszy. Przepisy ogélne

§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozor-
nie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo
szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania sto-
sunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu
na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kry-
terium lub dziafanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiagnieciu tego
celu sg wiasciwe i konieczne.

§5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szcze-
golnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upo-
karzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molesto-
waniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiaja-
cych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé

jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Naruszenie zasady réwnego traktowania

§1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeze-
niem § 2—4, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawcg sytuacji pracownika
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktérego skutkiem
jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,



