Poprawiny






Halina Grochowska

Poprawiny

&&&&&&&



POPRAWINY

WYDANIE PIERWSZE,

ISBN 978-83-67348-02-7

©Halina Grochowska i Wydawnictwo Agrafka 2022

Rebpakcja 1 KOREKTA
Anna Jakubek

SKEAD I LAMANIE
Teresa Witkowska

OKLADKA
Krzysztof Fabrowski

Druk 1 OPRAWA
Partner Poligrafia

Wybpawca

Wydawnictwo Agrafka

ul. Macierzankowa 15; 64-514 Przectaw
e-mail: wydawnictwo.agrafka@gmail.com
www.wydawnictwoagrafka.pl


mailto:wydawnictwo.agrafka@gmail.com
http://

Dla mojej wnuczki Alicji






Miasto

Do godziny pietnastej

Zuzanne wkrecit do biura brat znajomej jej mamy.
Za zalatwienie sprawy dla tej znajomej mama Zu-
zanny zrobila na drutach sliczny sweterek.

Bez problemow i jakichkolwiek znajomo$ci moz-
na by bylo da¢ Zuzanne do produkgcji na taSme. Tam
trafialy tez dziewczeta wyksztalcone - nawet po
technikum! Ale ostatecznie biuro to biuro!

- Co z tego, ze w fabryce. Na akordzie zarobitaby
nawet o polowe wiecej - rozwazaly co bardziej zy-
ciowe kumoszki i mialy sporo argumentéw na wyz-
szos¢ pracy umystowej nad fizyczna.

- W biurze sie tak nie umeczy. W biurze cieplut-
ko, czysciutko, widno - nie tak, jak w zaultkach fa-
brycznej hali.

- W biurze moze pojawiac si¢ wystrojona jak mo-
tylek. Nie musi wkladac jakiego$ fartucha albo kitla.

- W biurze moze mie¢ polakierowane paznokcie,

moze poplotkowaé, wypié herbatke.



- Przy takiej urodzie to moze nawet zrobi¢ karie-
re: ztapac jakiego$ inzyniera i zosta¢ potem panig
domu, zamiast przez cale zycie urabiac sie po tokcie
w fabryce.

Praca w technicznych, inwestycyjnych i admini-
stracyjnych sektorach kombinatéw - zwlaszcza tych
wielkich, sztandarowych (za wczesnego Gierka) -
bywata bardzo nuzaca. Trzeba bylo co rusz podjac
jaki$ zajmujacy temat, by nie skona¢ z nudéw albo
- co nie byloby dobrze widziane przez kierownictwo
- nie pozasypiac¢ przy biurkach.

Zainwestowane $rodki pozwalaly zatrudni¢ na
biurowych stanowiskach troche wiecej pan i panéw,
niz to bylo konieczne. Dzialo sie tak najprawdopo-
dobniej dlatego, ze zdaniem gory na rozw6j kombi-
natéw trzeba patrze¢ optymistycznie i zakladac ich
dalszy rozwoj. Zreszta po skompletowaniu kadry
administracyjno-przygotowawczej bardzo czesto
okazywalo sie, ze ze wzgledéw rodzinnych albo to-
warzyskich, albo jeszcze innych, trzeba by komus$
z krewnych waznej osoby zatatwi¢ prace. W miare
dobra, wiec najlepiej biurowa. Wtedy dla uspraw-
nienia efektywnosci jednostki gospodarczej zatwier-
dzano sens utworzenia jeszcze jednego stanowiska

referenta albo specjalisty.



Tam, gdzie zatrudniono Zuzanne, na zatatwie-
nie spraw zwigzanych z obowigzkami stuzbowy-
mi wystarczalo poswieci¢ jedna, géra dwie go-
dziny dziennie. Na zwykle pogaduszki o tym, co
u kogo, wystarczyla godzina, najwyzej dwie, a tu
trzeba jako$ do tej pietnastej dotrwaé. Tak, zeby
nie nabawi¢ sie przez wypalenie nadmiernej liczby
papieroséw bolu glowy.

W piatki, po czwartkowych filmach kryminal-
nych, troche czasu schodzilo na opowiadaniu tresci
odcinkéw z greckim porucznikiem Kojakiem albo
angielskim detektywem Swietym, aby zrozumieli do
konica intryge ci, ktérzy przy ogladaniu wczorajsze-
go odcinka byli nieuwazni albo co$ przeoczyli. We
wtorki prébowano zanalizowac tre$¢ poniedziatko-
wego Teatru Telewizji, a w pozostale dni tygodnia
trwaly dyskusje nad losami innych filmowych bo-
hater6w. Najchetniej tych z francuskich albo amery-
kanskich filmow.

Milo bylo wieczorami godzine albo dwie popa-
trze¢ w telewizor. Obejrze¢ cho¢by na kryminalnych
serialach przestronne apartamenty, wielkie, rozlozy-
ste sofy, podéwietlane barki, eleganckie, bo zawsze
jakby éwiezo od fryzjera i od krawcowej panie, na-

wet ta, ktéra okazala sie zabdjczynig. Czasem ktos,
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co prawda, zauwazyl, ze w pomieszczeniach pry-
watnych, mieszkalnych kobiety sa prawie zawsze
w szpilkach, a panowie w $wiezutkich garniturach,
ale co tam! Dobrze przy telewizji zapomnie¢ o kolej-
kach, ratach i poriczochach do zacerowania.

Przeczekiwanie do korica pracy w biurze, do
godziny pietnastej, czasem tak nuzylo, ze chetnie
dzielono sie spostrzezeniami na temat nieobecnych.
W mniejszych grupkach i podgrupach odbywala sie
intrygujaca szeptanina o niesprawiedliwosci, ukla-
dach i sitwach. Gdyby zreszta takich nie bylo, to przy
nadmiarze wolnego czasu tatwo przychodzilo takie
stworzy¢. Czesto prowadzona przy stojacych w za-
tomach korytarzy popielniczkach rozmowa przy
dymku skutkowata zawigzywaniem sie innych ukla-
doéw i sojuszy niz te, ktére wtasnie wykryto. Chodzi-
o o to, ze w biurowej spotecznosci pod wzgledem
uposazenia, zakresu obowigzkéw i kompetencji nie
bylo sprawiedliwosci. Jakim cudem miatoby by¢
sprawiedliwie, jesli nigdy nigdzie nie da sie do tego
doprowadzi¢, aby kazdy byt zadowolony z takiej
sprawiedliwosci, jaka wtasnie zaprowadzono?

W dniu wyplaty w okienku kasy wylozona byla
lista ptac. Szukajac swojego nazwiska do pokwitowa-

nia odbioru gotéwki, kazdy moégt uwaznie przejrzec



