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Podstawą egzekucji jest tytuł wykonawczy, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej. Tym samym ty-
tułem wykonawczym jest tytuł egzekucyjny zaopatrzony w klauzulę wykonalności. Najczęściej 
spotykanymi przez pracodawcę tytułami wykonawczymi są wyroki sądowe zaopatrzone przez 
sąd w taką właśnie klauzulę wykonalności, potocznie zwane „potrąceniem komorniczym”.

1. Co to jest tytuł egzekucyjny 
zaopatrzony w klauzulę 
wykonalności
Jest to dokument urzędowy stwierdzający 
istnienie i  zakres nadającego się do egze-
kucji roszczenia wierzyciela i jednocześnie 
istnienie oraz zakres obowiązku prawnego 
dłużnika. Z kolei klauzula wykonalności to 
akt sądowy, w którym sąd stwierdza, że tytuł 
egzekucyjny przedstawiony przez wierzycie-
la nadaje się do wykonania i że przeprowa-
dzenie egzekucji jest dopuszczalne, nakazuje 
również wszystkim urzędom i osobom zain-
teresowanym wykonanie tytułu egzekucyj-
nego. Z tytułu egzekucyjnego musi więc wy-
nikać, kto jest wierzycielem, kto dłużnikiem 
oraz jaka jest treść świadczenia, co w prakty-
ce oznacza najczęściej wysokość zadłużenia. 

Treść świadczenia oraz strony (dłużnik i wie-
rzyciel) powinny być wyraźnie oznaczone, by 
organ egzekucyjny (jakim staje się pracodaw-
ca dokonujący potrąceń z  wynagrodzenia 
pracownika) nie miał co do nich żadnych 
wątpliwości. Należy bowiem pamiętać, że 
organ egzekucyjny nie może domyślać się 
treści tytułu czy w inny sposób go interpre-

tować, jego rolą jest wykonanie tego tytułu, 
a nie ustalanie treści. Tym samym jeśli praco-
dawca ma wątpliwości związane z treścią ty-
tułu egzekucyjnego, to powinien je wyjaśniać 
bezpośrednio z wystawcą dokumentu i nie 
dokonywać potrąceń, jeżeli nie jest pewny, 
kto faktycznie jest dłużnikiem.

Wysokość potrąceń z wynagrodzenia za pra-
cę jest także ustawowo ograniczona zarówno 
w odniesieniu do potrąceń dokonywanych bez 
zgody, jak i za zgodą pracownika. Łączna kwota 
potrąceń z tytułu udzielonych zaliczek i sum eg-
zekwowanych na mocy tytułów wykonawczych 
na zaspokojenie świadczeń innych niż alimen-
tacyjne nie może przekraczać połowy wysoko-
ści wynagrodzenia. Osobny limit potrącenia 
dotyczy kar pieniężnych. Najbardziej uprzy-
wilejowana jest egzekucja na mocy tytułów 
wykonawczych na zaspokojenie świadczeń 
alimentacyjnych, gdyż tutaj ograniczenie 
wysokości potrącenia to aż trzy piąte wyna-
grodzenia. Przez świadczenia alimentacyjne 
rozumie się świadczenia wynikające nie tylko 
z obowiązku zaspokajania potrzeb rodziny, ale 
także z rent cywilnych spełniających funkcję 
alimentacyjną (art. 444 § 2, art. 903 kc). 


