Dziat VI Czas pracy

pracodawcy — jezeli u pracodawcy dziataja zaktadowe or-
ganizacje zwiazkowe.
§ 4. Pracodawca przekazuje kopig¢ porozumienia w sprawie
przedtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy, o ktorym
mowa w § 3, wlasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.
§ 5. Rozktady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 1407,
moga by¢ takze stosowane na pisemny wniosek pracownika,
niezaleznie od ustalenia takich rozktadéw czasu pracy w try-
bie okreslonym w § 3.
§ 6. Zastosowanie do pracownika systemOéw czasu pracy,
o ktorych mowa w art. 143 i 144, nastgpuje na podstawie
umowy o pracg.
§ 7. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢
odpowiednio art. 104°.

Rozdzial V
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pra-

cownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana po-

nad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pra-

cy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w go-

dzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochro-
ny zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodo-
wiska albo usuniecia awarii,

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.
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Rozdziat V Praca w godzinach nadliczbowych

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach pracy, na ktoérych wystgpuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych st¢zen lub natg-
zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§ 2'. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas
odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pracowni-
kowi, na jego pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw
osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze
naruszac¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa
wart. 1321 133.

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwia-
zku z okoliczno$ciami okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze
przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin
w roku kalendarzowym.

§ 4. W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w umowie o pracg, jezeli pracodawca nie jest objgty
uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do usta-
lenia regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej
liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz
okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalaja w umowie o pracg dopuszczalna liczbe
godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pra-
cy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 151' § 1.

Art. 151'. § 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wyso-
kosei:
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Dziat VI Czas pracy

1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych:

a) W nocy,

b) w niedziele i $wigta niebg¢dace dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu
pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi
W zamian za prac¢ w niedzielg lub w $wigto, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokoSci okreslonej w § 1 pkt 1 przystu-
guje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytutu
przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekrocze-
nie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadli-
czbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do do-
datku w wysokoSci okreslonej w § 1.
§ 3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodat-
ku, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracow-
nika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslo-
nego stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki sktad-
nik wynagrodzenia nie zostal wyodrgbniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

§ 4. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale pra-

cg poza zakladem pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem,

o ktorym mowa w § 1, moze by¢ zastapione ryczattem, kto-

rego wysokos$¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu wy-

miarowi pracy w godzinach nadliczbowych.
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Rozdziat V Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 1512 § 1. W zamian za czas przepracowany w godzi-
nach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pra-
cownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepra-
cowany w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ takze
bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca
udziela czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o polowg¢ wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego pra-
cownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 pracownikowi nie
przystuguje dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.

Art. 1513, Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat pracg w dniu wolnym
od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny
dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Art. 1514 § 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu praco-
dawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrgbnionych komo-
rek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, pracg
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagro-
dzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbo-
wych, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrgbnionych komorek organizacyjnych
za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nie-
dzielg i $wigto przyshuguje prawo do wynagrodzenia oraz do-
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Dziat VI Czas pracy

datku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej w art. 151" § 1, jezeli w zamian za pracg w takim
dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 1515 § 1. Pracodawca moze zobowiazaé pracow-
nika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umo-
wy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wy-
znaczonym przez pracodawce (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli pod-
czas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia
dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczyn-
ku, o ktorym mowa w art. 1321 133.

§ 3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu,
pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze
odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozli-
wosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynika-
jace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagro-
dzenia nie zostal wyodrgbniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje si¢ do
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakta-
dem pracy.

Art. 1515 § 1. W razie ustania stosunku pracy przed upty-
wem okresu rozliczeniowego pracownikowi przystuguje,
opréocz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku,
o ktorym mowa w art. 151' § 1, jezeli w okresie od poczat-
ku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy

112



Rozdziat VI Praca w porze nocnej

pracowal w wymiarze godzin przekraczajacym normy czasu
pracy, o ktérych mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie nawiazania
stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego.

Rozdzial VI
Praca w porze nocnej

Art. 1517. § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzi-
nami 21.00 a 7.00.
§ 2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje
w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej
lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozlicze-
niowym przypada na porg nocna, jest pracujacym w nocy.
§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobg, jezeli wykonuje prace szczegblnie niebez-
pieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym.
§ 4. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 3, okresla pracodawca
w porozumieniu z zaktadowgq organizacja zwiazkowa, a jeze-
li u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwiazko-
wa — z przedstawicielami pracownikow wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, oraz po zasiggnigciu opinii
lekarza sprawujacego profilaktyczng opiekg zdrowotna nad
pracownikami, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.
§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:
1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy za-
ktadem pracy,
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2) przypadkow konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mie-
nia lub $rodowiska albo usunigcia awarii.

§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktorym mowa w § 2,

pracodawca informuje wlasciwego okrggowego inspektora

pracy o zatrudnianiu pracownikdw pracujacych w nocy.

Art. 1518, § 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda go-
dzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikow wykonujacych prace
w porze nocnej stale poza zaktadem pracy dodatek, o kto-
rym mowa w § 1, moze by¢ zastapiony ryczattem, ktorego
wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy
W porze nocnej.

Rozdzial VII
Praca w niedziele i wigta

Art. 151°. § 1. Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wig-
ta okre$lone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za pracg w niedzielg i §wigto uwaza si¢ pracg wyko-
nywang migdzy godzing 6.00 w tym dniu a godzina 6.00
w nastgpnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata
ustalona inna godzina.

Art. 151°*, § 1. Praca w $wieta w placowkach handlowych
jest niedozwolona.
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Rozdziat VIl Praca w niedziele i Swieta

§ 2. Przepis ust. 1 stosuje sig takze, jezeli Swigto przypada
w niedziele.

§ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placowkach handlo-
wych przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na
ich uzytecznos$¢ spoteczna i codzienne potrzeby ludnosci.

Art. 151", Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub §rodowiska albo usuniecia awarii,

2) w ruchu ciagltym,

3) przy pracy zmianowe;j,

4) przy niezbednych remontach,

5) w transporcie i w komunikacji,

6) w zaktadowych strazach pozarnych i w zaktadowych stuz-
bach ratowniczych,

7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb,

8) w rolnictwie i hodowli,

9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich
uzyteczno$¢ spoteczna i codzienne potrzeby ludnosci,
w szczegblnosci w:

a) (uchylony),

b) zaktadach §wiadczacych ustugi dla ludnosci,

¢) gastronomii,

d) zaktadach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,

f) zaktadach opieki zdrowotnej i innych placéwkach
shuzby zdrowia przeznaczonych dla osob, ktorych stan
zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych
$wiadczen zdrowotnych,
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g) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i sys-
temu pieczy zastgpczej zapewniajacych calodobowa
opieke,

h) zaktadach prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie kultu-
ry, o$wiaty, turystyki i wypoczynku,

10) w stosunku do pracownikow zatrudnionych w systemie
czasu pracy, w ktorym praca jest Swiadczona wylacznie
w piatki, soboty, niedziele i $wigta,

11) przy wykonywaniu prac:

a) polegajacych na $wiadczeniu ushug z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepisow o $wiadczeniu ushug droga elektroniczna lub
urzadzen telekomunikacyjnych w rozumieniu przepisow
prawa telekomunikacyjnego, odbieranych poza teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zgodnie z prze-
pisami obowiazujacymi odbiorcg ustugi, dni, o ktorych
mowa w art. 151° § 1, sa u niego dniami pracy,

b) zapewniajacych mozliwo$¢ §wiadczenia ustug, o kto-
rych mowa w lit. a.

Art. 151", § 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w nie-

dziele i $wieta, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 151°

ust. 3 oraz art. 151" pkt 1-9 1 11, pracodawca jest obowiaza-
ny zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalen-
darzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej
niedzieli,

2) w zamian za pracg w §wigto — w ciagu okresu rozlicze-
niowego.
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§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wska-
zanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian za pracg
w niedzielg, pracownikowi przyshuguje dzien wolny od pracy
do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwo-
$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie — do-
datek do wynagrodzenia w wysokosci okres$lonej w art. 151"
§ 1 pkt 1, za kazda godzing pracy w niedzielg.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wska-
zanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za pracg
w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagro-
dzenia w wysokos$ci okreslonej w art. 151' § 1 pkt 1, za kaz-
da godzing pracy w $wigto.

§ 4. Do pracy w $wigto przypadajace w niedzielg stosuje sig¢
przepisy dotyczace pracy w niedzielg.

Art. 151'2, Pracownik pracujacy w niedziele powinien ko-
rzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 144.

DZIAL SIODMY
Urlopy pracownicze

Rozdzial I
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do coro-
cznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowe-
go, zwanego dalej urlopem.

§ 2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
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