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Gtupie moje "ja", meczy mnie co dnia
czasem w nocy tez
wtedy zaczynam sie tamac
mowie mu, ze emigracja nie dla nas
a ono: "stuchaj, zréb cos z tym

no powiedz, jak z tym Zyc¢"?

Maryla Rodowicz
»Roztaricze w sobie swiat”
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WSTEP

TO JEST MOZLIWE! SUKCES ZAWODOWY ZA GRANICA
KROTKO O MNIE ,,EMIGRANTCE Z WYBORU”

Bytam i jestem jednym z wielu, ktérzy po szumnym wejsciu Polski do Unii
Europejskiej w maju 2004 roku, zdecydowali sie wyjechac i sprébowac szczescia w innym
kraju. Po szalenstwie fajerwerkdw na rynkach wielu miast w nocy z 30 kwietnia na 1 maja,
rozpoczeta sie nowa rzeczywistos¢, ktérej chyba tak naprawde nikt nie przewidziat. Liczba
Polakéw, ktérzy wyjechali z kraju przeszta wszelkie prognozy i oczekiwania. To byta, jak do
tej pory, najwieksza fala emigracyjna w historii Polski, lecz co szczegélnie wazne ogromny
procent uciekinieréw stanowili ludzie mtodzi, wyksztatceni, po studiach lub dopiero co po

maturze.

Od tamtego momentu — zimnego maja 2004 wszystko sie zaczeto: rozkwit tanich
linii lotniczych i $cisk na lotniskach, przewdz polskich papieroséow na sprzedaz, portale
internetowe dla emigrantdéw, sprzedaz polskiej zywnosci nawet przez sklepy indyjskie
(liczy sie zysk a ten niewatpliwie byt gwarantowany przez polskich klientéw), powroty
Polakéw na s$wieta angielskimi samochodami... Wszystko, czego nasze spoteczenstwo
wczesniej nie znato, poniewaz to byta inna, nowa emigracja. Inna, bo wolna, z wyboru i z
mozliwosciami. To jednak jak te mozliwosci zostaty wykorzystane, zalezato juz wytgcznie

od danej jednostki.

Do tej pory doktadnie pamietam mdj wyjazd z Polski. Samolot byt peten — pierwsze

loty tanich linii lotniczych okazaty sie niewatpliwym sukcesem. llo$¢ Polakéw, ktdrzy
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wyjechali do UK i Irlandii od maja 2004 roku byfta wprost przerazajgca. Pokazywat to
doskonale sktad pasazeréow: od ludzi po pieédziesigtce po Swiezo upieczonych
maturzystéw, wszyscy gotowi podjgé jakgkolwiek prace. Byt to smutny rezultat juz

kilkuletniego, rosngcego bezrobocia w kraju.

Po dwéch godzinach bytam na miejscu: angielskie lotnisko rozpoczynato dla mnie i
wielu innych nowg droge, na ktorej jedni poniesli sromotng porazke, a inni odniesli

wspaniaty sukces.

Pierwsze tygodnie na emigracji byly szokujgcym zderzeniem z nowg
rzeczywistoscig, ktére na szczescie okazato sie wspaniaty lekcjg sity zyciowej motywac;ji i
determinacji. Podobnie jak prawie dwa miliony Polakéw znalaztam sie w nowym kraju,
szukajagc nowego sposobu na prace i zycie. Rozpoczetam prace na nocng zmiane w
typowym angielskim magazynie, pracujac z ludzmi, ktorzy tego rodzaju prace wykonywali
cate zycie. Ja, Swiezo upieczona pani magister i absolwentka studiéw podyplomowych.
Jeszcze dwa miesigce wczedniej pracowatam w duzej polskiej korporacji, gdzie
obowigzywat std] formalny i wysoka kultura osobista. Tu bytam zwyktym ,robolem”,
jednym z wielu, a raczej jednym z tych gorszych, bo emigrantem ze stabg znajomoscia
jezyka, takim, ktéry podejmowat sie kazdej pracy i nie wybrzydzat. Jednak méj wybdr byt
Swiadomy, a myslg, ktérej kurczowo sie trzymatam w chtodne noce spedzone na
dzwiganiu pudetek w chtodni, byta wewnetrzna wiara w to, ze sukces zawodowy na
emigracji jest jednak MOZLIWY. | cho¢ nocne zmiany potgczone z dniami spedzonymi na
kursie angielskiego bywaty ciezkie, to juz wtedy wiedziatam, ze nie zostane jedng z tych

tysigca 0sob, ktdre utkwity w martwym punkcie.

Udato sie. Dzi$ tamte chwile sg dla mnie tylko wspomnieniem, jednak dla wielu s3
one nadal realnoscig. Media czesto przedstawiajg emigrantéw jako tych, ktdrzy stracili, nie
udato im sie ani podjag¢ pracy zgodnej z kwalifikacjami, ani nawet do korica zaadoptowac¢ w
odmiennej kulturze. Dlaczego tak wielu przegrato, utracito szanse na lepsze zycie? Co

zdecydowato o tym, ze drzwi kariery i sukcesu na emigracji zostaty przed nimi zamkniete?

www.e-bookowo.pl
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Uwazam, ze sukces zawodowy na emigracji jest mozliwy, nalezy jednak obali¢ kilka
mitdw i zaczg¢ wierzy¢ w siebie. Przede wszystkim jednak trzeba wiedzieé JAK dziataé i JAK
sie zachowywad, poniewaz to, co rézni proces kariery na emigracji od identycznego
procesu w kraju to KULTURA. Zyjac na obczyznie wchodzimy w krag nowej mentalnoéci,
zachowan, oczekiwan, wartosci i norm. Nieznajomo$¢ ich sity bardzo czesto blokuje
uwolnienie realnych mozliwosci i potencjatu danej osoby. Sekretem sukcesu jest bowiem
INTELIGENCJA SPOLECZNA, a nie dyplomy, tytuty czy nawet wydawad by sie mogto tak

kluczowe w tej sytuacji umiejetnosci jezykowe.

Moja ksigzka stara sie pokaza¢ krok po kroku zaplanowane dziatanie pomagajgce w
zrozumieniu tajnikdw sukcesu zawodowego, jaki mozna osiggna¢ bedac na emigracji.
Staram sie pokazac wszystko w sposdb prosty i przystepny, poparty realnymi przyktadami
z wtasnego doswiadczenia. Niektére z tych przyktadow sg wrecz bolesne, inne nawet

zabawne, lecz co najistotniejsze sg one realne. Zapraszam do lektury!
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EMIGRACJA ZAROBKOWA PO 2004 ROKU
JAK TO SIE STALO?

SPOtECZENSTWO UCIEKA, A W KONSERWIE JUZ NIE STALIN TYLKO
POLAK

W samolocie, ktérym leciatam pierwszy raz do Wielkiej Brytanii, znalazt sie caty
przekrdj spoteczerstwa polskiego, zaréowno w sensie wiekowym jak i spotecznym. Jednym
stowem kazdy, kto chciat (i czasem niestety musiat) wyjechat w poszukiwaniu lepszego
jutra. Fala emigracji przerosta oczekiwania politykdw, socjologéw, politologéw i chyba
nawet wrdzek! Nikt nie spodziewat sie, ze otwarcie granic i zniesienie koniecznosci
posiadania pozwolenia na prace (work permit w UK) spowoduje swoistg ucieczke z Polski.
Anglicy, ktorzy po paru miesigcach dopiero zdali sobie sprawe, ze na kazdym kroku
napotykajg Polaka, ze zdziwieniem pytali: ,,Kto jeszcze pozostat w waszym kraju? Wyglgda

./II

na to, ze tylko starcy i psy!” Niejeden Anglik dzielit sie ze mng swoimi doswiadczeniami w
poznawaniu Polakow. Byli oni zszokowani faktem, iz nagle spotykali ich na kazdym kroku;
pracujgcych w sklepach, jako kierowcéw, sprzataczy, kelneréw, sprzedawcoéw,
pracownikéw magazynowych, w budce z lodami, roznoszacych ulotki — po prostu
wszedzie. Przypominato mi to stary polski dowcip o konserwie i Stalinie: ,,Czytam gazete —
Stalin, oglagdam telewizje — Stalin, stucham radia — Stalin. Dzi$ batem sie juz otworzy¢

konserwe.” Nie wiem, czy Anglicy tez bali sie otworzy¢ konserwe, lecz jedno jest oczywiste

—ich kraj przezyt emigracyjng inwazje.
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MtODZI GNIEWNI

Liczbowo najwiekszg grupg emigracji po 2004 roku stanowili ludzie mtodzi
pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia. Do dzi$ pozostali oni gtdwng ,sitg” emigracji. Studenci
wszelkich kierunkéw zaocznych, dziennych i wieczorowych, absolwenci réznych uczelni
panstwowych i prywatnych, czy mtodzi maturzysci. Ten fakt przez dtugi czas byt
dyskutowany w mediach i polityce, stajgc sie pitkg — przynetg rzucang co jakis czas przez
politykdw w strone emigrantow. Kolejne obietnice i oskarzenia (o brak patriotyzmu), a w
koricu nawet grozba odpowiedzialnosci podatkowej, nie potrafity zmieni¢ kierunku tak
silnego ruchu — ludzie nadal wyjezdzali. Z czasem zaczynali uktadaé sobie zycie w innym
kraju i, co z tym zwigzane, zaczeli sprowadza¢ zony, narzeczone, dzieci, reszte rodziny.

Coraz czesciej samoloty byty petne tylko w jedng strone...

Ludzie mtodzi powoli zaczynali odktada¢ moment planowanego odwrotu. Ci, ktérzy
planowali pozosta¢ tylko na wakacje, pozostawali na rok. Inni przektadali decyzje o
dokonczeniu studiéw w Polsce, a wielu maturzystdw zaczynato mysleé o podjeciu studiow

za granicg zamiast w kraju.

Dlaczego tak wielu mtodych zdecydowato sie podjac te decyzje? Po pierwsze wielu
byto rozgoryczonych i rozczarowanych tym, co spotkato ich w Polsce. Tu widzieli, ze jest
tatwiej i rysowata sie przed nimi szansa osiggniecia tego, o czym marzyli. Mtodzi — gniewni,
ktorych los doswiadczyt w Polsce, préobowali szybko zaadoptowaé sie do nowych
warunkéw. Pracowali, uczyli sie jezyka, zawierali nowe przyjaznie z Polakami, rozwijali
nowe biznesy. Jednym stowem nastgpit burzliwy rozwdj nowych, polskich spotecznosci.
Byli buntownikami, ktdérzy chcieli pokazaé sobie, moze rodzinie i znajomym, ze jednak

optacato sie wyjechaé, ze majg szanse i radzg sobie swietnie.
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Do tej pory pamietam rozmowy z lat 2004/2005 z Polakami, ktérzy przebywali w
UK od paru miesiecy. Zachty$nieci wysokimi zarobkami i perspektywami statego
zatrudnienia, entuzjastycznie odnosili sie do swojej decyzji o pozostaniu za granicg. Wielu
z rozgoryczeniem wspominato okres w Polsce, kiedy zmeczeni psychicznie walkg o byt
materialny i wtasng godnos¢, nie widzieli juz nadziei na lepsze jutro. Tu nagle zaoferowano

w standardzie to, czego pragneli — godne zycie bez strachu o brak pracy i zarobkdow.

GRUPY ZAWODOWE

Cze$¢ emigracji po 2004 roku stanowig ludzie, ktérzy wyjechali na ustalone
kontrakty pracownicze, przeznaczone dla okreslonych grup zawodowych. Zaréwno
pielegniarki, lekarze, stomatolodzy, jak i duza liczba kierowcdw ciezaréwek. Osoby te w
wielu przypadkach decydowaty sie na kontrakty czasowe, po uptywie ktérych niektdrzy
podejmowali decyzje o pozostaniu w nowym miejscu zatrudnienia. Ta grupa emigracyjna
charakteryzowata sie przede wszystkim wyzszg srednia wieku oraz brakiem koniecznosci
poszukiwania pracy. Przyjezdzajgc na gotowy kontrakt, koncentrowali sie na wykonaniu
swojej pracy, bez koniecznosci martwienia sie o formalnosci czy bolgczki poszukiwania

nowej pracy.

Jednak ta grupa emigracyjna byfa stosunkowo mata w pordownaniu z grupa
mtodych osoéb, ktére przyjechaty ,w ciemno”. To witasnie te osoby, poszukujace
jakiejkolwiek pracy stanowity gtdwny trzon nowej fali emigracji. Natomiast grupy
zawodowe byty jak gdyby jedynie dodatkowa grupg, ktérej czes¢ wrdcita do Polski po

zakonczeniu kontraktow.
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RODZINY, KREWNI | ,,ZNAJOMI KROLIKA”

Fenomen nowej, masowej emigracji nieodtgcznie byt zwigzany z efektem kuli
sSniegowej, czyli zjawiskiem ,$ciggania” za granice rodziny i znajomych. Najpierw
dziewczyny, narzeczone, zony potem juz cate rodziny, rodzenstwo, a nawet kuzynostwo,
czy znajomi z jednego bloku — wszyscy mogli z czasem znalezé sie w tym samym miejscu.
Nieograniczony ruch graniczny i wolne miejsca pracy sprzyjaty wyjazdom najpierw ,na
probe”, ktére pdiniej przeradzaty sie w wyjazdy na state. Takim sposobem emigracja
nabrata tempa i intensywnosci. Juz nie tylko mtodzi opuszczali kraj, ale osoby z kazdego
szczebla drabiny spofecznej. Powoli rodzita sie nie waska ,emigracja”, lecz cate

spoteczenstwo polskie poza granicami Polski.
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PULAPKI EMIGRACII
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TYP ,EMIGRANTA-UTKWIONEGO”

Pan Mariusz: W Wielkiej Brytanii od 7 lat. Znajomos¢ angielskiego staba, pracuje
dorywczo dla réznych firm, w niepetnym wymiarze godzin, wykonujgc rdznego rodzaju
prace fizyczne. Mieszka na barce, gdzie uZycza pokdj (kajutke?) od starej Angielki. Nie
wiadomo, gdzie niknqg jego zarobki, bo nie jeZdzi na zadne wakacje, jego srodek lokomocji
to ”lift”, czyli poproszenie kogos o podwiezienie, a i na takiego co wydaje na drogie
ubrania tez nie wyglgda. Zapytany o plany na najblizszq przysztos¢ enigmatycznie
odpowiada, ze jeszcze nie wie i musi sie zastanowic, a na razie zostaje zagranicq. W sumie

zastanawia sie juz 7 lat — wida¢ ma sporo czasu....

Maciej: dwadziescia pare lat, z zawodu kucharz. Od momentu przyjazdu do UK
pracuje w tej samej firmie na nocnej zmianie, zajmujgc sie przetadowywaniem towaru. |
choc¢ jest swietnym kucharzem to jeszcze nie sprobowat swych sit w tym zawodzie
zagranicq. Jego znajomos¢ angielskiego jest tak uboga, Ze nadal prosi znajomych o

zatatwianie formalnosci przez telefon w jego imieniu.

Niestety, po pierwsze zaréwno pan Mariusz, jak i Maciek sg realnymi postaciami, a
po drugie nie sg oni przypadkami odosobnionymi. Wielu ludzi wpada w putapke
»emigranta utkwionego”, czyli sytuacji, w ktérej tkwig, nie potrafigc wyjs¢ na przeciw
zmianom i nowym wyzwaniom. Wydaje im sie, ze na wszystko jeszcze jest czas, a przede

wszystkim na decyzje, co zrobié ze soba.

Przyczyny takiego postepowania s zlozone i z pewnoscig zalezg od cech
osobowych danej osoby, lecz warto zauwazyé, iz przebywanie na emigracji czesto sprzyja

wpadnieciu w stan stagnacji. Stagnacji, ktoérg wielu emigrantdw samych nazywa
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»,Zawieszeniem”. Nagle, po okresie poczgtkowej euforii i planéw, ich wewnetrzna
motywacja drastycznie spada i nie s3 w stanie dokona¢ nastepnego kroku, ktéry
przyblizytby ich do osiggniecia zamierzonego sukcesu. Dlaczego tak sie dzieje? Powoddw

jest kilka.

Przede wszystkim to poczucie bezpieczeristwa w obecnym miejscu pracy zniecheca
do podjecia ryzykownego wyzwania zmiany pracy: wielu emigrantéw lubi pracowa¢ tam,
gdzie sg juz znani i wiedzg jak reaguje szef, czego mozna sie spodziewaé i na ile mozna
sobie pozwoli¢. W miejscu gdzie po paru miesigcach opanowali stownictwo do perfekcji
(spotkatam osoby, ktore wiedziaty jak brzmi po angielsku mikroskopijna czes¢ do wozka
widtowego, a nie do korica wiedziaty jak poprawnie zapytac o droge). Jednym stowem jest
im wygodnie by¢ tam, gdzie nie muszg juz niczego nowego sie uczy€ i nie przezywajg
stresu przystosowawczego. Zmiana pracy wigzataby sie bowiem nieodtgcznie z
koniecznoscig poznania nowych ludzi, czesto tez stownictwa (jezeli zmienia sie branze)
oraz adaptacji do nowej sytuacji. Ponadto zawsze istnieje zagrozenie nie sprawdzenia sie
w innym miejscu pracy i, co z tym automatycznie zwigzane, jej utrata. Trzeba przyzna¢, ze
natura ludzka jest bardzo leniwa i takie zachowanie nie jest typowe wytgcznie dla
emigrantéw, jednak emigracja zdecydowanie sprzyja zjawisku ,zasiedzenia”. Dzieje sie tak
dlatego, ze w innym kraju ze wzgledu na bariere jezykowg i brak znajomosci kultury,
czujemy sie mniej pewnie i trudniej jest wypracowac wtasne poczucie bezpieczerstwa w

pracy.

Wielu emigrantéw tkwi w pracach, ktére podjeli juz dawno temu raczej z
koniecznosci niz z wyboru. Kiedy jeszcze zbyt stabo znali jezyk, by przebiera¢ w ofertach
pracy. Jednak czas szybko ucieka i nagle po dwdch latach nadal tkwig w tym samym
miejscu pracy, narzekajgc na swojg sytuacje, ale jednoczesnie nie podejmujg zadnego
konkretnego dziatania zmierzajagcego do zmiany. Wykazujg sie za to wspaniafg
pomystowoscig w kwestii znajdowania usprawiedliwien i teorii na temat tkwienia w
podrzednej i nieciekawej pracy. Dla jednych wymdwka bedzie ,niegotowosc¢” i

nieograniczone poczucie tego, ze zawsze na wszystko ,ma sie czas”, a dla innych
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prozaiczne czynniki, jak choéby brak transportu czy nieche¢ opuszczenia znajomych, z
ktorymi sie pracuje. Problem ,utkwienia” polega na tym, ze im dfuzej trwa, tym
trudniejszym staje sie wyrwanie z marazmu zaistniatej sytuacji. Po dtuzszym czasie, gdy
wizja polepszenia charakteru pracy staje sie coraz bardziej oddalona, wielu popada w stan
biernej akceptacji i nie podejmuje juz zadnych dziatan, ktére miatyby co$ zmieni¢. Wiele
0sb6b na tym etapie rozwija przeswiadczenie ,koniecznosci”. Utkwiony, ponoszacy porazke
na gruncie zawodowym emigrant zostaje uznany za co$ naturalnego, pewnego rodzaju
ykolej rzeczy”. To wtasnie na tym etapie rodzi sie mysl, a potem przekonanie, ze sukces na

emigracji jest zwyczajnie niemozliwy.

Podgladajac Polakéw na emigracji i zyjgc wsrdd nich, musze przyznaé, ze ci ktérzy
mowili, iz sukcesu na emigracji odnies¢ nie mozna, czesto nigdy nie spréobowali czy
naprawde jest to niemozliwe. Tkwigc w biernej akceptacji, w stanie bezpiecznej stagnacji
niejednokrotnie okazywato sie to taktykg popularniejszg anizeli ryzykowne dziatanie. Céz,

kto nie prébuje ten nie zyskuje....
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BtEDNE KOtO ,,MAGISTRA W MAGAZYNIE”

DLACZEGO TAK WIELU LUDZI WYKSZTALCONYCH PRACUIE
PONIZEJ SWOICH KWALIFIKACJI

Co tgczy Anie, magister zarzgdzania i marketingu, tukasza inzyniera budownictwa,
Anete z licencjatem pedagogiki i Rafata informatyka? Fakt, ze skoriczyli wyzsze studia? Byc
moze, ale tak naprawde fqgczy ich jedno miejsce — wszyscy pracujg w tym samym

magazynie na nocng zmiane.

Jeden z moich przetoZonych podczas rozmowy w pierwszym dniu pracy przyznat sie,
ze jestem dla niego pierwszq polskq osobg, ktorg zna. Bardzo mnie to zdziwifo, poniewaz
byto nas juz prawie 2 miliony w UK... Jak to mozliwe? Niestety, bardzo mozliwe, bo
wiekszos¢ Polakow pracujgc na noc lub wykonujgc prace fizyczng w fabrykach,

magazynach itp. rzadko wchodzi w jakikolwiek kontakt spoteczny z Anglikami.

tATWE ZtEGO POCZATKI...

Gdyby ktokolwiek chciat zbada¢ strukture zawodowg wybranych miejsc pracy w UK
po 2004 roku to ze zdziwieniem odkrytby, ze w fabrykach, magazynach, sktadowniach,
barach, restauracjach pracuje... przewaznie polska, mioda inteligencja. Ja réwniez
nalezatam do tego grona, gdy zaczynatam mojg przygode w UK. Pamietam do tej pory
zaskoczonych Anglikow, gdy dowiadywali sie, ze wiekszos¢ nowych, emigracyjnych

pracownikéw ukonczyta uczelnie wyzsze. Nie potrafili zrozumieg, jak to sie dzieje, ze ludzie
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z wyzszym wyksztatceniem podejmowali sie pracy ponizej swoich kwalifikacji. Naturalnie
nie rozumieli tez, ze w gre wchodzita bariera jezykowa, poczatkowy szok kulturowy, brak
wiary we wtasne sity (czyzby nowa cecha narodowa Polakéw?) oraz... desperacja. Jak
inaczej niz desperacjag mozna bowiem nazwaé te tysigce emigrantdw gotowych na
poczatek podjac¢ jakgkolwiek prace. Jednak ta poczgtkowa desperacja z czasem
przeminetfa, jezyk obcy dla wielu zaczynat by¢é mniej obcy i ci sami absolwenci uczelni
wyzszych mogli juz z powodzeniem uciec ze swoich pierwszych miejsc pracy. Czy tak sie
stato? Dzi$ juz wielu z nich faktycznie pracuje gdzie indziej, lecz sg i tacy co pozostali na tej
samej pozycji. Co najbardziej dziwito mnie, to fakt jak dtugo zajmowat proces zdobycia
nowej pracy, zgodnej lub chociaz blizszej kwalifikacjom absolwentéw. Dlaczego wielu z

nich, jezeli nie utkwito to zwlekato nawet latami z decyzjg o odejsciu?

BYC A MIEC — OTO JEST PYTANIE!

Zasadniczym problemem osoby pracujacej ponizej swoich kwalifikacji jest
naturalnie wewnetrzne rozgoryczenie i marzenie o zmianie na lepsze. To, co powoduje, ze
majg site codziennie tkwi¢ w zupetnie innej anizeli wymarzona, realnosci, to warunki
finansowe. Ta smutna prawda spowodowata, ze wielu z nich opuscito kraj i wczedniejszg
prace. Realno$¢ wyptaty 777 zt z ,,Dnia Swira” przeraza i powoduje, ze jest sie gotowym na
prawie wszystko by odnalez¢ szanse na lepsze jutro. Wiele osdb, z ktérymi sie spotkatam,
faktycznie ubolewato nad niskim poziomem swojej pracy, ale jednoczes$nie podkreslato, ze
dawata ona im to czego nigdy nie mogli osiggngc. | nie chodzi tu wytgcznie o niezaleznos¢
finansowa, ale zwyczajnie o godziwe zycie. Mozliwos¢ kupowania ksigzek, wysytania dzieci
do przedszkola czy pojechania na weekendowg wycieczke to tylko pare banalnych
przyktadéw. Niestety, za nowymi mozliwosciami stata cena wykonywania beznadziejnie

nudnej, w wiekszosci przypadkdw fizycznej pracy.
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Polacy z wyzszym wyksztatceniem pracujgcy zagranicg stali czesto przed
dylematem niemalze natury hamletowskiej. ,Mie¢” oznaczatoby pozostanie w pracy
niesatysfakcjonujacej, ponizej wtasnych kwalifikacji, a , by¢” powrdt do kraju do pracy
lepszej, lecz niskoptatnej, zamykajacej drzwi do niezaleznosci. Rozwigzaniem idealnym z
kolei bytoby znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami zagranica. | wtasnie dla wielu to

byto aspiracjg nierzadko jedynie w sferze plandw...

BtEDNE KOtO

Rezultatem opisanego dylematu byto btedne koto, polegajagce na prostym
schemacie myslowym. Pracujgc na pozycji znacznie ponizej wtasnych kwalifikacji byto
czesciowo rekompensowane stabilnoscig finansowa (,,No tak moze jestem robolem, ale w
koricu moge pojecha¢ na wakacje i zabra¢ dzieci w ciekawe miejsca,” ,Pracuje w

magazynie to prawda, ale w zyciu nie mogtem kupié sobie tylu ksigzek i CD co teraz...”)

To z kolei motywowato do pozostania w tego typu pracy. Pracujac fizycznie,
monotonnie, czesto z nadgodzinami i nocnymi zmianami, jest sie narazonym na zmeczenie
fizyczne i psychiczne, ktére skutecznie zniecheca do aktywnego poszukiwania nowej
pracy. Dodatkowo przebywanie ciggle z tymi samymi osobami z pracy, gdzie nie ma czasu
na dyskusje, nie daje zbyt wielu mozliwosci doskonalenia umiejetnosci jezykowych. W
praktyce dni pracownikéw/magistrow nocnej zmiany wygladajg podobnie: odsypianie do
pozna, dojscie do siebie po nocnej pracy, jedzenie, kréotki odpoczynek i wyjazd do pracy.
Monotonna, schematyczna praca do godzin porannych i powrdt do domu z jedng myslg w
gtowie: ,chce sie tylko potozy¢ spaé”. W takim systemie dni uciekajg szybko, a postep
jezykowy wprost przeciwnie — nie przybiera na predkosci. W ten sposdb wielu
emigrantéw—absolwentéw tkwi w pracach, o ktérych z pewnoscig nie marzyli. Dochodzi
do tego opisane wczesniej zjawisko zasiedzenia, czyli braku odwagi porzucenia poznanego

juz miejsca pracy. Jedyng szansg na wyrwanie sie z btednego kofa jest wytgcznie radykalna
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