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Zatrudnianie pracownikow sezonowych
w gospodarstwie rolnym

Prace w rolnictwie charakteryzuje okresowos¢ i sezonowos¢. O ile w niektorych porach roku
gospodarstwa nie wymagajq zatrudnienia osob trzecich | wystarczajgca jest wytacznie praca
wiascicieli, o tyle w innych zatrudnienie musi sie zwiekszy¢ nawet do kilkuset oséb. Okresowe
zapotrzebowanie na pracownikow powoduje koniecznos¢ nie tylko znalezienia wystarczajgce;
liczby niezbednych osob, ale rowniez zaproponowania im optymalnej formy zatrudnienia

| zabezpieczenia umow w razie kontroli lub wypadkow. Wybor odpowiedniego rodzaju umaow,
ich przygotowanie i terminowe podpisanie, zgtoszenia podjetych prac do organdw panstwa czy
tez spetnienie w gospodarstwie rolnym norm bezpieczenstwa i higieny pracy pozwalajacych

na zatrudnianie to obowigzki natozone na rolnikow podejmujacych decyzje o zatrudnieniu
pracownikow sezonowych. Omawiamy je w tym artykule.

Rodzaje umoéw oraz ich wady
i zalety

Pracodawca, decydujac si¢ na zatrudnienie, musi
przyjac jedna z dostepnych form wspolpracy. Kazda
daje rolnikowi okreslone korzysci, ale wywoluje wiele
skutkow, z ktérych juz na etapie podpisywania umowy
powinien zdawac¢ sobie sprawe. Gléwnga motywacja
zatrudnienia pozostaje niski koszt, co sklania z jednej
strony do zawierania umdéw niepodlegajacych sktad-
kom ubezpieczeniowym, z drugiej — poszukiwania
alternatyw w zatrudnieniu tanich pracownikéw bez
koniecznosci obejmowania ich jakimikolwiek roz-
liczeniami. Obecne przepisy zabezpieczaja osoby
zatrudnione, gwarantujac im minimalne wynagro-
dzenie za prace zaréwno w przypadku umoéw o prace,
jak i umow cywilnych - zlecenie, dzieto. Minimalny
poziom wynagrodzenia w 2018 roku na poziomie 2.100
zt brutto miesigcznie znajduje rowniez zastosowanie
do innych uméw, gwarantujagc w ich przypadku mini-
malng stawke godzinowa na poziomie co najmniej
13,70 zt brutto. Sezonowy charakter prac powoduje
jednak, ze rolnicy obawiajacy sie obowigzkéw spoczy-
wajacych na pracodawcy wybierajg znacznie czedciej
umowy cywilnoprawne, zamiast tradycyjnej, okreso-
Wej umowy o prace.

A. Umowa zlecenia

Najczesciej pracownicy sezonowi sg zatrudniani na pod-
stawie umowy zlecenia. Odbywa sie to, zaréwno w przy-
padku gdy podpisywana jest umowa w formie pisemnej,
jak i gdy strony uzgadniaja warunki zatrudnienia wytacznie
ustnie. Zaletami tego rodzaju umowy jest:
« mozliwo$¢ zawarcia jej na czas okreslony, réw-
niez z mozliwoscig wielokrotnego odnawiania,
jak rowniez

« ograniczenie formalnosci, jakich nalezy dopetni¢
w zwigzku ze zgloszeniami zatrudnienia do wszel-
kich urzedéw i organdéw panstwa.

Zatrudniony, ktéry podpisze umowe, nie bedzie
miat tylu praw i przywilejow, ktére zapewnia umowa
0 prace, a rolnik - tylu obowiazkoéw, ktére w przy-
padku umowy o prac¢ nakladalby na niego Kodeks
pracy. Poniewaz przez umowg zlecenia przyjmujacy
zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie, to wszyst-
kie ewentualne prawa i obowigzki stron powinny
wynika¢ - odmiennie niz przy umowie o prace -
z tre$ci umowy lub z odestania do odpowiednich
przepisow ustaw. Co prawda umowa zlecenia nalezy
do tzw. uméw nazwanych (uregulowanych w przepi-
sach prawa), jednak okreslaja one wylacznie ogdlne
zasady $wiadczenia umowy. W interesie obu stron
lezy zatem wskazanie w umowie wszystkich podsta-
wowych zasad wspolpracy, mogacych rodzi¢ pod-
stawe ewentualnego sporu, tj.:

« zasad wynagradzania, w szczegdélnosci - metod
rozliczenia czasu zlecenia - godzinowego, statego
miesiecznego, za wykonanie okreslonych dzialan
(np. od zebranego koszyka truskawek), przy czym
wysokos$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona
w umowie w taki sposob, aby za kazda godzine
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug nie
bylo ono nizsze niz wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej,
sposob potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub $§wiadczenia ustug,
terminéw wyplaty wynagrodzenia oraz formy (do
rak zleceniobiorcy, na rachunek zleceniobiorcy),
terminéw wykonywania zlecenia,
przerw, ich odplatnosci lub nieodptatnosci oraz
dojazdéw - platnych lub bezptatnych na miejsce
wykonywania zlecenia,
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