NR 5 (903) MAJ 2018 CENA 39,00 Zt (W TYM 23% VAT) WWW.PGP.INFOR.PL

PORADNIK

GAZETY PRAWNE)

UKAZUJE SIE OD 1995 ROKU

SWIADCZENIA

DLA PRACOWNIKOW

- PODATKI, ZUS, EWIDENCJA

= Jakie moga byc zrodta finansowania Swiadczen
dla pracownikow

= Jak rozliczac Swiadczenia
dla celéw podatkowych i ZUS

= Ktore Swiadczenia nalezy opodatkowac VAT

= Jak ewidencjonowac Swiadczenia
w ksiegach rachunkowych

INFOR
Zat. R. Pienkowski w 1987 r.

333333333333

@
“HHMHM” M” parner merorzy INFFORLIEX
Il7712341569823 05



WYSOKOSC ODPISOW

NA ZFSS W 2018 R.

ZFSS 2018. KOMENTARZ

zawiera praktyczne wyjasnienia do kazdego

/
artykulu ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.
Ksigzka poparta licznymi, aktualnymi

przykladami.

Zawiera m.in.:
wzory dokumentow,
stanowiska urzedow i orzecznictwo

sagdowe,

= omodwienie problematyki sktadek

KOMENTARZ ZUS i podatku dochodowego

od o0s6b fizycznych,

Mariusz Pigulski = wyjasnienie zmian dotyczacych
podwyzszenia limitu $wiadczen

z funduszu zwolnionych z podatku.

Odrebna czes¢ ksigzki stanowig pytania
i odpowiedzi wskazujace, jak w praktyce
rozwigzywaé problemy dotyczace ZFSS.

.,
INFOR

Format B5, 110 stron, oprawa miekka
Cena: 59 zi

Szcezegoly na sklep.infor.pl

sklep.infor.pl @ 22 212 07 30, 801 626 666 @ bok@infor.pl

OR

Zat. R. Piertkowski w 1987 r.




Spis tresci

Spis tresci
1. SWIADCZENIA FINANSOWANE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH 5
1.1. Obowigzek tworzenia ZFSS 5
1.1.1. Mozliwo$¢ rezygnacji z tworzenia funduszu 9
1.1.2.  Swiadczenie urlopowe 11
1.2. Ustalanie przecietnej liczby zatrudnionych na potrzeby ZFSS 14
1.3. Wysoko$¢ odpiséw na ZFSS 17
1.4.  Zwiekszenie $rodkow ZFSS 20
1.5.  Osoby uprawnione do korzystania z ZF$S 22
1.6.  Wydatkowanie $rodkéw ZFSS 23
1.7. Koszty prowadzenia rachunku ZF$S 25
1.8.  Regulamin ZFS$S 25
1.8.1.  Procedura ustalania regulaminu zakiadowego funduszu swiadczen socjalnych 26
1.9. Wspdlna dziatalno$¢ socjalna 32
1.10. Przeksztatcenia zakfadu pracy a ZF$S 35
1.11. ZF$S w przypadku upadtosci pracodawcy 36
1.12. ZFSS a koszt pracodawcy 37
1.13. Opodatkowanie $wiadczen z ZFSS 38
1.13.1. Swiadczenie urlopowe — koszty i zwolnienia podatkowe 39
1.13.2. Zapomogi losowe — warunki zwolnienia z opodatkowania 40
1.13.3. Rzeczowe $wiadczenia socjalne — zakres zwolnienia 42
1.13.4. Finansowanie wypoczynku a zwolnienia podatkowe 45
1.13.5. Dofinansowania do wypoczynku dzieci 46
1.13.6. Dofinansowanie opieki dziecka w ztobku, przedszkolu 50
1.13.7. Pozyczki z ZF$S 50
1.13.8. Imprezy integracyjne a ZF$S 51
1.14. ZFSS a sktadki ZUS 52
1.14.1. Wytaczenie z podstawy wymiaru sktadek ZUS — kogo obejmuje 54
1.14.2. Swiadczenie urlopowe a sktadki ZUS 55
1.14.3. Oskfadkowanie zapomdg losowych 56
1.15. ZFSS a VAT 57
1.16. Ewidencja ksiegowa ZFSS i wybranych $wiadczen 60
1.17. Inwentaryzacja ZFSS na dzien bilansowy 67
2. SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW OBROTOWYCH 72
2.1, Przychody pracownikéw otrzymujacych nieodpfatne swiadczenia 72
2.2. Swiadczenia pozapfacowe a koszt pracodawcy 77
2.3. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw obrotowych a VAT 79
2.3.1.  Zakup finansowany czesciowo lub w catosci ze srodkéw obrotowych podatnika 79
2.3.2.  Zakup dla dzieci lub 0sob towarzyszacych finansowany w catosci przez pracownikow 80
2.3.3.  Zakup Swiadczen dla os6b wspétpracujacych finansowany w catosci przez te osoby 80
2.3.4. Przekazanie artykuféw spozywczych 80
2.3.5.  Upominki okolicznosciowe 81
INFO;QLEX maj 2018 PORADNIK GAZETY PRAWNEJ nr 5 (903) 3



Spis tresci

2.3.6. Wydatki zwigzane z pogrzebem pracownikéw lub bytych pracownikéw 82
2.3.7. Telefony stuzbowe 82
2.3.8. Opieka medyczna 83
2.3.9. Samochody stuzbowe 84
2.4. Swiadczenia pozaptacowe a ZUS 85
2.5. Wybrane swiadczenia finansowane ze srodkow obrotowych w ewidencji ksiegowej 86
2.5.1.  Bony towarowe 87
2.5.2. Swiadczenia urlopowe 89
2.5.3.  Dofinansowanie wypoczynku dzieci 90
2.5.4. Wyjazd integracyjny 92
2.5.5. Pakiety dodatkowych $wiadczerh medycznych 93
2.5.6.  Uzywanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych 95

4 PORADNIK GAZETY PRAWNEJ nr 5 (903) www.pgp.infor.pl INFORLEX



Swiadczenia finansowane z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Swiadczenia
dla pracownikow
- podatki, ZUS, ewidencja

1. Swiadczenia finansowane z zaktadowego funduszu
sSwiadczen socjalnych

Obowigzek pracodawcy zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikow jest ujety przede wszystkim
w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (dalej: ustawa o ZF$S). Ustawa o ZFS$S okre-
$la zasady tworzenia przez pracodawcéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej: ZFSS)
i zasady gospodarowania srodkami tego funduszu, przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci so-
cjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu.

Obowigzek tworzenia przez pracodawce funduszu socjalnego i prowadzenia dziatalnosci socjalnej
jest taki sam wzgledem wszystkich pracownikéw. Jednak z tego obowiagzku nie wynikaja zadne rosz-
czenia pracownika o swiadczenia. Pracownik nabywa prawo do $wiadczenia z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych dopiero wtedy, gdy swiadczenie to zostanie mu przyznane na podstawie
regulaminu ZFSS.

1.1. Obowigzek tworzenia ZFSS

Od 1 stycznia 2017 r. zmienily sie przepisy ustawy o ZFSS okreslajace wielko$¢ zatrudnienia, ktérego osiagnie-
cie zobowiazuje pracodawcédw do tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych. Obecnie do tworzenia
ZFSS zobowiazani sa pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw wedtug stanu na dzieri 1 stycznia danego
roku w przeliczeniu na pele etaty. Z obowiazku tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zwolnieni sa
pracodawcy zatrudniajacy ponizej 50 pracownikéw (w przeliczeniu na pehne etaty).

PRZYKLAD 1

Pracodawca zatrudnia na 1 stycznia danego roku 47 pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy i 4 pra-
cownikéw na pét etatu. Zatrudnionych jest zatem 49 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty. Oznacza
to, ze pracodawca nie jest zobligowany do tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych — obo-
wiazek taki dotyczy bowiem pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na
pelne etaty.

Jednak pracodawcy, u ktérych dziataja zwiazki zawodowe, zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw i mniej
niz 50 pracownikéw, zobligowani sa utworzy¢ ZFSS, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa ztozy wniosek w tej
sprawie.

f— UWAGA

Pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na 1 stycznia danego roku od 20 do 49 pracowni-
s k6W W przeliczeniu na pelne etaty musza utworzyé ZFSS na wniosek zakladowej organizacji
zwiazkowej.
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PRZYKLAD 2

U pracodawcy z poprzedniego przyktadu (1) dziata zakltadowa organizacja zwiazkowa. Zwigzkowcy ztozy-
li wniosek o utworzenie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych. Zatem pracodawca ma obowigzek
utworzy¢ ten fundusz.

Nie zmienily sie natomiast zasady tworzenia ZFSS przez pracodawcéw prowadzacych dziatalno$é w formie jed-
nostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych. Nadal sg oni zobowigzani do tworzenia ZFSS bez
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw.

PRZYKLAD 3

W jednostce budzetowej stan zatrudnienia wynosit 1 stycznia danego roku 6 pracownikéw zatrudnionych
na pehly etat, 3 pracownikéw zatrudnionych na pét etatu i 2 pracownikéw zatrudnionych na éwieré etatu.
Razem daje to 8 etatéw. Tak niskie zatrudnienie nie ma jednak wptywu na obowigzek tworzenia zaktadowe-
go funduszu swiadczen socjalnych przez te jednostke budzetowa — taki pracodawca musi tworzy¢ fundusz
bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikdéw.

Jezeli rozpoczecie dziatalnosci nastepuje w roku kalendarzowym w wyniku komercjalizacji, przejecia, podziatu
lub potaczenia zaktadu lub jego czesci z rGwnoczesnym przejeciem pracownikéw, pracodawcy zatrudniajacy co
najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty, pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow
i mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na pehle etaty oraz jednostki sektora finanséw publicznych obligato-
ryjnie tworzg zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Tabela 1. Pracodawcy tworzacy ZFSS

Obligatoryjnie ZFSS tworza pracodawcy:

zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw wedtug stanu na 1 stycznia danego roku kalendarzowego (w prze-
liczeniu na pelne etaty),

zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw i ponizej 50 pracownikéw wedtug stanu na 1 stycznia danego roku
kalendarzowego (w przeliczeniu na pelne etaty), jesli z wnioskiem w tej sprawie wystapi zakladowa organi-
zacja zwigzkowa,

prowadzacy dzialalnosé w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych, bez
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw,

ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ w roku kalendarzowym w wyniku komercjalizacji, przejecia, podziatu lub pota-
czenia zaktadu lub jego czesci z rGwnoczesnym przejeciem pracownikow.

Fakultatywnie ZFSS tworza pracodawcy:

zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw wedtug stanu na 1 stycznia danego roku kalendarzowego (w przeli-
czeniu na pelne etaty).

Przepisy przewidujg pewien wyjatek od obowiazku tworzenia ZFSS. Mianowicie pracodawey rozpoczynajacy
dziatalnosé w roku kalendarzowym, ktdrzy sa zobowiazani do utworzenia zaktadowego funduszu swiadczen so-
cjalnych, tworza ten fundusz dopiero od nastepnego roku kalendarzowego. Odroczenie obowiazkéw socjalnych
dotyczy tylko tych pracodawcéw, ktdrzy rozpoczynaja dziatalnosé po raz pierwszy.

f— UWAGA
! Pracodawca rozpoczynajacy w roku kalendarzowym dziatalnos¢ po raz pierwszy, zobowiazany
s do utworzenia ZFSS, tworzy ten fundusz dopiero od nastepnego roku.
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Swiadczenia finansowane z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

PRZYKLAD 4

Pracodawca rozpoczat dziatalnosé w maju 2018 r. Zatrudnit 52 pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pra-
cy. Mimo poziomu zatrudnienia obligujacego do utworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
nie musi on tworzy¢ tego funduszu w biezacym roku kalendarzowym. Obowiazek utworzenia funduszu po-
wstanie dopiero w 2019 .

Wspomniane odroczenie obowiazku tworzenia ZFSS nie ma zastosowania do pracodawcéw, ktérzy przejeli za-
ktad pracy lub jego czesé wraz z pracownikami objetymi ukltadem zbiorowym pracy obowiazujacym przed ich
przejeciem i stanowiacym o tworzeniu funduszu. Wynika to z treéci art. 2418 § 1 Kodeksu pracy (dalej: k.p.). Prze-
pis ten stanowi, ze w okresie jednego roku od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodaw-
ce, do pracownikéw stosuje sie postanowienia uktadu, ktérym byli objeci przed przejsciem zaktadu pracy lub jego
czesci na nowego pracodawce, chyba ze odrebne przepisy stanowia inaczej. Postanowienia tego uktadu stosuje sie
w brzmieniu obowiagzujacym w dniu przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce. Pracodawca
moze stosowac do tych pracownikéw korzystniejsze warunki niz wynikajace z dotychczasowego uktadu.

Tabela 2. Kalendarium zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Data

Dziatania pracodawcy

Podstawa prawna

1 stycznia

Stan zatrudnienia z tego dnia decyduje o tworzeniu funduszu.
Fundusz tworzg pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na
1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikdéw w przeli-
czeniu na pelne etaty.

Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na 1 stycznia danego
roku co najmniej 20 pracownikéw i mniej niz 50 pracownikow
w przeliczeniu na pelne etaty tworza ZFSS na wniosek zaktado-
wej organizacji zwigzkowe;.

Fundusz moga tworzy¢ pracodawcy zatrudniajacy wedlug
stanu na 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikéw
w przeliczeniu na pelne etaty.

art. 3 ust. 1, lc i 3 ustawy
0 ZFSS

31 stycznia

Do tego dnia pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na
1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikow w przelicze-
niu na pelne etaty, jesli nie sa objeci uktadem zbiorowym i nie
sa zobowiazani do wydania regulaminu wynagradzania, prze-
kazuja zatodze w sposob przyjety w danym zakladzie informa-
cje o nietworzeniu funduszu i niewyptacaniu swiadczenia urlo-
powego.

art. 3 ust. 3a ustawy o ZFSS

raty srodkéw, wynoszacej co najmniej 75% odpisu podstawowego

20 lutego | Do tego dnia Prezes GUS wydaje obwieszczenie o wysokosci | art. 5 ust. 7 ustawy o ZFSS
przecietnego wynagrodzenia bedacego podstawa odpisu na
fundusz.

31 maja Ostateczny termin przekazania na rachunek funduszu pierwszej | art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS

30 wrzesnia

Ostateczny termin przekazania na rachunek funduszu drugiej
raty srodkéw (pozostatej czesci odpisu podstawowego i dobro-
wolnych zwiekszen)

art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS

31 grudnia

Rozliczenie funduszu i ostateczna korekta odpiséw na podsta-
wie rzeczywistego przecietnego zatrudnienia w przeliczeniu na
pelne etaty

§ 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaklado-
wy fundusz $wiadczen socjal-
nych (Dz.U. Nr 43, poz. 349)

INFORLEX

maj 2018
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f— UWAGA
! Jezeli 1 stycznia pracodawca nie byl obowiazany tworzy¢ funduszu, to mimo zatrudnienia
s W ciaggu roku nowych pracownikéw nadal nie bedzie mial takiego obowiazku. Podobnie be-
dzie w przypadku zmniejszenia zatrudnienia do stanu niepowodujacego koniecznosci tworzenia
funduszu. Taka zmiana stanu zatrudnienia nie upowaznia pracodawcy do rezygnacji z tworzenia
funduszu. Mimo zaistniatej sytuacji fundusz nadal musi funkcjonowaé, przynajmniej do konca da-

nego roku.

Schemat 1. Tworzenie ZFSS

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS)

z dobrowolnych zwiekszen.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu pod-
stawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, oraz

_ | Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w formie
| jednostek budzetowych i samorzadowych za-
ktadéw budzetowych tworza ZFSS bez wzgledu
na liczbe zatrudnianych pracownikéw.

Y

Y

ZFSS tworza pracodawcy za-
trudniajacy wedtug stanu na
1 stycznia danego roku co naj-
mniej 50 pracownikow w prze-

Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu
na 1 stycznia danego roku co najmniej 20
i mniej niz 50 pracownikéw w przelicze-
niu na pelne etaty tworza ZFSS na wnio-

Pracodawcy zatrudniajacy wedlug
stanu na 1 stycznia danego roku
mniej niz 50 pracownikéw w prze-
liczeniu na pelne etaty moga do-

liczeniu na pelne etaty.

sek zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

browolnie tworzy¢ ZFSS.

l

Y

Y

l

U pracodawcow, ktorych

pracownicy objeci sg ukta-

dem zbiorowym pracy,

uklad ten moze:

® dowolnie ksztattowac wy-
sokos¢ odpisu na ZFSS,

m postanawiaé, ze ZFSS
nie bedzie tworzony.

U pracodawcow, ktorych
pracownicy nie sg objeci
uktadem zbiorowym pra-
cy, postanowienia o wy-
sokosci odpisu na ZFSS
lub o nieutworzeniu ZFSS
moze zawiera¢ regulamin
wynagradzania.

U pracodawcow, u ktérych
pracownicy nie sg objeci
ukladem zbiorowym pra-
cy, postanowienia w spra-
wie nietworzenia ZFSS
zawiera sie w regulaminie
wynagradzania.

U pracodawcow, ktorych
pracownicy objeci sg ukta-
dem zbiorowym pracy,
postanowienia w sprawie
nietworzenia ZFSS zawie-
ra sie w ukladzie zbioro-

Wwym pracy.

\ 4

Jezeli u pracodawcy nie dziata
zakladowa organizacja zwiaz-
kowa, postanowienia regulami-
nu wynagradzania w sprawie

u danego pracodawcy.

Pracodawcy nieobjeci uktadem zbiorowym pra-
cy oraz niezobowigzani do wydania regulaminu
wynagradzania informacje o nietworzeniu ZFSS
przekazujg pracownikom w pierwszym miesigcu
danego roku kalendarzowego, w sposéb przyjety

\ 4

wysokoéci odpisu na ZFSS lub
nietworzenia funduszu wyma-
gaja uzgodnienia z pracowni-
kiem wybranym przez zaloge
do reprezentowania jej intere-
sow.

Jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa or-
ganizacja zwiazkowa, postanowienia regula-
minu wynagradzania w sprawie nietworzenia
ZFSS wymagaja uzgodnienia z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.
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Swiadczenia finansowane z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

1.1.1. Mozliwos¢ rezygnacji z tworzenia funduszu

Nie wszyscy pracodawcy musza tworzy¢ zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Pracodawcy zatrudniajacy 1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikdw w przeliczeniu na pelne etaty
moga zrezygnowac z tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w sposéb zalezny od tego, czy w za-
ktadzie pracy obowiazuje uktad zbiorowy pracy czy regulamin wynagradzania.

Pracodawcy, ktérych pracownicy sa objeci ukltadem zbiorowym pracy, wprowadzaja decyzje o nietworzeniu fun-
duszu przez zmiane tego uktadu. Zmiany wprowadza sie w drodze protokotéw dodatkowych, do ktérych stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace ukltadu (art. 241° i 241'2 § 1 k.p.). Stronami uktadu sa pracodawca i zwiazki
zawodowe. Jesli pracodawca zglosi propozycje zmiany uktadu, to wymagana jest zgoda zwiazkéw zawodowych,
aby zmiana ta mogta obowiazywac. Wéwczas zmiana zostaje wprowadzona w drodze protokotu dodatkowego do
uktadu zbiorowego pracy. Protokdt ten powinien zostac zarejestrowany przez okregowego inspektora pracy. Po
zarejestrowaniu uklad wchodzi w zycie w terminie zawartym w protokole, jednak nie wczesniej niz z dniem zare-
jestrowania protokotu.

W przypadku pracodawcy, ktérego pracownicy nie sg objeci uktadem zbiorowym pracy, ale ktéry ze wzgledu na
zatrudnianie co najmniej 50 pracownikow jest zobowigzany wydaé regulamin wynagradzania, zmiany dotyczace
tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wprowadza sie w drodze aneksu do regulaminu wyna-
gradzania. Tres¢ regulaminu musi by¢ uzgodniona z zakladowa organizacja zwiazkowa. Jezeli u danego praco-
dawcy nie dziata zakltadowa organizacja zwigzkowa, postanowienie o nietworzeniu funduszu wymaga uzgod-
nienia z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw (art. 4 ust. 3 w zwigzku z art. 8
ust. 2 ustawy o ZFSS). Aneks do regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia po-
dania go do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy (np. przekazanie tresci aneksu
bezposrednio kazdemu pracownikowi za potwierdzeniem odbioru, ogloszenie na zebraniu, rozestanie za posred-
nictwem poczty elektronicznej, wywieszenie na tablicy ogtoszen itp.). Jezeli wiec pracodawcy zalezy, aby aneks
wszedl w zycie w okreslonym czasie, powinien odpowiednio wczesniej przystapi¢ do rokowar.

f— UWAGA

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty, nieobje-
msmmmm tych ukladem zbiorowym pracy, zawiera postanowienie o nietworzeniu ZFSS w regulaminie wy-
nagradzania.

Brak zgody zwigzkéw zawodowych badz przedstawiciela pracownikéw powoduje, ze nie mozna wprowadzic
w zycie postanowien o nietworzeniu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

PRZYKtAD 5

Po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge tresci aneksu do regulaminu wynagradzania, do-

tyczacego rezygnacji z tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, pracodawca przekazat do

wiadomosci pracownikéw tresé aneksu:

Wz6r 1. Aneks do regulaminu wynagradzania

Aneks do regulaminu wynagradzania

W regulaminie wynagradzania PHP , Neptun-Bis” w Gérkach Wielkich wprowadza sie nastepujace zmiany:
Dodaje sie art. 12 i 13 o nastepujacej tresci:

Art. 12. Na podstawie art. 4 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych
(.t. Dz.U. 2 2017 1. poz. 2191 z pézn. zm.) nie jest tworzony zaktadowy fundusz swiadczer socjalnych.

Art. 13. Zgromadzone na odrebnym rachunku bankowym niewykorgystane srodki zaktadowego funduszu
socjalnego wykorzystuje sie, az do wyczerpania, na finansowanie dziatalnosci socjalnej wedtug zasad okreslo-
nych w regulaminie zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych.

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw.

W tym przypadku postepowanie pracodawcy jest prawidtowe.
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Swiadczenia dla pracownikéw - podatki, ZUS, ewidencja

Pracodawca zatrudniajacy wedtug stanu na 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikéw w przelicze-
niu na pelne etaty, nieobjety uktadem zbiorowym pracy oraz niezobowigzany do wydania regulaminu wy-
nagradzania, moze tworzy¢ ZFSS albo moze wyptaca¢ $wiadczenie urlopowe (art. 3 ust. 3 ustawy o ZFSS).
Moze tez z tego zrezygnowac, co wymaga dopelnienia pewnych obowigzkéw formalnych. Ot6z taki praco-
dawca powinien poinformowadé swoich pracownikéw o rezygnacji z tworzenia zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych i niewyptacaniu swiadczenia urlopowego. Pracodawcy przekazuja te informacje pracowni-
kom w pierwszym miesigcu danego roku kalendarzowego, tj. w terminie do 31 stycznia, w sposéb przyjety
u danego pracodawcy (art. 3 ust. 3a ustawy o ZFSS). Nalezy przyjaé, ze brak takiej informacji oznacza dla
pracownikéw, iz w danym roku pracodawca tworzy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych albo wyptaca
$wiadczenie urlopowe.

Wz6r 2. Informacja o rezygnacji z dzialalnosci socjalnej

Informacja dla pracownikéw ,,Media” Sp. z o0.0.
Informuje, ze w 2018 r. nie bedzie tworzony zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych oraz nie bedzie wypta-
cane swiadczenie urlopowe. Przyczyna tego stanu jest trudna sytuacja finansowa spotki.
Podstawa prawna: art. 3 ust. 3 i 3a ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(j.t. Dz.U. z 2017 1. poz. 2191 z pdzn. zm.).
Pruszkdw, 15 stycznia 2018 1.

Andrzej Kowalewski

Prezes

Nie ma jednolitego stanowiska w sprawie konsekwencji niepowiadomienia w terminie pracownikéw o nieutwo-
rzeniu ZFSS i niewyptacaniu §wiadczen urlopowych. Cze$é ekspertéw prawa pracy uwaza, ze mimo przekroczenia
terminu 31 stycznia danego roku pracodawca skutecznie zwolni sie z obowigzku wyptaty swiadczen urlopowych
czy naliczenia odpiséw za ten rok. Z kolei inni uwazaja, ze niepoinformowanie o rezygnacji z wyptaty swiadczen
urlopowych i z tworzenia ZFSS w terminie do korica stycznia skutkuje koniecznoécia wyplacania swiadczenia lub
naliczania odpiséw na fundusz socjalny w danym roku. Z uwagi na rozbieznos¢ stanowisk w tej kwestii i niepew-
nos¢ co do ewentualnego rozstrzygniecia sgdowego na korzys¢ pracodawcy nalezy przestrzegac granicznej daty,
jaka jest 31 stycznia danego roku.

Zmiany w poziomie zatrudnienia wystepujace w trakcie roku kalendarzowego nie maja wptywu na obo-
wigzki socjalne pracodawcy. O tym, czy pracodawca bedzie tworzyt zakladowy fundusz swiadczen socjal-
nych lub wyptacal Swiadczenia urlopowe, decyduje wytacznie liczba zatrudnionych pracownikéw na 1 stycz-
nia danego roku.

PRZYKLAD 6

Stan zatrudnienia w firmie ,,Nowe Horyzonty” w przeliczeniu na pelne etaty wynosit 1 stycznia 2018 r.
57 os6b. W zwiazku z tym pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych. Od 1 marca
2018 r. stan zatrudnienia w firmie ulegt redukcji i wynosi 48 0séb (w przeliczeniu na pelne etaty). Mimo
zaistniatych zmian pracodawca nie moze z tym dniem zaprzesta¢ prowadzenia funduszu ze wzgledu na spa-
dek stanu zatrudnienia od 1 marca. Decydujacy jest stan zatrudnienia na 1 stycznia, a woéwczas wynosit on
ponad 50 pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty i pracodawca miat obowiazek utworzyc zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych.

Przepisy ustawy moga by¢ réwniez stosowane do cztonkéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych i innych spdt-
dzielni zajmujacych sie produkcjg rolna. Decyzje w tym zakresie podejmuje walne zgromadzenie spétdzielni
(art. 21a ustawy o ZFSS).
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