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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE
- PROCEDURA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

WSTEP

Zatrudnienie osoby z innego panstwa, szczegdlnie spoza Unii Europejskiej, jest znacznie
bardziej skomplikowane i czasochtonne niz zatrudnienie Polaka. Niniejsza publikacja oma-
wia caly proces zatrudnienia i rozliczania cudzoziemca spoza UE: jego przyjazd i pobyt,
podjecie pracy (zezwolenie na pracg, procedury uproszczone), obowiazki pracodawcéw wo-
bec cudzoziemcéw w zakresie podatkéw i sktadek ZUS.

Za cudzoziemca uwaza si¢ kazda osobe, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa. Jed-
nak cudzoziemcéw w zakresie zatrudnienia w Polsce trzeba podzieli¢ na dwie grupy.

Jedna grupe beda stanowili obywatele Unii Europejskiej (oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego — EOG, czyli Islandii, Norwegii, Liechtensteinu), a takze Szwajcarii, gdyz
w ich przypadku mamy daleko idace utatwienia i brak barier, jezeli chodzi o przyjazd, pobyt
i podejmowanie pracy w Polsce.

Druga grupe stanowia obywatele paristw trzecich (spoza UE i EOG). W ich przypadku
procedury sa duzo bardziej skomplikowane. Znacznie wigcej obowiazkéw czeka tez praco-
dawcéw. Sam przyjazd takiej osoby do Polski w wigkszosci przypadkéw bedzie uzalezniony
od uzyskania wizy przez cudzoziemca.
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PRZYJAZD | POBYT CUDZOZIEMCOW W POLSCE

Wjazd i pobyt w Polsce obywateli Unii Europejskiej

Jedna z zasad, na ktérych opiera si¢ Unia Europejska, jest zasada przeptywu os6b wewnatrz
Wspdélnoty. Oznacza to, ze osoba mieszkajaca w jednym z panistw Unii Europejskiej moze
swobodnie przemieszczaé si¢ po terytorium Wspélnoty i przebywac na terytorium innego
panstwa do 3 miesigcy. Dtuzszy pobyt musi by¢ uzasadniony np. faktem wykonywania pracy.
Zasade t¢ implementuje do polskich przepiséw ustawa o wjezdzie na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panistw cztonkowskich
Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin wraz z aktami wykonawczymi.

Zgodnie z jej przepisami, obywatele Unii moga przebywac¢ w Polsce przez okres do
3 miesigcy bez koniecznosci spetniania jakichkolwiek warunkéw pobytu (do 6 miesigcy
moze przebywac osoba, ktéra poszukuje pracy, a po uptywie tego okresu moze nadal prze-
bywac¢ w Polsce, jesli wykaze, ze aktywnie kontynuuje poszukiwanie pracy i ma rzeczywi-
ste szanse na zatrudnienie).

Pobyt powyzej 3 miesiecy

Dtuzszy pobyt w naszym kraju obywatela innego paristwa UE musi by¢ uzasadniony i wyma-
ga zarejestrowania. Organem rejestrujacym jest wojewoda wiasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu obywatela innego paristwa UE.

Obywatelowi UE przystuguje prawo pobytu przez okres dluzszy niz 3 miesiace,
w przypadku gdy spetnia jeden z nastgpujacych warunkéw:

jest pracownikiem lub osoba pracujaca na wtasny rachunek na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej;

posiada wystarczajace Srodki finansowe do utrzymania siebie i cztonkéw rodziny

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tak aby nie stanowi¢ obciazenia dla po-

mocy spolecznej, oraz jest objety powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym

(badZ uprawnionym do swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego);

studiuje lub odbywa szkolenie zawodowe w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posia-

da wystarczajace Srodki finansowe i jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym;

jest matzonkiem obywatela polskiego.

Obywatel UE zatem najp6Zniej z uptywem 3 miesigcy pobytu na terytorium RP powinien
zarejestrowac fakt przebywania w Polsce, wskazujac przyczyng uzasadniajaca diuzszy pobyt.
Rejestracji dokonuje si¢ w urzedzie wojewddzkim. Niedopelnienie obowiazku rejestracji jest
zagrozone kara grzywny (art. 20 i art. 81 ustawy o wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjeZdzie z tego terytorium obywateli paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkéw ich rodzin).
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Obowiazek zarejestrowania pobytu zostal natozony na obywatela Unii. Pracodawca nie
ma w tej kwestii zadnych obowiazkéw. Nie musi tez sprawdzaé, czy zatrudniony pracownik
bedacy obywatelem UE dokonat takiej rejestracji.

Przyktad

Polska firma zatrudnia na czas nieokreslony obywatela Hiszpanii. Moze on bez przeszkod wije-
chaé na terytorium Polski i podjqé prace u polskiego pracodawcy. Jednak z uptywem 3 mie-
siecy od przyjazdu powinien dopetni¢ obowigzku zarejestrowania swojego pobytu, wskazujgc
przyczyne uzasadniajgcg pobyt na okres dtuzszy niz 3 miesigce (moze to byé np. umowa
0 prace).

Obywatel UE, ktory przestal by¢ pracownikiem lub osoba pracujaca na wilasny rachunek,
zachowuje prawo pobytu przystugujace pracownikowi lub osobie pracujacej na wiasny rachu-
nek w nastgpujacych przypadkach:

nieswiadczenia pracy lub niewykonywania innej dziatalnosci zarobkowej we wtasnym

imieniu i na wlasny rachunek wskutek okresowej niezdolnosci do pracy z powodu choro-

by lub wypadku;

niezamierzonego bezrobocia wynikajacego z rejestru bezrobotnych prowadzonego przez

powiatowy urzad pracy;

podjecia ksztatcenia lub szkolenia zawodowego.

Prawo statego pobytu

Po uptywie 5 lat nieprzerwanego pobytu na terytorium Polski obywatel UE nabywa prawo
stalego pobytu.

Mimo Ze ustawa o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjez-
dzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich
rodzin jest dos¢ obszerna, jednak w praktyce nalezy uznac, ze przyjazd i pobyt obywatela UE
zwiazany z zatrudnieniem w Polsce nie podlega zadnym ograniczeniom, nie naktada tez zad-
nych obowiazkéw na pracodawce, ktéry zatrudnia cudzoziemca.

Przyjazd i pobyt w Polsce obywateli panstw trzecich

W przypadku obywateli paistw nienalezacych do Unii Europejskiej (oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego — EOG, czyli Islandii, Norwegii, Liechtensteinu, a takze Szwajca-
rii) przekroczenie granicy i przebywanie na terytorium Polski jest uzaleznione od posiada-
nia przez cudzoziemca wizy (lub innego dokumentu pobytowego). Wyjatkiem sa obywate-
le panstw, z ktérymi obowigzuje Polske ruch bezwizowy (m.in. obywatele Albanii,
Argentyny, Australii, Brazylii, Izraela, Japonii, Kanady, Korei Potudniowej, Meksyku,
USA, Ukrainy, Motdawii, Zjednoczonych Emiratéw Arabskich — listg¢ panstw, ktérych oby-
watele moga podr6zowaé do Polski bez wiz, mozna znalez¢ m.in. na stronie Ministerstwa
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Spraw Zagranicznych (http://www.msz.gov.pl/pl/informacje_konsularne/przyjazd_do_pol-
ski/lista_panstw/).

Ruch bezwizowy

Calkowity pobyt na terytorium wszystkich panstw cztonkowskich obszaru Schengen (w tym
Polski) bez koniecznosci uzyskania wizy nie moze przekroczy¢ 90 dni w ciagu kazdego
180-dniowego okresu.
W trakcie pobytu bez koniecznosci uzyskania wizy cudzoziemiec powinien spetnia¢ na-
stepujace warunki:
posiada¢ wazny dokument podrézy (w przypadku niektérych panstw wymagany jest
paszport biometryczny);
potrafi¢ uzasadnic¢ cel i warunki planowanego pobytu oraz
posiada¢ wystarczajace Srodki utrzymania lub mozliwos¢ ich uzyskania zgodnie z prawem;
nie by¢ uwazanym za osobg stanowiaca zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpie-
czefistwa wewngtrznego, zdrowia publicznego lub stosunkéw migdzynarodowych zad-
nego z panstw cztonkowskich (w szczegélnosci nie moze to by¢é osoba, wobec ktérej
dokonano wpisu do celéw odmowy wjazdu w krajowych bazach danych paristw czton-
kowskich).

Ruch bezwizowy dla obywateli Ukrainy

Od 11 czerwca 2017 r. obywatele Ukrainy posiadajacy wazne paszporty biometryczne i spet-
niajacy inne warunki wjazdu okreslone w odrebnych przepisach zostali zwolnieni z obowigz-
ku posiadania wizy przy przekraczaniu granic zewngtrznych, gdy ich catkowity pobyt
nie przekroczy 90 dni w ciagu kazdego 180-dniowego okresu (liberalizacja ta nie dotyczy
wjazdu do Wielkiej Brytanii i Irlandii). Nalezy pamigtad, ze do tego okresu wliczane sg réw-
niez wczesniejsze pobyty krétkoterminowe cudzoziemca. Zgodnie z regulacjami unijnymi,
wszystkie pobyty krétkoterminowe sa sumowane.

Zniesienie obowiazku wizowego nie oznacza zwolnienia z koniecznosci spetnienia pozo-
statych warunkéw wjazdu, o ktérych wspomniano wczesniej. A zatem obywatele Ukrainy
musza m.in. posiadaé¢ wazny paszport biometryczny oraz uzasadnic cel i warunki planowane-
g0 pobytu.

Przekraczajac granicg w ruchu bezwizowym obywatele Ukrainy moga wykonywac prace
na terytorium Polski pod warunkiem posiadania odpowiednich dokumentéw do realizacji
tego celu, np. oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy lub odpowiedniego
zezwolenia na pracg (o tych procedurach napiszemy w dalszej czgsci ksiazki — patrz roz-
dziat II. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcéw).

Wprowadzenie ruchu bezwizowego dla obywateli Ukrainy jest konsekwencja wejscia w zy-
cie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/850 z 17 maja 2017 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie (WE) nr 539/2001 wymieniajace panstwa trzecie, ktérych obywa-
tele musza posiadaé¢ wizy podczas przekraczania granic zewngtrznych, oraz te, ktérych
obywatele sa zwolnieni z tego wymogu.

20 wrzesnia 2018 .
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Wizy

Jezeli cudzoziemiec nie moze wjechaé na terytorium Polski w ramach ruchu bezwizowego,

to przekroczenie granicy bedzie wymagalo uzyskania przez niego wizy.
Cudzoziemiec moze wjecha¢ do Polski na podstawie:
wizy Schengen (oznaczonej symbolem C) — wydawanej, gdy planowany pobyt na teryto-
rium paristw cztonkowskich obszaru Schengen nie przekracza 90 dni w ciagu kazdego
180-dniowego okresu. Wiza Schengen uprawnia cudzoziemca do pobytu na terytorium
panstwa docelowego oraz poruszania si¢ po calym obszarze wchodzacym w sktad strefy
Schengen. Wniosek o jej wydanie powinien by¢ skierowany do konsula tego paristwa,
ktdre jest celem pobytu cudzoziemca. Wniosek jest rozpatrywany i decyzja w jego spra-
wie jest podejmowana przez konsulat wiasciwego panstwa cztonkowskiego, w ktérego
obszarze wiasciwosci legalnie mieszka osoba ubiegajaca si¢ o wizg. Warto pamigtaé, ze
do strefy Schengen nie naleza takie parnistwa, jak Wielka Brytania i Irlandia;
wizy krajowej (tj. dlugoterminowej — oznaczonej symbolem D), ktéra uprawnia do
wjazdu i ciaglego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kilku pobytéw
nast¢pujacych po sobie, trwajacych facznie dtuzej niz 90 dni; okres waznosci wizy kra-
jowej nie moze przekroczy¢ roku. Wizakrajowa uprawnia réwniez do przebywania w stre-
fie Schengen do 90 dni w kazdym okresie 180-dniowym, bez koniecznosci uzyskiwania
wiz od organéw poszczegdlnych panstw czionkowskich strefy Schengen. Taki pobyt
w strefie Schengen jest mozliwy wytacznie w celach turystycznych. Jezeli wigc cudzo-
ziemiec udaje si¢ do innego parnstwa w celu wykonywania pracy, to musi uzyskaé wize
Schengen.

Wizy (oraz dokumenty pobytowe) wydane przez jedno z paristw strefy Schengen upraw-
niaja takze do przemieszczania si¢ po terytorium innych parnistw cztonkowskich tego obszaru
(w tym Polski) przez okres nieprzekraczajacy 90 dni w ciagu kazdego 180-dniowego okresu.
Jest to jednak mozliwe wytacznie w celach turystycznych.

Oba rodzaje wiz daja cudzoziemcowi podobne uprawnienia, jezeli chodzi o pobyt w Pol-
sce 1 przemieszczanie si¢ po obszarze Schengen. Wizy wydaje konsul RP.

Jezeli powodem, dla ktérego cudzoziemiec stara si¢ o wydanie wizy, jest fakt wykonywa-
nia na terytorium Polski pracy, wéwczas w celu uzyskania wizy cudzoziemiec musi posiadac
zezwolenie na prace (jezeli jest ono wymagane) badzZ o§wiadczenie pracodawcy o zamiarze
powierzenia mu pracy (w sytuacji gdy zezwolenie na pracg nie jest wymagane).

Cel wydania wizy wskazywany jest na naklejce wizowej. Wiza wydana w celach pracy
moze mie¢ oznaczenie:

,,04” — prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;

,,05” — wykonywanie pracy przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy

w ciagu kolejnych 12 miesigcy, na podstawie o§wiadczenia o zamiarze powierzenia wy-

konywania pracy zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy;

,,06” — wykonywanie pracy na podstawie dokumentéw innych niz o§wiadczenie o zamia-

rze powierzenia pracy cudzoziemcowi, np. zezwolenie na pracg.
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