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Wstep

Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig jest sp6tkg handlowa o charakterze kapitato-
wym. Jest to sposob prowadzenia dziatalno$ci minimalizujacy ryzyko i odpowiedzial-
no$¢ wspolnikéw za ewentualne niepowodzenie spdtki. Podstawg dziatalnos$ci spétki
z 0.0. jest kapitat zaktadowy, a wspoélnicy odgrywajg w niej drugorzedng role.

Cele prowadzenia dziatalnosci w formie spétki z 0.0. moga by¢ rozmaite: zarobko-
we, gospodarcze, ale niemajace charakteru zarobkowego, badZ nawet niegospodarcze.
Generalnie spo6tka z 0.0. moze zosta¢ zawigzana w kazdym celu prawnie dopuszczalnym.

Realizujgc wspomniane cele, spétka z 0.0. podejmuje decyzje przez swoje organy: zarzad,
zgromadzenie wspdlnikéw, rade nadzorcza i komisje rewizyjna. Kto jednak konkretnie
podejmuje decyzje i w jakiej formie? O tym stanowia przepisy Kodeksu spétek handlo-
wych. Przystepnie i praktycznie wyjasnia te kwestie takze niniejsza publikacja.

Rola wspdlnikéw jako elementu wiascicielskiego w spétce z o.0. jest drugorzedna
- w poréwnaniu z rolg kapitatu zaktadowego - co nie zmienia faktu, ze pozycja ta jest
nadal silna. Z tego wzgledu zgromadzeniu wspdlnikdw jako organowi spoétki przypisane
s3 najwazniejsze kompetencje w spotce. Zgromadzenia wspdlnikéw nie trzeba powoty-
wac, po prostu jest i stanowi odzwierciedlenie aktualnego sktadu osobowego wspo6lni-
kéw kazdej spétki z o.0. To zgromadzenie wsp6lnikéw decyduje, w jaki sposéb podzieli¢
wypracowany zysk lub pokry¢ straty, wybiera lub odwotuje cztonkdéw organdéw spéiki,
w konicu wyraza zgode na podjecie dziatan w newralgicznych dla sp6tki kwestiach.

Decyzje w tych i licznych innych sprawach wspoélnicy podejmujg w formie uchwat. Co
do zasady wspélnicy podejmuja uchwaty na zgromadzeniach wspdlnikéw - zwyczajnych
lub nadzwyczajnych. W okres$lonych sytuacjach Kodeks spétek handlowych zezwala na
podejmowanie uchwat w mniej formalny sposéb, w innych wprost wymaga podejmowa-
nia ich na zgromadzeniu wspdlnikéw.

Podjecie uchwaty w spétce z 0.0. moze sie wigza¢ z licznymi dylematami. Czy uchwa-
ta moze zosta¢ podjeta wtasnie na formalnie zwotanym zgromadzeniu wspdlnikéw, czy
tez w formie kurendy lub glosowania pisemnego, a moze wymogi jej podjecia s3 jesz-
cze bardziej formalne (przed notariuszem)? W jaki sposéb sformutowa¢ uchwate? Kiedy
uchwaty nalezy zgtosi¢ do sadu rejestrowego, jakie wiaza sie z tym koszty i jak wypetié
formularz do sadu? Z watpliwo$ciami tego rodzaju spotykam sie na co dzien. Na te i inne
pytania postaratem sie odpowiedzie¢ w niniejszej publikacji.
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Wstep

Cho¢ Kodeks spotek handlowych wymienia wsréd organéw spétki zgromadzenie wspol-
nikéw w ostatniej kolejnosci, w tym opracowaniu kolejno$¢ zostata cze$ciowo odwroé-
cona, a uchwaty wspdlnikéw zaprezentowano w pierwszej kolejnosci. Wystarczajacym
uzasadnieniem dla takiego zabiegu sg wiodaca wér6d organéw spo6iki z o.0. rola zgroma-
dzenia wspdlnikéw iliczne kompetencje decyzyjne w sprawach spoétki. Potwierdza to na-
wet pobiezna lektura odpowiedniego dziatu Kodeksu dotyczacego spoétek z ograniczong
odpowiedzialno$cia.

W celu usystematyzowania uchwaty wspdélnikéw zostaty podzielone na odpowiednie
kategorie. Najpierw omoéwione sg ogo6lne zasady podejmowania uchwat, a nastepnie
uchwaty podejmowane na etapie tworzenia spo6tki, uchwaty dotyczace uprawnien i obo-
wigzkéw w spétce, uchwaly stanowigce wykonywanie uprawnien wobec organéw spoét-
ki, w tym uprawnien nadzorczych, uchwaty zwigzane z szeroko pojetym funkcjonowa-
niem spo6tki, zmiang umowy spéiki, rozwigzaniem i likwidacjg sp6tki, w konicu uchwaty
dotyczace taczenia i podziatu spotek.

Okres$lenie zgromadzenia wspdlnikéw jako organu uchwatodawczego moze sugero-
waé, iz podejmowanie decyzji w sprawie funkcjonowania spétki w formie uchwat doty-
czy tylko tego organu. Nic bardziej mylnego, a kompetencje uchwatodawcze przystuguja
w okreslonych sprawach réwniez zarzadowi - jako organowi reprezentujgcemu i prowa-
dzacemu sprawy spo6tki, a takze radzie nadzorczej i komisji rewizyjnej, co zostato omé-
wione w dalszych dziatach publikacji.

Wz6r kazdej uchwaty i przyktadowo wypetnionego formularza do sadu rejestrowego
zostat poprzedzony odpowiednig dawka informacji teoretycznych popartych orzecznic-
twem, aby pelniej wprowadzi¢ Czytelnika w dang materie.

Mam nadzieje, Ze teoretyczno-praktyczna zawarto$¢ niniejszej publikacji okaze sie przy-
datna przy wykonywaniu uchwatodawczych kompetencji w kazdej spétce z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Adam Sroga



Dziat |
Zgromadzenie wspolnikow
jako organ uchwatodawczy

Rozdziaf 1
Zakres i reguty dotyczgce uchwat wspolnikéw

1.1. Ogolne zasady podejmowania uchwat

1.1.1. Uchwaty wspolnikow (zgromadzenia wspoinikdw)

W kazdej spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej: spétka z 0.0.) wystepuje or-
gan uchwatodawczy - zgromadzenie wspolnikow. Inaczej niz w przypadku zarzadu czy
rady nadzorczej nie trzeba formalnego powotania tego organu. Zgromadzenie wspdlni-
kéw ma bowiem z géry okreslony sktad osobowy, ktéry zmienia sie wraz ze zmiang gro-
na wspolnikow.

Zasada jest, ze wspdlnicy podejmuja uchwaly na zgromadzeniach wspélnikéw - zwy-
czajnych i nadzwyczajnych. Odstepstwem od tej zasady jest podejmowanie uchwat bez
odbycia zgromadzenia wspolnikow. Jest to mozliwe, gdy wszyscy wspolnicy wyrazg na
pi$mie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete (tzw. kurenda), albo na gtosowa-
nie pisemne. Pierwszy sposéb polega na gtosowaniu nad gotowa uchwata o konkretnej
tresci, przy czym wszyscy wspolnicy muszg sie pod takg uchwatg podpisaé. W drugim
przypadku mamy do czynienia z wyrazeniem jednomys$lnej zgody na to, aby gltosowaé
w przyszto$ci na piSmie. To pdzniejsze gtosowanie odbywa sie na og6lnych zasadach
- uchwata zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Niekiedy ustawa z 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U.z 2017 r.
poz. 1577 ze zm., dalej: k.s.h.) wprost wskazuje, jakich uchwat nie wolno podejmowac¢

11
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poza zwyczajnym zgromadzeniem wsp6lnikéw (tak jest np. w przypadku art. 231 § 2
k.s.h.). W wielu przepisach przewidziano wymég podejmowania uchwat na zgromadze-
niu wspolnikéw bez wskazania, czy ma sie to odby¢ na zgromadzeniu zwyczajnym czy
nadzwyczajnym: art. 15, art. 191 § 1, art. 199 § 2, art. 210 § 1, art. 222 § 6, art. 233,
art. 237 § 2, art. 281, art. 288 § 1-2, art. 506, art. 522, art. 541, art. 562 k.s.h. W innych
przypadkach wprowadzono ogoélnie konieczno$¢ podejmowania uchwat bez sprecyzo-
wania, czy ma sie to odby¢ na zgromadzeniu wspdlnikéw (zwyczajnym albo nadzwyczaj-
nym), czy tez pisemnie, np. wart. 178 § 1, art. 201 § 4, art. 207, art. 255 § 1 k.s.h.

Biorac pod uwage powyzsze uregulowania i podziaty, sktoni¢ sie mozna ku pogladowi, ze
podejmowanie uchwat bez odbycia zgromadzenia wspoélnikéw (tj. w trybie art. 227 § 2
k.s.h.) jest dopuszczalne zawsze wtedy, gdy Kodeks spotek handlowych wyraznie tego
nie zabrania. Sformutowanie ,uchwata wspélnikéw” powinno by¢ wiec rozumiane w ten
sposoéb, ze uchwata moze by¢ podjeta na zgromadzeniu wspdlnikéw albo w trybie okre-
Slonym w art. 227 § 2 k.s.h,, jesli nie jest zastrzezona pierwsza forma.

Wymég podejmowania uchwaty wspélnikéw (zgromadzenia wsp6lnikéw) moze wyni-
ka¢ zaréwno z Kodeksu spétek handlowych, jak i z umowy spo6tki, co ma znaczenie dla
skutkéw dokonania czynno$ci prawnej bez wymaganej uchwaty (art. 17 k.s.h.). W pierw-
szym przypadku czynno$¢ taka jest niewazna. Tymczasem czynno$¢ prawna dokonana
bez zgody wtasciwego organu sp6tki (w tym zgromadzenia wspdlnikéw) pozostaje waz-
na, gdy taki wymoég wynika z ustaw.

1.1.2. Zwyczajne zgromadzenie wspolnikow

W terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego powinno odby¢ sie zwy-
czajne zgromadzenie wspolnikéw. Obligatoryjnie przedmiotem jego obrad jest:

® rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spéiki oraz spra-
wozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

m udzielenie cztonkom organéw sp6tki absolutorium z wykonania przez nich obowiaz-
kéw,

m powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty - o ile sprawy te nie zostaty
wylaczone spod kompetencji zgromadzenia wspdlnikéw.

1.1.3. Nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikdw

Zdecydowana wiekszo$¢ zgromadzen wspdlnikéw ma charakter nadzwyczajny. Zwotuje
sie je w przypadkach okreslonych w dziale I k.s.h. ,Sp6tka z ograniczong odpowiedzial-
noscia”, w przypadkach okreslonych w umowie sp6tki, a takze gdy organy lub osoby
uprawnione do zwolywania zgromadzen uznajg to za wskazane.

1.1.4. Miejsce i sposOb zwotywania zgromadzen

Zgromadzenia wspélnikéw odbywaja sie co do zasady w siedzibie spéiki, tj. w miejsco-
wosci, w ktorej swoje funkcje wykonuje zarzad. Okres$lenie siedziby sp6tki stanowi jeden
z obligatoryjnych elementéw umowy sp6tki. Umowa sp6tki moze tez wskazywaé w swej
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treéci inne miejsce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla odbywania zgromadze-
nia wspolnikéw (moze to by¢ ogdlne stwierdzenie: ,na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej”). Nawet jednak wobec braku takiego zapisu w umowie spdétki, zgromadzenie
wspolnikdw moze sie odby¢ w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
o ile wszyscy wspoélnicy wyrazg na to zgode na pi$mie (zawsze jednak na terytorium
Polski).

Prawo zwotania zgromadzenia wspolnikow przystuguje przede wszystkim zarzadowi,
ale takze - w okreslonych sytuacjach - radzie nadzorczej, komisji rewizyjnej, wspolni-
kom na mocy upowaznienia sgdowego. Zasady zwolywania s3 takie same dla zgroma-
dzen zwyczajnych i nadzwyczajnych. Wspélnicy moga by¢ zawiadamiani za pomoca
listéw poleconych lub przesytek nadanych pocztg kurierska, wystanych co najmniej 2 ty-
godnie przed terminem zgromadzenia wspdlnikéw. Przepis art. 238 § 1 k.s.h. wyraznie
wymaga wystania, nie za$ doreczenia listu lub przesylki. Jesli wspdlnik wyrazit na to pi-
semng zgode (i jednoczesnie podat adres), zawiadomienie moze by¢ mu wystane poczta
elektroniczna.

1.1.5. Sprawy objete uchwatami

Zasadniczo uchwaty mozna podja¢ w tych sprawach, ktére byly objete porzadkiem ob-
rad. Udziat w zgromadzeniu jest prawem wspélnikéw, nie za$ ich obowigzkiem. Z tego
wzgledu art. 239 § 1 k.s.h. uniemozliwia podejmowanie uchwat w sprawach, ktére mo-
glyby by¢ zaskoczeniem dla wspdlnikéw. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy caty kapitat za-
ktadowy jest reprezentowany na zgromadzeniu i nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu co
do powziecia uchwaty. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego zgromadzenia wsp6lnikow
oraz wnioski o charakterze porzadkowym zawsze moga by¢ uchwalone, nawet wtedy,
gdy nie byty objete porzadkiem obrad.

Nie jest niczym dziwnym odbywanie zgromadzenia wspélnikéw bez formalnego zwota-
nia, praktykowane szczegélnie w spétkach o nielicznym sktadzie osobowym, a w sp6t-
kach jednoosobowych to wrecz norma. Do podjecia waznej uchwaty na takim zgroma-
dzeniu jest jednak wymagane, zgodnie z art. 240 k.s.h., tgczne spetnienie nastepujacych
warunkéw:

1) caty kapitat zakladowy jest reprezentowany (osobiscie, przez pelnomocnikéw badz
przedstawicieli ustawowych),

2) nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia zgromadzenia lub wnie-
sienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad.

0 ile uchwaly podejmowane z naruszeniem art. 239 § 1 i art. 240 k.s.h.) s niewazne,
o tyle zgromadzenie, na ktérym je podjeto, pozostaje wazne, jesli przepisy dziatu I k.s.h.
o sp6tce z 0.0. lub umowa sp6tki nie stanowig inaczej. Nie ma tu zadnego znaczenia liczba
reprezentowanych na nim udziatéw.

1.1.6. Zasady gtosowania

Kapitat zaktadowy spétki z o.0. dzieli sie na udzialy o réwnej albo nieréwnej wartosci
nominalnej. W tych spétkach, w ktérych wspdélnik moze mie¢ wiecej niz jeden udziat,
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wszystkie udziaty w kapitale zaktadowym powinny by¢ réwne i sa niepodzielne. Na kaz-
dy udziat o rownej warto$ci nominalnej przypada jeden gtos. Wynika to z zasady, ze gto-
suja wspolnicy, ale czynia to udziatami. Umowa sp6tki moze przyjac inne reguty, przy-
znajac uprzywilejowanie w zakresie prawa glosu, przyznajac jednak wspoélnikowi nie
wiecej niz trzy gtosy na jeden udziat. W przypadku udziatéw o nieréwnej wartosci nomi-
nalnej jeden gtos przypada na kazde 10 zt warto$ci nominalnej udziatu.

Wsp6lnik moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu wspo6lnikéw, jak i wykonywaé prawo gtosu
przez pelnomocnika, z tym ze pelnomocnikiem nie moze by¢ cztonek zarzadu ani pra-
cownik sp6tki. Udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci pelnomocnictwo powinno
by¢ dotgczone do ksiegi protokotéw, do ktdérej wpisuje sie tez wszystkie podejmowane
uchwaty zgromadzenia wspdlnikéw. W sprawach dotyczacych swojej odpowiedzialnos$ci
wobec sp6tki, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania wobec sp6tki
i sporu miedzy nim a sp6tka, wspoélnik nie moze gtosowac przy powzieciu uchwat w za-
den sposéb: osobiscie, przez pelnomocnika ani jako petnomocnik innej osoby.

Kolejng generalng reguta jest zapadalno$¢ uchwat bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
tj. wiecej niz potowg gltoséw oddanych. Oblicza sie gtosy za, przeciw i wstrzymujace sie.
Szczegblne zasady obowiazuja w przypadku uchwat w sprawach majacych wyjatkowe
znaczenie dla funkcjonowania czy istnienia spo6tki - zapadajg one wiekszoscig 2/3 albo
3/4 gloséw. Umowa spétki moze przewidywac jeszcze surowsze warunki powziecia
uchwat w newralgicznych dla sp6tki sprawach.

Obowigzuje og6lna zasada jawnosci glosowania. Obligatoryjne odstepstwa na rzecz gto-
sowania tajnego dotycza: wyboréw, wnioskéw o odwotanie cztonkéw organéw spotki
lub likwidatoréw, pociagniecia ich do odpowiedzialno$ci, spraw osobowych. Tajne gto-
sowanie nalezy rowniez zarzadzi¢ na zadanie cho¢by jednego ze wspélnikéw obecnych
lub reprezentowanych na zgromadzeniu wsp6lnikéw.

1.1.7. Uchwaly przy wykorzystaniu wzorca uchwaty

Umowa spotki z 0.0. moze by¢ zawarta w formie klasycznej, w formie aktu notarialnego,
ale rowniez przy wykorzystaniu wzorca umowy udostepnionego w systemie teleinfor-
matycznym. W odniesieniu do tak zawartej umowy spétki mozliwe jest podejmowanie
uchwat przy wykorzystaniu wzorca uchwaty udostepnionego w tym systemie teleinfor-
matycznym (art. 2401 § 1 k.s.h.). Dla powziecia uchwaty w tym trybie nie jest wymagane
formalne zwotanie zgromadzenia wspo6lnikéw. Warunkiem jej podjecia jest jednak wy-
konanie prawa glosu co do uchwaty przez wszystkich wspélnikdw, przez oswiadczenie
ztozone w systemie teleinformatycznym, opatrzone kwalifikowanym podpisem elektro-
nicznym albo podpisem zaufanym (do 11 wrze$nia 2018 r. - potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP - zmiana nastgpita na mocy art. 15 ustawy z 5 lipca 2018 r. o zmia-
nie ustawy o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej oraz niektérych innych
ustaw, Dz.U. z 2018 r. poz. 1544, dalej: u.ust.zauf.). Wniosek o wpis do rejestru sktadany
jest rowniez za posrednictwem systemu teleinformatycznego. Do uchwat tych nie stosuje
sie przepisu o tajnym glosowaniu.

Wydane na podstawie art. 1571 § 5 k.s.h. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci
z 14 stycznia 2015 r. w sprawie okreslenia wzorcéw dotyczacych spo6tki z ograniczong
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odpowiedzialno$ciag udostepnionych w systemie teleinformatycznym (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1005, dalej: rozporzadzenie o wzorcach) okresla wzorce uchwat i czynnosci wyko-
nywanych w systemie teleinformatycznym.

1.1.8. Wz6r protokotu zwyczajnego zgromadzenia
wspolnikow

Wz6r 1. Protokdt zwyczajnego zgromadzenia wspolnikéw spétki z o.o.

PROTOKOL ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
»XYZ” SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Obrady w siedzibie Spoétki otworzyt w dniu 15 maja 2018 roku o godzinie 10.00 Jan
Nowak — Prezes Zarzadu spotki pod firma ,XYZ” Spétka z ograniczong odpowie-
dzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu, zarejestrowanej w Rejestrze Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy we Wroctawiu
pod numerem: 0000123456.

Ustalono nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad i wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia.

2. Sporzadzenie listy obecnosci i stwierdzenie zdolno$ci Zgromadzenia do podej-
mowania uchwat.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i sprawozdania finanso-
wego za rok obrotowy 2017.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spéiki i sprawozdania finansowego za 2017 rok.

6. Podjecie uchwaty o podziale zysku Spotki za rok obrotowy 2017.

7. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi z wykonania obo-
wigzkow.

8. Zamknigcie obrad.

Ad 1

Obrady Zgromadzenia Wspolnikéw otworzyt Prezes Zarzadu Jan Nowak i zarzadzit
wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw. Na Przewodni-
czacego wybrano jednogto$nie pana Zdzistawa Kowalskiego.

Ad 2

Przewodniczgcy Zgromadzenia Wspdélnikéw stwierdzit, ze Zgromadzenie odbywa
sie w siedzibie Spoétki. Przewodniczacy potwierdzit prawidtowo$¢ nadania zaproszen
na Zgromadzenie Wspolnikow zgodnie z art. 238 Kodeksu spotek handlowych. Po
sporzadzeniu listy obecnosci stwierdzit, ze na Zgromadzeniu obecni sg Wspdlnicy
reprezentujacy caty kapitat zakladowy Spotki. Nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu
co do odbycia Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na po-
rzadku obrad.
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albo

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikéw stwierdzit, ze Zgromadzenie odbywa
sie w siedzibie Spotki. Przewodniczacy sporzadzit liste obecnosci i stwierdzit, ze na
Zgromadzeniu obecni sg Wspdlnicy reprezentujacy caty kapitat zaktadowy Spétki.
Nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do odbycia Zgromadzenia ani co do posta-
wienia poszczegoélnych spraw na porzadku obrad. Wobec powyzszego, mimo braku
formalnego zwotania Zgromadzenia Wspélnikéw, Przewodniczacy stwierdzit, iz jest
ono wiadne podjaé¢ wigzgce uchwaty zgodnie z trescia art. 240 Kodeksu spotek hand-
lowych.

Ad 3
Przewodniczacy poddat pod gtosowanie zaproponowany porzadek obrad, ktéry zo-
stat przyjety jednogtosnie i bez sprzeciwéw.

Ad 4
Zgromadzenie Wspolnikéw rozpatrzyto sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci Spoétki
i sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2017.

Ad 5
Zgromadzenie Wspdlnikdw podjeto nastepujaca uchwate:

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
»XYZ” Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba we Wroctawiu
Z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spéiki z dziatalnosci Spotki
i sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2017

Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i spra-
wozdania finansowego za rok obrotowy 2017, postanawia przyjac¢ i zatwierdzi¢
przedstawione przez Zarzad sprawozdanie z dziatalnosci Spotki i sprawozdanie fi-
nansowe za rok obrotowy 2017.

Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie, w gtosowaniu jawnym, bez sprzeciwéw.

Ad 6
Zgromadzenie Wspdlnikéw podjeto nastepujaca uchwate:

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
»XYZ” Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba we Wroctawiu
z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2017

§1
Zgromadzenie postanawia zysk netto Spotki za rok obrotowy 2017, w wysokosci
355 000 zt (stownie: trzysta piec¢dziesiat pie¢ tysiecy ztotych 00/100), rozdysponowac
w nastepujacy sposob:
1. kwote 255 000 zt (stownie: dwiescie piecdziesiat piec tysiecy ztotych 00/100) wy-
taczy¢ od podziatu i przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy Spotki,
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2. pozostata kwote, tj. 100 000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych 00/100), przeznaczy¢
do wyptaty Wspdinikom tytutem dywidendy, dzielac ja w nastepujacy sposdb:
1) kwote 20 000 zt wyptaci¢ wspolnikowi Tadeuszowi Jaskowskiemu,
2) kwote 20 000 zt wyptaci¢ wspdinikowi Annie Janickiej,
3) kwote 20 000 zt wyptaci¢ wspdinikowi Oskarowi Lisowi,
4) kwote 20 000 zt wyptacic¢ wspolnikowi Ewie Lis,
5) kwote 20 000 zt wypftacic¢ wspdinikowi Zdzistawowi Kowalskiemu.

§2
Dywidenda zostanie wyptacona Wspdlnikom do dnia 31 lipca 2018 r.

§3
Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie, w gtosowaniu jawnym, bez sprzeciwow.

Ad7
Zgromadzenie Wspdlnikéw podijeto nastepujaca uchwate:

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
»XYZ” Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba we Wroctawiu
z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi z wykonania obowiazkow

§1
Zgromadzenie udziela Zarzadowi, w osobach: Prezes Jan Nowak, Cztonek Zarzadu
Janina Rej, Cztonek Zarzadu Michat Kapusta, absolutorium z wykonania obowiazkéw
w roku obrotowym 2017.

§2
Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie, w gtosowaniu jawnym, bez sprzeciwow.

Ad 8
Wobec wyczerpania porzadku obrad przewodniczacy zamkngt Zgromadzenie.

Lista obecnosci Wspdlnikow:

Tadeusz Jaskowski posiadajgcy 80 udziatéw po 500,00 zt kazdy,
Anna Janicka, posiadajgca 80 udziatéw po 500,00 zt kazdy,
Oskar Lis, posiadajgcy 80 udziatéw po 500,00 zt kazdy,

Ewa Lis, posiadajgca 80 udziatéw po 500,00 zt kazdy,

Zdzistaw Kowalski, posiadajacy 80 udziatéw po 500,00 zt kazdy.

Podpis Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikéw
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1.2. Uchwaty wspolnikow podejmowane

na etapie tworzenia spofki

1.2.1. Powotanie petnomocnika w spoéice w organizaciji

Spoéika z 0.0. powstaje po spelnieniu wymogéw wymienionych w art. 163 k.s.h, tj.:

zawarciu umowy spétki,

whiesieniu przez wspo6lnikéw wktadéw na pokrycie catego kapitatu zaktadowego
(w razie objecia udziatu za cene wyzszg od warto$ci nominalnej - takze wniesienia
nadwyzki),

powotaniu zarzadu,

ustanowieniu rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, jezeli wymaga tego ustawa lub
umowa spotki,

dokonaniu wpisu spétki do rejestru.

Podmiotem prawa spétka staje sie jednak juz wczes$niej, po zawarciu umowy sp6itki. Od tego
momentu okreslana jest mianem sp6tki z 0.0. w organizacji. Staje sie podmiotem stosun-
kéw cywilnych, ma zdolno$¢ prawng, zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zdolno$¢ sadowa
i upadtosciowa. Moze nabywac we wlasnym imieniu prawa, w tym wtasnos¢ nieruchomosci
iinne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowiazania, pozywac i by¢ pozywana (art. 11 § 1 k.s.h.).

Spoétka w organizacji jest co do zasady reprezentowana przez zarzad. Jesli jednak nie
zostatl on jeszcze wytoniony, spétke w organizacji moze reprezentowac jedynie peino-
mocnik powotany jednomys$lng uchwatg wspélnikéw (art. 161 § 2 k.s.h.). Oznacza to, ze
sprzeciw chocby jednego ze wsp6lnikéw czyni niemozliwym powotanie peltnomocnika.

Wzér 2. Uchwata wspélnikéw spotki z 0.0. w sprawie powotania pethomocnika

Uchwata nr 1
z dnia 18 lipca 2018 r.
Wspo6lnikow ,,Omega” spotki z 0.0. w organizaciji
w przedmiocie powotania petnomocnika

§1

Wspdlnicy wyrazajg zgode na powofanie petnomocnika dla ,Omega” spétki z o.0.
w organizacji w osobie Jacka Kowalskiego.

§2

Glosowanie odbyto sie w trybie jawnym.

§3

Za przyjeciem uchwaty gtosowali wszyscy Wspolnicy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpis Przewodniczacego Zgromadzenia Wspolnikéw
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1.2.2. Zatwierdzenie czynnos$ci osOb dziatajgcych
w imieniu spotki w organizaciji

Za zobowiazania sp61tki z 0.0. w organizacji odpowiadaja solidarnie spétka i osoby, kt6-
re dziataly w jej imieniu. Chodzi o zobowigzania o charakterze prywatnoprawnym i pu-
blicznoprawnym, ktére powstaty w toku funkcjonowania spétki, cho¢by na poczatko-
wym etapie jej istnienia. Jest to wyjatek od zasady obowigzujacej po wpisie sp6tki do
rejestru, ze wspdlnicy nie ponosza odpowiedzialno$ci za zobowigzania sp6tki. Wspdlnik,
ktory dziatat w imieniu spétki w organizacji i zaciggat zobowiagzania w jej imieniu, odpo-
wiada za te zobowigzania solidarnie ze sp6tka.

Z chwila rejestracji sp6tka wtasciwa zastepuje z mocy prawa sp6tke w organizacji, w tym
w zakresie praw i obowigzkéw. Osoby dziatajgce w imieniu spétki w organizacji ponosza
jednak odpowiedzialno$¢ do czasu, gdy zgromadzenie wspélnikdw zatwierdzi ich czyn-
nosci (art. 161 § 3 k.s.h.). Zatwierdzenie czynnos$ci zwalnia je od odpowiedzialnosci wo-
bec spétki, jednak nie ma wptywu na ich odpowiedzialno$¢ wzgledem wierzycieli sp6iki.
Uchwata w sprawie zatwierdzenia czynnoS$ci podejmowana jest przez zgromadzenie

wspolnikdw bezwzgledna wiekszoscig glosow (art. 245 k.s.h.).

Wz6r 3. Uchwata wspolnikéw spoétki z 0.0. w sprawie zatwierdzenia czynnosci osob
dziatajgcych w imieniu spotki w organizacji

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
»AGH” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie
z dnia 5 marca 2018 r.
w przedmiocie zatwierdzenia czynnosci oséb dziatajacych w imieniu spotki
w organizaciji

Dziatajgc na podstawie art. 161 § 3 k.s.h.:

§1
Zgromadzenie Wspdlnikdw, w zwigzku z rejestracjg Spoétki, zatwierdza czynnoéci Ja-
rostawa Nowaka i Elzbiety Kowalskiej, dziatajacych w imieniu i na rzecz ,AGH” Spé&t-
ka z ograniczona odpowiedzialno$cia w organizacji.

§2
Uchwata zostata podjeta bezwzgledng wiekszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym.

§3

Za przyjeciem uchwaly gtosowali wszyscy Wspolnicy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpis Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikéw
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1.2.3. Likwidacja spo6tki w organizacji

Zawiazanie spoétki zglasza do sadu rejestrowego zarzad spétki w terminie 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy sp6tki. W odniesieniu do spétki, ktérej umowa zostata zawarta przy
wykorzystaniu wzorca umowy, termin wynosi 7 dni. Przekroczenie tych terminéw ma
prawne konsekwencje dla spétki w organizacji. Skutkiem jest rozwigzanie z mocy prawa
umowy spotki. Podobny rezultat nastgpi w razie uprawomocnienia sie postanowienia sgdu
odmawiajgcego zarejestrowania spétki. W efekcie dochodzi do rozwigzania spétki w orga-
nizacji. Spotka rozlicza sie niezwtocznie ze wspdlnikami z wniesionych przez nich wktadow
izaspokaja wierzytelnosci - o ile takie juz powstaty - 0séb trzecich. Niemozno$¢ niezwtocz-
nego rozliczenia sie oznacza konieczno$¢ przeprowadzenia likwidacji.

Likwidacji co do zasady dokonuje zarzad. Jezeli jednak w sp6tce w organizacji jeszcze
nie powotano tego organu, likwidatora (albo likwidatoréw) ustanawia zgromadzenie
wspdlnikéw albo sad rejestrowy. Przyjmuje sie pierwszenstwo zgromadzenia wspol-
nikéw przed dziataniem podejmowanym przez sad. Ich uchwata zapada bezwzgledng
wiekszos$cig glosdw, w gtosowaniu tajnym.

Wzér 4. Uchwata wspélnikdw spétki z 0.0. w sprawie ustanowienia likwidatorow

Uchwata nr 2
z dnia 5 kwietnia 2018 r.
Wspolnikow ,,AS” Spotki z 0.0. w organizacji w likwidacji
w przedmiocie ustanowienia likwidatoréow

Dziatajgc na podstawie art. 170 § 1 w zw. z art. 169 § 1 k.s.h.:

§1
Wspdlnicy Spotki ustanawiajg likwidatorow Spotki w osobach: Michat Jelen i Anna
Grzyb. §2

Uchwata zostata podjeta bezwzgledng wiekszoscia gtosow, w glosowaniu tajnym.

§3
Za przyjeciem uchwalty gtosowali wszyscy Wspalnicy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpis Przewodniczacego Zgromadzenia Wspodlnikow

1.3. Uchwaty wspolnikow dotyczgace uprawnien
| obowigzkoéw w spoice

1.3.1. Podziat zysku

Spétka z o0.0. moze by¢ utworzona w kazdym prawnie dopuszczalnym celu. W prakty-
ce najpowszechniejszym celem utworzenia spétki z o.0. jest prowadzenie dziatalnosci
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gospodarczej w celach zarobkowych. Podstawowym zadaniem takiej spétki jest osiaga-
nie zyskow. Zysk wystepuje wtedy, gdy ma miejsce nadwyzka aktywéw nad pasywami.
Prawo do udziatu w tym zysku ma kazdy wspélnik. Roszczenie wspélnika uruchamia sie
jednak dopiero z chwila podjecia uchwaty o podziale zysku wynikajacego ze sprawozda-
nia finansowego. Aby wsp6lnik nabyt prawo do udziatu w zysku rocznym, musza zatem
zostac¢ spetnione dwa warunki: zysk wynika z rocznego sprawozdania finansowego i zo-
stat (w cato$ci albo w cze$ci) przeznaczony do podziatu uchwatg zgromadzenia wspél-
nikéw. Zgromadzenie wsp6lnikéw moze bowiem zdecydowaé o innym przeznaczeniu
catosci zysku, np. na kapitatl zapasowy badz rezerwowy. Juz sama umowa spo6tki moze
przewidywac inny sposéb podziatu zysku.

Przeznaczony do podziatu zysk dzieli sie na rzecz wsp6lnikow stosownie do posiada-
nych przez nich udziatéw, jesli umowa spétka nie stanowi inaczej. Kwota przeznaczona
do podziatu nie moze przekracza¢ zysku za ostatni rok obrotowy, powiekszonego o nie-
podzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapi-
taléw zapasowego i rezerwowych, ktére mogg by¢ przeznaczone do podziatu. Kwote te
pomniejsza sie natomiast o niepokryte straty, udzialy wtasne oraz kwoty, ktore zgodnie
z ustawg lub umowa sp6tki powinny by¢ przekazane z zysku za ostatni rok obrotowy na
kapitaty zapasowy lub rezerwowe.

Zasada jest powziecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku albo pokrycia straty przez
zgromadzenie wspélnikow (art. 231 § 2 pkt 2 k.s.h.). Jej podjecie jest obligatoryjnym
punktem obrad zwyczajnego zgromadzenia wspélnikéw. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy
sprawy te zostaty wytaczone spod kompetencji zgromadzenia wspolnikéw i przekazane
np. innemu organowi spétki albo jednemu ze wspdlnikéw. Jesli takie okoliczno$ci nie
wystepuja, wéwczas zgromadzenie wspolnikéw podejmuje uchwate w przedmiocie po-
dziatu zysku albo pokrycia straty bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. W tym przypadku
obowigzuje wyrazny zakaz gtosowania pisemnego (art. 231 § 4 k.s.h.). Podjecie uchwaty
z jego naruszeniem skutkowatoby niewazno$cig uchwaty (art. 17 § 1 k.s.h.). Gtlosowanie
jest jawne.

Wzér 5. Uchwata wspoélnikdéw spotki z 0.0. w sprawie podziatu zysku

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
,ABC” Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2018 r.
w sprawie podziatu zysku Spoiki za rok obrotowy 2017

§1

Zgromadzenie Wspdlnikéw postanawia zysk netto Spétki za rok obrotowy 2017,

w wysokosci 100 000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych 00/100), rozdysponowaé w na-

stepujacy sposoéb:

1) kwote 75 000 zt (stownie: siedemdziesiat pie¢ tysiecy ztotych 00/100) przezna-
czy¢ do wyptaty Wspdlnikom tytutem dywidendy, dzielac ja w nastepujacy spo-
sob:

a) kwote 30 000 zt wyptaci¢ wspolnikowi Janowi Nowakowi,

21



22

Dziat |. Zgromadzenie wspdlnikdw jako organ uchwatodawczy

b) kwote 25 000 zt wyptaci¢ wspolnikowi Joannie Zielinskiej,
c) kwote 20 000 zt wyptaci¢ wspolnikowi Adamowi Zielinskiemu.

2) Kwote 25 000 zt (stownie: dwadzieScia pie¢ tysiecy ztotych 00/100) wytaczy¢ od
podziatu i przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy Spétki.

§2
Dywidenda zostanie wyptacona Wspdlnikom do dnia 20 lipca 2018 .

§3
Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie, w gtosowaniu jawnym, bez sprzeciwow.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpis Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikéw

Uchwate o podziale zysku lub pokryciu straty nalezy ztozy¢ w rejestrze sadowym (dalej:
Rejestr) w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego,
podobnie jak roczne sprawozdanie finansowe i odpis uchwaty o zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego (art. 69 ust. 1 ustawy z 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
t,j. Dz.U. z 2018 r. poz. 395 ze zm., dalej: u.rach.).

0d 15 marca 2018 r. obowigzujg nowe zasady sktadania wyzej wymienionych do-
kumentow. Zgloszenie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego
udostepnionego do tego celu przez Ministra Sprawiedliwosci (art. 19e ust. 1 ustawy
z 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym, t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 986 ze
zm., dalej: ustawa o KRS) - na stronie internetowej: https://ekrs.ms.gov.pl. Zgtoszenie,
do ktérego obecnie dodaje sie skany dokumentéw finansowych sktadanych dotychczas
w tradycyjnej formie, opatruje kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpi-
sem zaufanym (do 11 wrze$nia 2018 r. - podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP - zmiana na mocy art. 9 u.ust.zauf.) co najmniej jedna osoba fizyczna, ktérej
numer PESEL jest ujawniony w Rejestrze, wpisana jako cztonek organu uprawnione-
go do reprezentowania, wspo6lnik uprawniony do reprezentowania sp6tki osobowe;j,
syndyk albo likwidator (art. 19e ust. 2 ustawy o KRS). Wprowadzona regulacja nie jest
idealna i formalnie nie przewiduje opcji zgtoszenia dokumentéw przez petnomocnika,
co byto do tej pory mozliwe. W praktyce sady przyjmujg zgtoszenia dokonane przez
petnomocnikéw.

System teleinformatyczny umozliwia zlozenie dokumentéw w dwojakiej formie.
Pierwsza polega na bezptatnym zgtaszaniu dokumentéw finansowych. Moze go dokona¢
wylacznie jeden z cztonkéw zarzadu (syndyk, likwidator), ktérego numer PESEL zostat
ujawniony w Rejestrze. Po zataczeniu niezbednych dokumentéw opatruje go wspomnia-
nym powyzej podpisem. Drugi spos6b polega na zgtoszeniu poprzez portal S24 i wigze
sie z konieczno$cig wniesienia optat. W tym przypadku zgtoszenia moze dokona¢ pet-
nomocnik spo6tki, przedktadajac wraz ze skanami dokumentéw wymienionych w art. 69
ust. 1 u.rach. odpis pelnomocnictwa. Zgtoszenie opatruje kwalifikowanym podpisem
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elektronicznym albo podpisem zaufanym. Ten tryb zgloszenia, poza wspomniang opta-
ta, wiaze sie z jeszcze jedng trudnoscia. O ile zgtoszenie moze by¢ juz opatrzone podpi-
sem zaufanym (uzyskanie go jest proste i bezptatne), o tyle zatagczone dokumenty musza
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym (format xades), a to wigze sie
z kosztami. Nalezy bowiem uiscic:

m 40 zt za przyjecie dokumentéw (art. 63 ustawy z 28 lipca 2005 r. o kosztach sado-
wych, t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 300 ze zm., dalej: u.k.s.c.) oraz

m 100 zt za ogtoszenie w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym (§ 6 ust. 1 rozporzadze-
nia Ministra Sprawiedliwo$ci z 13 maja 2014 r. w sprawie wydawania i rozpowszech-
niania Monitora Sgdowego i Gospodarczego, t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1957, dalej: roz-
porzadzenie MSiG).

1.3.2. Dzieh dywidendy

Dzien podjecia uchwaty o podziale zysku jest tez dniem dywidendy. Wsp6lnicy, ktérym
w tym dniu przystugiwaty udziaty, s3 uprawnieni do dywidendy za dany rok obrotowy.
Mozliwe jest okreslenie innego dnia, wedtug ktorego ustala sie liste wspélnikoéw majg-
cych prawo do dywidendy za dany rok obrotowy. Wskazanie innego dnia dywidendy na-
lezy do wylacznej kompetencji zgromadzenia wspdlnikéw (art. 193 § 2 k.s.h.). Co wie-
cej, jest to dopuszczalne tylko wtedy, gdy umowa spétki zawiera stosowne upowaznienie
dla zgromadzenia wspdlnikdw w tym zakresie. Uchwata o przesunieciu dnia dywidendy
musi zapas¢ nie p6zniej niz wraz z uchwala o podziale zysku. Z kolei sam dzien dywi-
dendy wyznacza sie w ciggu dwéch miesiecy od dnia podjecia uchwaty o podziale zysku,
np. jesli uchwata o podziale zysku zostata powzieta 15 czerwca, to dzien dywidendy
moze przypadac najpdzniej 15 sierpnia.

Dywidende wyptaca sie w dniu okreslonym w uchwale wspdlnikéw, podejmowang bez-
wzgledng wiekszo$cia gtoséw w gtosowaniu jawnym. Jezeli uchwata wspélnikéw takiego
dnia nie wskazuje, dywidenda jest wyptacana w dniu wyznaczonym przez zarzad.

Wz6r 6. Uchwata wspolnikéw spoétki z 0.0. w sprawie wyptaty dywidendy?

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow
»Rar” Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Szczecinie
z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wyptaty dywidendy

§1
Majac na uwadze wysoko$¢ zysku Spotki za rok obrotowy 2017 r., wykazanego
w sprawozdaniu finansowym, i tre§¢ uchwaty w przedmiocie podziatu zysku, ustala
sie dzien dywidendy oraz dzieh wyptaty dywidendy.

1 Przy zatozeniu, ze uchwata o podziale zysku zapadta w tym samym dniu.
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§2
Dzien dywidendy ustala sie na 15 czerwca 2018 r.

§3
Dzier wyptaty dywidendy ustala sie na 1 lipca 2018 .

§4
Uchwata zostata powzieta bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

§5
Za przyjeciem uchwaly gtosowali wszyscy Wspolnicy.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpis Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspolnikow

1.3.3. Zobowigzania do doptat

Umowa sp6tki moze zobowigzywac¢ wspoélnikéw do doptat (art. 177 k.s.h.). Sa one okre-
$lone w granicach liczbowo oznaczonej wysokosci w stosunku do udziatéw wspdlni-
kéw. Ani cel doptaty, ani jej pojecie nie zostaly ustawowo zdefiniowane. Przyjmuje sie
jednak, ze doptata to po prostu suma wptacana do spétki zgodnie z art. 177-178 k.s.h,,
przewidziana w umowie sp6tki. Jej celem jest pokrycie potencjalnej lub istniejacej straty.
Zdaniem Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie, wyrazonym w postanowie-
niu NSA z 20 lutego 2014 r. (I1 FZ 146/14):

(...) doptaty mogq by¢ wnoszone w zwiqzku z czasowymi trudnosciami finanso-
wymi spotki, potrzebq jej dokapitalizowania, koniecznosciq poniesienia dodat-
kowych naktadéw inwestycyjnych (...).

W postanowieniu z 1 sierpnia 2014 r. (Il FZ 1189/14) Naczelny Sad Administracyjny
przypomniat natomiast utrwalony w doktrynie i orzecznictwie poglad, Ze:

(...) doptata jest formq wewnetrznej przymusowej pozyczki wspolnikéw na
rzecz spotki (...).

Okreslenie zobowigzujace do doptat moze mie¢ generalny charakter. Wystarczy ogol-
ne umowne okre$lenie: ,wsp6lnicy moga zosta¢ zobowigzani do wniesienia doptat”.
Liczbowe oznaczenie wysoko$ci doptaty w stosunku do udziatu moze by¢ dokonane
przez wskazanie limitu doptat albo konkretnej kwoty limitu.

Sam fakt przewidzianej w umowie sp6tki mozliwosci natozenia obowigzku doptat nie
przesadza jeszcze o tym, ze doptaty faktycznie zostang natozone. Konkretyzacja obo-
wigzku uiszczenia doptat jest dopiero uchwata wspdélnikéw, podejmowana w miare
potrzeby. Uchwata zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
Jesli doptaty sa uchwalane w okresie likwidacji, wymagana jest zgoda wszystkich
wspo6lnikow.
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Wzér 7. Uchwata wspolnikéw spétki z 0.0. w sprawie natozenia doptat na
wspolnikow?2

Uchwata nr 1
z dnia 5 maja 2018 r.
Zgromadzenia Wspolnikow ,,A-Z” Spotki z ograniczona odpowiedzialnos$cia
w przedmiocie natozenia doptat na wspolnikow

Dziatajgc na podstawie art. 177 i 178 k.s.h. oraz § 17 umowy spotki:

§1
Zgromadzenie Wspodlnikéw naktada na Wspolnikéw doptaty w wysokosci 100 zt
(sfownie: sto ztotych 00/100) na kazdy posiadany udziat, tj. w dwukrotnej wysokosci
udziatu.

§2
Doptaty majg na celu realizacje zakupu maszyn budowlanych niezbednych do reali-
zacji celu Spotki.

§3
Zgromadzenie Wspdlnikéw ustala termin do wniesienia doptat najpdzniej na dzien
30 maja 2018 .

§4
Doptaty nalezy wnie$¢ na rachunek bankowy Spotki.

§5
Uchwata zostata powzieta bezwzgledna wiekszos$cia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

§6
Za przyjeciem uchwaty gtosowali wszyscy Wspolnicy.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Podpis Przewodniczacego Zgromadzenia Wspolnikow

Jesli zapis dotyczacy zobowigzania wspélnikow do doptat nie zostat umieszczony
w umowie spo6tki w jej pierwotnym brzmieniu, obowigzek moze zosta¢ skonkrety-
zowany uchwata wspdlnikéw dopiero po wprowadzeniu stosownego postanowie-
nia w umowie w drodze zmiany jej tresci. W tym przypadku uchwata - jako dotycza-
ca zmiany umowy spétki i zwiekszajaca Swiadczenia wspélnikéw - wymaga zgody
wszystkich wspdlnikéw.

2 Przy zatozeniu, ze § 17 umowy sp6tki przewiduje mozliwo$¢ zobowigzania wspélnikéw do doptat.
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Wz6r 8. Uchwata wspolnikéw spoétki z 0.0. w sprawie zmiany umowy spofki
polegajgcej na wprowadzeniu mozliwosci doptat

Uchwata nr 1
z dnia 1 kwietnia 2018 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
~A-Z" Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
w przedmiocie zmiany umowy Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 255 § 1 i art. 246 § 3 k.s.h.:

§1
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow dokonuje zmiany w tresci umowy Spotki
w ten sposoéb, ze po § 17 dodaje § 17a o tresci:
»1. Wspdlnicy moga zosta¢ zobowiazani do doptat w wysokosci 2-krotnej wartoéci
posiadanych udziatéw.
2. Wysoko$¢ i terminy wnoszenia doptat okreslane sg uchwata Wspolnikow”.

§2
Uchwata zostata przyjeta w gtosowaniu jawnym, za jednomys$ina zgoda wszystkich
Wspolnikdw.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Podpis Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikéw

1.3.4. Zwrot doptat

Doptata jest wprawdzie forma wewnetrznej przymusowej pozyczki wspdlnikéw na rzecz
spoiki, jednak nie mozna jej utozsamia¢ z umowa pozyczki uregulowana w art. 720-724
Kodeksu cywilnego (k.c.), choéby z tego wzgledu, Ze zwrot doptat nie jest bezwzgledny.
Przeciwnie, doptata ma charakter $wiadczenia fakultatywnie zwrotnego, tzn. doptaty nie
musza by¢ w okreslonych okoliczno$ciach zwracane. Takze umowa sp6tki moze wprost
przewidywac, ze doptaty majg charakter bezzwrotny.

Zwrot doptat jest dopuszczalny, gdy nie jest wymagane pokrycie straty wykazanej
w sprawozdaniu finansowym. Nawet jednak w takich okolicznosciach nie powstaje
po stronie spo6tki konieczno$¢ dokonania takiego zwrotu. Obowigzek ten jest uru-
chamiany dopiero po podjeciu przez wspdélnikéw uchwaty w przedmiocie zwrotu.
Przyjecie takiej uchwaty stanowi wyltaczng kompetencje zgromadzenia wspdlni-
kéw (art. 228 pkt 5 k.s.h.). Zapada bezwzgledna wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu
jawnym.

Uchwate wspélnikéw o zamierzonym zwrocie doptat nalezy ogtosi¢ w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym, a takze ewentualnie w piSmie przeznaczonym do ogtoszen
spoiki, jesli takie zostato wskazane w umowie spo6tki. Zwrot doptat moze nastgpi¢ do-
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piero po uptywie miesigca od dnia ogloszenia. Dalsze wymogi i konsekwencje zwrotu
doptat przewiduje art. 179 § 3 i 4 k.s.h. Wedlug tego przepisu:

m doptaty powinny by¢ zwracane réwnomiernie,

m  doptat zwrdconych nie uwzglednia sie przy zadaniu nowych doptat.

Wzér 9. Uchwata wspélnikéw spétki z 0.0. w sprawie zwrotu natozonych doptat

Uchwata nr 2
z dnia 30 pazdziernika 2018 .
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
»Most” Spotki z ograniczona odpowiedzialnos$cia
w przedmiocie zwrotu natozonych doptat

Dziatajac na podstawie art. 179 i art. 228 pkt 5 k.s.h.:

§1
Nadzwyczajne Zgromadzenie WspdInikdw postanawia zwréci¢ Wspdlnikom wniesio-
ne przez nich w dniu 1 lutego 2018 r. doptaty, natozone mocg uchwaty Nadzwyczaj-
nego Zgromadzenia Wspdlnikdw nr 1 z 5 stycznia 2018 r.

§2
Zwrot doptat nastgpi w wysokosci 150 zt na kazdy posiadany udziat, tj. w trzykrotnej
wysokosci udziatu.

§3
Zwrot doptat nastapi w dniu 15 grudnia 2018 r., po uprzednim ogtoszeniu o zamierzo-
nym zwrocie, zgodnie z art. 179 § 2 k.s.h.

§4
Uchwata zostata powzieta bezwzgledna wigkszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

§5
Za przyjeciem uchwaly gtosowali wszyscy Wspolnicy.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Podpis Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikéw

1.3.5. Umorzenie udziatu

Umorzenie udziatu prowadzi do wygasniecia udziatéw wszystkich lub ich pewnej par-
tii (art. 199 k.s.h.). W spétce, ktérej umowa przewiduje, ze wspdlnik moze miec jeden
udziat, mozliwe jest umorzenie cze$ci udziatu. Takie umorzenie nie moze jednak spowo-
dowac¢ powstania udziatéw o warto$ci nizszej niz 50 zt. Umorzenie udziatéw nie jest do-
puszczalne w spéice w organizacji.
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Aby udziat mégt by¢ umorzony, musza by¢ spetnione dwa podstawowe warunki:
1) spotka zostata wpisana do Rejestru,

2) umowa spo6iki przewiduje mozliwo$¢ umorzenia - odpowiedni zapis w umowie
spo6tki moze zosta¢ umieszczony zardwno w wersji pierwotnej, jak i w zmienione;j.
W tym drugim przypadku potrzebna jest zgoda co najmniej 2/3 gtoséw wspdlni-
kéw (art. 246 § 1 k.s.h.).

W razie realizacji powyzszych wymogéw, musi zosta¢ spelniona jeszcze jedna przestan-
ka: podjecie stosownej uchwaty przez zgromadzenie wspdlnikéw. Uprawnienie zgroma-
dzenia wspélnikéw w tym zakresie nie moze by¢ delegowane na inne osoby lub orga-
ny (z wyjatkiem umorzenia automatycznego). Uchwata podejmowana jest bezwzgledng
wiekszos$cig gtosow, w gtosowaniu jawnym. W jej tresci obligatoryjnie musi zostac za-
mieszczona w szczegdlnosci podstawa prawna umorzenia oraz wysoko$¢ wynagrodze-
nia przystugujacego wspélnikowi za umorzony udziat.

Sa dwa rodzaje umorzenia udziatéw: dobrowolne i przymusowe. Umorzenie dobrowol-
ne ma miejsce za zgoda wspoélnika, w drodze nabycia udziatu przez spétke. Zgoda musi
by¢ skonkretyzowana, tzn. ma okres$la¢ m.in. date, liczbe, warto$¢ udziatéw i kwote umo-
rzenia. Ten wymdg nalezy odnie$¢ w szczegdlno$ci do sytuacji, w ktérej umarzana jest
cze$¢ udziatéw - brak konkretnej zgody na nabycie w celu umorzenia powoduje bezsku-
teczno$¢ czynno$ci. Sam przebieg umorzenia dobrowolnego polega na dokonaniu czyn-
no$ci prawnej nabycia udziatu przez spétke (np. w drodze sprzedazy), a dopiero nastep-
nie - jego umorzeniu.

Umorzenie przymusowe to z kolei umorzenie udziatu bez zgody wspoélnika. W rzeczy-
wistosci jednak i w tym przypadku wspoélnik podejmuje na pewnym etapie zgode na
umorzenie udziatu. Skoro bowiem wspélnik przystepuje do spétki, to zna i akceptuje
tre$¢ umowy spotki, w tym zapis o przymusowym umorzeniu udziatéw. Takie umorze-
nie to spos6b na wykluczenie z grona wspélnikow danego wspoélnika, np. takiego, kto-
ry dopuszcza sie praktyk konkurencyjnych lub narusza tajemnice przedsiebiorstwa.
Umowa spotki powinna okresla¢ przestanki umorzenia przymusowego i tryb umorze-
nia. Uchwata wspo6lnikéw z kolei ma zawiera¢ uzasadnienie.

Sposéb ustalenia wynagrodzenia i jego wysokosci jest dowolny w odniesieniu do umo-
rzenia dobrowolnego. Wspdlnicy majg swobode w ustalaniu kwot zwigzanych z wypta-
tami za umorzony udziat. Inaczej jest natomiast w przypadku umorzenia przymusowe-
go, w stosunku do ktérego art. 199 § 2 k.s.h. ustanawia dolng granice wynagrodzenia:
nie moze by¢ ono nizsze od warto$ci przypadajacych na udzial aktywoéw netto, wykaza-
nych w sprawozdaniu finansowym, pomniejszonych o kwote przeznaczong do podziatu
miedzy wspdlnikéw. Wyjatkiem jest umorzenie udzialéw bez wynagrodzenia - za zgoda
wspolnika.

Umowa spétki moze przewidywacé szczegélny typ umorzenia, uzalezniony wytacznie od
ziszczenia sie okre$lonego zdarzenia, oznaczonego w sposob $cisty w umowie spotki
(umorzenie automatyczne). Zdarzenie powinno mie¢ charakter jednostkowy, obiektyw-
nie sprawdzalny, pozwalajacy na tatwe ustalenie czasu jego wystapienia (por. wyrok SA
w Biatymstoku z 1 lutego 2018 ., [ AGa 23/2018).



Rozdziat 1. Zakres i reguty dotyczace uchwat wspdlnikow

Sad Apelacyjny w Poznaniu, w wyroku z 25 pazdziernika 2017 r. (I ACa 229/17), stwier-
dzil, ze:

Przewidziany w art. 199 § 4 k.s.h. wwmdg wskazania zdarzenia, ktére powoduje
umorzenie udziatéw bez powziecia uchwaty zgromadzenia wspdlnikéw, wyklu-
cza jakiekolwiek elementy ocenne, musi by¢ pozbawione uznaniowosci. Okresle-
nie zdarzen, ktorych ziszczenie powoduje automatyzm umorzenia, musi by¢ na
tyle konkretne, aby nie byto zadnych wqtpliwosci co do ich istoty i wystgpienia.

Umorzenie automatyczne nastepuje bez uchwaty zgromadzenia wspdlnikéw. Stosuje sie
tu przepisy o umorzeniu przymusowym. Ziszczenie sie zdarzenia okre$§lonego w umowie
spotki obliguje zarzad do powziecia uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego, chyba
ze umorzenie udziatu nastepuje z czystego zysku.

Umorzenie udziatu z czystego zysku nie wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego i tym
samym nie jest konieczna uchwata wspélnikéw. Musi natomiast zosta¢ przyjeta procedu-
ra zwigzana z ogloszeniem o uchwalonym obnizeniu kapitatu zaktadowego. Umorzenie
wraz z obniZeniem kapitatu zaktadowego staje sie skuteczne dopiero z chwilg zarejestro-
wania obnizenia w sadzie. Zasady zgtoszenia obniZenia kapitatu zakladowego do sadu
rejestrowego zostang oméwione w dalszej cze$ci. Umorzenie udziatéw, ktére nie wigze
sie z obnizeniem kapitatu zaktadowego, nie wymaga zgtoszenia do sagdu rejestrowego.

Wz6r 10. Uchwata wspolnikéw spétki z 0.0. w sprawie przymusowego umorzenia
udziatéws

Uchwata nr 3
z dnia 5 lipca 2018 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
»XYZ” Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
w przedmiocie przymusowego umorzenia udziatéw

Dziatajac na podstawie art. 199 k.s.h. i § 19 umowy Spétki:

§1
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw umarza, w drodze umorzenia przymuso-
wego, 100 udziatéw po 100 zt kazdy Wspdlnika Jana Nowaka.

§2
Wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujacego Wspdlnikowi okresla sie, majac na uwa-
dze warto$¢ przypadajacych na udziat aktywow netto, wykazanych w sprawozdaniu
finansowym za rok obrotowy 2017 r., na kwote 85 000 zt.

§3
Umorzenie przymusowe uzasadnione jest podjeciem przez Wspdlnika dziatalnosci
konkurencyjnej — zatrudnienia w ,UWU” Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia.

3 Przy zatozeniu, ze § 19 umowy sp6tki przewiduje mozliwo$¢ umorzenia udziatéw.
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§4
Uchwata zostata powzieta bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, w glosowaniu jawnym.

§5
Za przyjeciem uchwaty oddano 600 gtoséw, przeciwko uchwale oddano 200 gtoséw.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Podpis Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikéw

W przypadku spo6iki, ktérej umowa zostata zawarta przy wyKorzystaniu wzorca umowy,
uchwata o umorzenia udziatu (wylgcznie w trybie dobrowolnym) moze by¢ podjeta przy wy-
korzystaniu wzorca uchwaly udostepnionego w systemie teleinformatycznym. Warunkiem
jej podjecia jest wykonanie co do niej prawa glosu przez wszystkich wspdlnikéw. Prawo
glosu wykonuje sie przez o$wiadczenie ztozone w systemie teleinformatycznym, opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem zaufanym. Wniosek o wpis do
Rejestru jest rowniez sktadany za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Whniosek o zarejestrowanie w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
(KRS) zmiany dotyczacej sp6tki z o.0. dokonanej przy wykorzystaniu wzorca uchwaty
udostepnionego w systemie teleinformatycznym podlega statej optacie w kwocie 200 zt
(art. 55 ust. 2 u.ks.c.). Jednoczednie nalezy uisci¢ optate za ogloszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym w wysokosci 100 zt (§ 6 ust. 1 rozporzadzenia MSiG). Lacznie
obie optaty reguluje sie poprzez system teleinformatyczny.

Wz6r 11. Uchwata wspolnikéw spétki z 0.0. w sprawie dobrowolnego umorzenia
udziatu (wedtug wzorca udostgpnionego w systemie teleinformatycznym)

Uchwata nr 5
z dnia 5 czerwca 2018 r.
Zgromadzenie Wspolnikow Spoiki ,,Alf” Spotka z ograniczona odpowiedzialno-
$cia, zwanej dalej

,Spotka”, postanawia:

1) na podstawie art. 199 § 1 k.s.h. i § 8 ust. 3 umowy Spétki, za zgodag wspdlnika
Jana Kowalskiego na umorzenie 10 udziatéw, umorzyé — w trybie umorzenia
dobrowolnego za zgoda wspolnika .........ccccceeeeeerrieneenne. bez wyptaty wynagro-
dzenia / za-wynagrodzeniem

................................. — 10 udziatéw w kapitale zakladowym Spoétki o wartosci nomi-

nalnej 50 zt kazdy udziat, tj. tacznie 500 zt (stownie: pieéset ztotych 00/100),

2) ustali¢, ze umorzenie udziatéw nastepuje z czystego zysku Spo’rkl

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie /

gtoséw

przeciw-

Podpisy Wspdlnikéw:

1) e




Rozdziat 2. Wptyw wspolnikéw na organy spotki

Rozdziat 2
Wptyw wspolnikdw na organy spofki

2.1. Uprawnienia wobec zarzadu

2.1.1. Powotywanie cztonkow zarzadu

Zarzad prowadzi sprawy spéiki z 0.0. we wszystkich obszarach niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw spétki oraz reprezentuje spotke. Sktada sie z jednego albo
kilku cztonkéw - wsp6lnikéw lub oséb spoza ich grona. Umowa spétki powinna prze-
widywac liczebno$¢ zarzadu. Moze to czyni¢ widetkowo w formie ,o0d... do”, a nastepnie
uchwatg wspdlnikéw konkretyzowac liczbe. Walorem takiego rozwigzania jest brak ko-
niecznos$ci zmiany umowy w razie spadku liczby cztonkéw zarzadu ponizej pewnej gra-
nicy. Ustalenie konkretnej liczby cztonkdw zarzagdu w umowie spoétki (np. ,zarzad spoét-
ki sktada sie z trzech cztonkéw”) rodzi konsekwencje prawne. Zgodnie z dominujgcym
pogladem, w razie odejscia z zarzadu jednej osoby zarzad przestaje funkcjonowag, a na-
wet istnie¢. Powoduje to koniecznos$¢ niezwtocznego uzupetnienia sktadu zarzadu. Brak
organu zarzadzajacego w spotce moze prowadzi¢ do ustanowienia kuratora dla spoét-
ki. Wedtug pogladu przeciwnego, zarzad kadtubowy (tj. taki, ktéry wskutek wygasnie-
cia mandatéw ma mniejszg liczbe cztonkéw, niz to okresla umowa spétki) nie jest orga-
nem spotki, przy czym zarzad taki nie moze tylko podejmowac uchwat wiazacych spétke,
mozliwa jest natomiast reprezentacja sp6tki. Przeciwnicy takiego stanowiska zwraca-
ja uwage na jego wewnetrzng sprzecznos$¢ - jezeli zarzad kadtubowy nie jest organem
spotki, to jego cztonkowie nie mogg reprezentowac spotki.

Jesli umowa spé6iki nie zawiera postanowien na temat liczebnosci zarzadu, nalezy przy-
ja¢, ze zarzad jest jednoosobowy.

Cztonkiem zarzgdu moze by¢ tylko osoba fizyczna o petnej zdolnosci do czynnosci praw-
nych. Nie mogg otrzymac tej funkcji osoby skazane prawomocnie za jedno z przestepstw
wymienionych w art. 18 § 2 k.s.h., okreslone w:

m rozdziatach XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego, tj. przestepstwa przeciwko: ochronie
informacji, wiarygodno$ci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi
pieniedzmi i papierami warto$ciowymi,

m przepisach Kodeksu spétek handlowych, tj. ogtoszenie lub przedstawienie niepraw-
dziwych danych, umozliwienie bezprawnego gtosowania lub udziat w nim.

Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z 25 kwietnia 2013 r. (V ACa 600/12), uznat, ze:

Regulacja art. 18 § 2 k.s.h. wytqcza zaréwno dopuszczalnos¢ skutecznego po-
wotania danej osoby na funkcje wskazane w § 1 tego artykutu, jak réwniez sta-
nowi podstawe utraty zdolnosci do dalszego wykonywania tych funkcji, jezeli
prawomocny wyrok skazujqcy zapadt w czasie ich wykonywania.

Dalsze ograniczenia wynikaja z zakazu taczenia stanowisk: w zarzadzie i radzie nadzor-
czej lub komisji rewizyjnej, a takze w spotkach konkurencyjnych oraz z orzeczenia sadu
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(art. 373 ustawy z 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe, t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2344
ze zm.) pozbawiajgcego prawa reprezentowania sp6tki handlowe;j.

Regula jest powotywanie i odwotywanie cztonka zarzadu uchwata wspélnikéw (art. 201
§ 4 k.s.h.). Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 28 czerwca 2017 r. (Il AUa 1989/16)
przypomniat utrwalony poglad w orzecznictwie, wedtug ktérego:

W przepisie art. 201 § 4 k.s.h. uzyto sformutowania ,powotuje’, przez co
w istocie nalezy rozumieé ustanowienie zarzqdu. Powotanie jest wiec ogél-
nym terminem obejmujqcym kazdq forme prowadzqgcq do nawiqzania sto-
sunku organizacyjnego do petnienia funkcji. Moze to by¢ wiec na przyktad
wybdr, powotanie, wskazanie. Powotanie do zarzqdu nalezy pojmowac
w kategorii czynnosci prawnej, w ramach ktérej wyrazony zostaje akt woli
organu/podmiotu/osoby powotujqcej do zarzqdu, ktéra materializuje sie
z chwilq sformutowania aktu powotania, inicjujqc stosunek organizacyjny
(korporacyjny) powotanej osoby ze spétkq, na podstawie ktérego dana oso-
ba zyskuje status cztonka zarzqdu i realizuje zwiqzane z tym statusem pra-
wa i obowiqzki. Powotanie w sktad zarzqdu spotki nie rodzi pracowniczego
stosunku zatrudnienia. Powotania tego nie mozna myli¢ z powotaniem, o kté-
rym mowa w art. 68 k.p.

Naczelny Sad Administracyjny, w wyroku z 10 czerwca 2014 r. (Il FSK 1687/12), stwier-
dzit z kolei, ze:

(...) takie powotanie (odwotanie) jest skuteczne w stosunkach wewnetrznych
spotki, a wpis zmiany w sktadzie osobowym zarzqdu w rejestrze sgdowym ma
tylko charakter deklaratoryjny (...).

Natomiast Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z 20 grudnia 2001 r. (I ACa 886/01)
podkreslit, ze:

(...) Powotania nie moze zastqpi¢ nawet faktyczne petnienie tej funkcji (cztonka
zarzadu - aut.) przez wspolnikéw spétki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq

().

Kolejnym warunkiem skutecznego powotania zarzadu jest Swiadomos$¢ poszczegblnych
jego cztonkéw co do tego faktu. Chodzi o to, Ze osoba powotywana do zarzadu powinna
by¢ poinformowana zaréwno o takim zamiarze, jak i samym fakcie powotania i powinna
wybdr przyjaé w sposéb wyrazny lub dorozumiany. Bez zgody i wiedzy danej osoby nie
mozna jej w zwigzku z tym powota¢ do zarzadu spo6tki. Naczelny Sad Administracyjny
w wyroku z 9 marca 2012 r,, Il FSK 1714/10) zauwazyt, Ze:

Podejmujqc sie petnienia funkcji cztonka zarzqdu (przyjmujqgc wybdr do wiado-
mosci), osoba ta nabywa prawo, ale takze obowiqzek prowadzenia spraw spét-
ki (art. 208 § 2 k.s.h.). Jej powinnosciq jest zatem posiadanie elementarnej wie-
dzy o sprawach spétki, w tym sprawach finansowych (...).

Jedli umowa spoéiki nie stanowi inaczej, uchwata zapada wytgcznie na zgromadzeniu
wspolnikdw. Mozna tez spotkac poglad odmienny, dopuszczajacy glosowanie w trybie
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art. 227 § 2 k.s.h,, ale tylko przez glosowanie pisemne. Wybory cztonkéw zarzadu do-
konywane sa w glosowaniu tajnym. Z tego wzgledu wytaczona jest mozliwo$¢ powota-
nia zarzadu przez pisemna zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete. Skoro wy-
bér musi by¢ jednomyslny, to ujawniony jest sposéb gtosowania. Z kolei dopuszczenie
- zgodnie z tym stanowiskiem - wyboru cztonkéw zarzadu przez gtosowanie pisemne
wynika z faktu, Ze zgoda na ten tryb wymaga jednomyslnosci, ale sama uchwata jest po-
dejmowana wiekszo$cia gltoséw.

Powotanie cztonkéw zarzadu uchwata wspoélnikéw jest zasada, ale umowa spoétki
moze przewidywac inny tryb ich powotywania. Odpowiednie postanowienia umowy
spo6tki moga przewidywac analogiczne reguty powotania do zarzadu dla catego skta-
du zarzadu, jak i odnosi¢ sie do kazdego cztonka zarzadu indywidualnie. Mozliwe
sg modyfikacje co do trybu, ale réwniez co do organu czy oséb podejmujgcych
uchwate (np. rada nadzorcza, grupa wspo6lnikow). W konkretnych okoliczno$ciach
i w konkretnej spdice przekazanie kompetencji zgromadzenia wspélnikéw do wy-
boru cztonkéw zarzadu radzie nadzorczej moze by¢ uznane za sprzeczne z dobrymi
obyczajami i majace na celu pokrzywdzenie wspdlnikéw, szczegdlnie jesli powoduje
to ostabienie ich kontroli nad funkcjonowaniem spo6tki. Takie stanowisko zajat Sad
Najwyzszy w wyroku z 13 pazdziernika 2004 r. (III CK 459/02), formutujac je na-
stepujaco:

(...) .przesuniecie kompetencji” do powotywania i odwotywania zarzqdu
(ze zgromadzenia wspélnikéw do rady nadzorczej) w sytuacji, w ktdrej je-
den ze wspdélnikéw ma udziaty umozliwiajgce mu de facto decydowanie
o wszystkich sprawach pozwanej spétki, prowadzi w rezultacie do sytuacji
zmajoryzowania powoddéw (wspdélnikow mniejszosciowych) i pogtebienia
monopolu decyzyjnego jednego wspdlnika. Przejawia sie to w odebraniu
zgromadzeniu wspolnikéw uprawnien w zakresie wyboru cztonkéw zarzg-
du, decydowania o czasie ich powotania, mozliwosci ich odwotywania,
mozliwosci wyboru prezesa zarzqdu. Jezeli podzieli sie ponadto trafng
konstatacje, Ze przekazanie uprawnien zgromadzenia wspélnikéw radzie
nadzorczej wiqze sie w istocie z pozbawieniem pozostatych wspdélnikéw
(poza jednym, skupiajgcym w swoim reku wiekszos¢ udziatéw) kontroli
dziatalnosci rady (w przeciwieristwie do uchwat walnego zgromadzenia
uchwat rady nie mozna zaskarzy¢), to nalezy przyjqé, iz doszto jednak do
podjecia uchwat sprzecznych z dobrymi obyczajami i majqcymi na celu po-
krzywdzenie wspdlnikéw.

Sad Najwyzszy w wyroku z 2 lipca 2015 r. (V CSK 657/14) uznat natomiast, Ze:

(...) umowgq spétki mozna powierzy¢ uprawnienie do powotywania cztonka
zarzqdu innemu podmiotowi anizeli zgromadzeniu wspdlnikéw podejmujq-
cemu uchwate. Nie mozna wykluczyé, ze takim innym uprawnionym do po-
wotania cztonka zarzqdu podmiotem mdgtby okaza¢ sie wspélnik, ktéremu
uprawnienie to zostato przyznane na podstawie art. 159 k.s.h. jako szcze-
golna korzysé, ktéra wymagataby jednak doktadnego okreslenia w umowie
spotki (...).

33



