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Wykaz skrotéw

1. Ustawy:

Karta Nauczyciela - ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 967)
k.c. - ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (j.t. Dz.U. z 2018 . poz. 1025 ze zm.)

k.k. - ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (j.t. Dz.U.z 2018 . poz. 1600 ze zm.)

Konstytucja RP - ustawa z 2 kwietnia 1997 r. - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483 ze zm.)

K.p. - ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2018 . poz. 917 ze zm.)

k.p.a. - ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (j.t. Dz.U.z 2017 r. poz. 1257)
k.p.c. - ustawa z 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1693 ze zm.)
k.p.k. - ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1904 ze zm.)

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - ustawa z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z 2018 1. poz. 1668)

Prawo oswiatowe - ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (j.t. Dz.U.z 2018 . poz. 996 ze zm.)

Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe - ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

w.f.z.0. - ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$§wiatowych (Dz.U.z 2017 r. poz. 2203 ze zm.)

ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym - ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodze-
niu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (j.t. Dz.U.z 2018 . poz. 1872)

ustawa o dostepie do informacji publicznej - ustawa z 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(j.t. Dz.U.z 2018 r. poz. 1330)

ustawa o emeryturach i rentach z FUS - ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz.U.z 2018 r. poz. 1270 ze zm.)

ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych - ustawa z 17 grudnia 2004 r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz.U.z 2018 r. poz. 1458 ze zm.)

ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich - ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w spra-
wach nieletnich (j.t. Dz.U. z 2018 . poz. 9694)

ustawa o pracownikach samorzadowych - ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(j.t- Dz.U.z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.z 2018 r. poz. 1265 ze zm.)

ustawa o Radzie Dialogu Spolecznego - ustawa z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych insty-
tucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240 ze zm.)

ustawa o regionalnych izbach obrachunkowych - ustawa z 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach ob-
rachunkowych (j.t. Dz.U.z 2016 r. poz. 561)

ustawa o samorzadzie gminnym - ustawa z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2018 r.
poz. 994 ze zm.)

ustawa o samorzadzie powiatowym - ustawa z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U.
z 2018 r. poz. 995 ze zm.)



Wykaz skrotow

ustawa o samorzadzie wojewddztwa - ustawa z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (j.t. Dz.U.
72018 1. poz. 913 ze zm.)

ustawa o stuzbie cywilnej - ustawa z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (j.t. Dz.U.z 2018 r. poz. 1559)

ustawa o systemie o$wiaty - ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457
ze zm.)

ustawa o szczegoélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy - ustawa z 13 marca
2003 r. o szczegllnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw (j.t. Dz.U. z 2016 1. poz. 1474 ze zm.)

ustawa o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu
pracy - ustawa z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy (Dz.U. Nr 54, poz. 310)

ustawa o zasadach kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich UE - ustawa z 22 grud-
nia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 65 ze zm.)

ustawa o zespotach opiniodawczych - ustawa z 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sgdowych spe-
cjalistow (j.t. Dz.U.z 2018 r. poz. 708 ze zm.)

ustawa o ZFSS - ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1316 ze zm.)

ustawa zmieniajaca z 5 czerwca 1992 r. - ustawa z 5 czerwca 1992 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 53, poz. 252)

ustawa zmieniajaca z 14 czerwca 1996 r. - ustawa z 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 87, poz. 396)

ustawa zmieniajaca z 18 lutego 2000 r. - ustawa z 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239)

ustawa zmieniajaca z 15 lipca 2004 r. - ustawa z 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845)

ustawa zmieniajaca z 9 maja 2007 r. - ustawa z 9 maja 2007 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U.
Nr 102, poz. 689)

ustawa zmieniajaca z 25 lipca 2008 r. - ustawa z 25 lipca 2008 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy
- Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. Nr 145, poz. 917)

ustawa zmieniajaca z 21 listopada 2008 r. - ustawa z 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2009 r. Nr 1, poz. 1)

ustawa zmieniajaca z 19 marca 2009 r. - ustawa z 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 56, poz. 458 ze zm.)

ustawa zmieniajaca z 23 listopada 2012 r. - ustawa z 23 listopada 2012 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z podwyzszeniem wieku emerytalnego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1544)

ustawa zmieniajaca z 20 lutego 2015 r. - ustawa z 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.z 2015 r. poz. 357)

ustawa zmieniajacaz 18 marca 2016 r. - ustawa z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.z 2016 1. poz. 668)

ustawa zmieniajaca z 23 czerwca 2016 r. - ustawa z 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.z 2016 r. poz. 1010 ze zm.)

u.z.z. - ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 ze zm.)

2. Rozporzadzenia:

rozporzadzenie o realizowaniu przez nauczycieli tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych w porze nocnej - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 maja 2001 r.
w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowaw-
czych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550)

rozporzadzenie w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia na-
uczycieli - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 wrze$nia 2015 . w sprawie konkursu na sta-



Wykaz skrétow

nowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym, publicznej
placowki doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych oraz publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, ktérzy nauczaja w szkotach rolniczych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1356)

rozporzadzenie w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia - roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetno-
sprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162 ze zm.)

rozporzadzenie w sprawie kryteriéw oceny pracy nauczyciela - rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 29 maja 2018 r. w sprawie szczegbtowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczy-
cieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajace-
go oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133)

rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.z 2017 r. poz. 1658)

rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu podroézy stuzbowej - roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podro-
zy stuzbowej (Dz.U. z 2013 1. poz. 167)

rozporzadzenie w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci - rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z 15 lipca 2003 . w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (j.t. Dz.U. z 2015 . poz. 1110 ze zm.)

rozporzadzenie w sprawie podzialu Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu
$rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegélnych wojewo-
déw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach orga-
néw prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczego-
towych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz.U. Nr 46, poz. 430 ze zm.)

rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzia-
nych w Kodeksie pracy - rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowni-
kami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (j.t. Dz.U.z 2016 .
poz. 2067)

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét - rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

rozporzadzenie w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty publicznej - rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60,
poz. 373 ze zm.)

rozporzadzenie w sprawie specjalistycznej jednostki nadzoru - rozporzadzenie Ministra Kultury
z 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalistycznej jednostki nadzoru (Dz.U. Nr 226, poz. 2292)

rozporzadzenie w sprawie szczegélowego trybu prowadzenia postepowania wyjasniajacego - rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 maja 2016 r. w sprawie szczegbtowego trybu prowadzenia poste-
powania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania postepowania dyscyplinar-
nego (Dz.U.z 2016 r. poz. 741)

rozporzadzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli - rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od na-
uczycieli (Dz.U.z 2017 r. poz. 1575)

rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztal-
cenia - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegétowych zasad
udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie, dla celéw naukowych, artystycznych, oswia-
towych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwiazanych z tym ksztatceniem, a takze organow
uprawnionych do ich udzielania (Dz.U.z 2001 r. Nr 1, poz. 5)
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rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego - rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.
z 2018 . poz. 1574)

rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlo-
dziezy niepelnosprawnych - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, nie-
dostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113 ze zm.)

rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrek-
tora - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszcze-
golnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U. Nr 184, poz. 1436 ze zm.)

rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkét i placowek - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek (Dz.U.z 2017 . poz. 1611)

rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz.U.z 2014 .
poz. 416 ze zm.)

rozporzadzenie w sprawie zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieZnego za urlop wy-
poczynkowy nauczycieli - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy na-
uczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.)

3. Ustawy archiwalne:

ustawa o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych - ustawa z 2 lipca 1994 r. o0 najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 120, poz. 787 ze zm.) - uchylona

4. Pozostate:

CKE - Centralna Komisja Egzaminacyjna

KRK - Krajowy Rejestr Karny

RPO - Rzecznik Praw Obywatelskich

ZFSS - zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych



Przedmowa

Komentarz do ustawy Karta Nauczyciela jest adresowany do oséb zajmujacych sie
na co dzien tematyka o$wiatowa, w tym przede wszystkim zagadnieniami pragmatyki
pracowniczej nauczycieli. Publikacja zawiera wnikliwg analize wszystkich przepisow
ustawy, ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na wystepujace w praktyce czeste problemy
i watpliwosci.

W opracowaniu oméwiono m.in. takie zagadnienia jak:

m zakres podmiotowy ustawy,

obowiazki nauczycieli,

wymagania kwalifikacyjne nauczycieli,

awans zawodowy nauczycieli,

nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielami,
warunki pracy i wynagrodzenie nauczycieli,

nagrody i odznaczenia,

uprawnienia socjalne i urlopy,

finansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ochrona zdrowia,

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,

uprawnienia emerytalne.

Komentarz uwzglednia najnowsze zmiany w przepisach Karty Nauczyciela wprowadzo-
ne ustawaq z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych obowigzujace
od 1 wrzes$nia 2018 r,, a takze regulacje zawarte w nowych rozporzadzeniach MEN:

= w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

®m w sprawie szczegdtowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, za-
kresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania ze-
spotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego.

W pracy uwzgledniono bogaty dorobek orzecznictwa oraz interpretacje Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Autorka zwraca uwage na zagadnienia, z ktérymi spotykaja sie
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Przedmowa

praktycy stosujacy przepisy ustawy - tj. dyrektorzy szkoét i placowek oswiatowych, dy-
rektorzy centréw ustug wspoélnych, organy prowadzace szkoty, a takze nauczyciele.

Publikacja stanowi kompleksowa pomoc w stosowaniu przepiséw ustawy, opracowa-
na w czytelnej i przejrzystej formie, skoncentrowang na praktycznym aspekcie przed-
stawionych zagadnien. W szczego6lnos$ci zawiera narzedzia utatwiajace codzienng prace
- w tym wzory dokumentoéw, a takze praktyczne przyktady sytuacji budzacych najczest-
sze watpliwosci.

Agata Piszko
paZdziernik 2018 r.



USTAWA
Z 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela

(j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 967)






Majac na wzgledzie doniosla role oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej
Polskiej, pragnac da¢ wyraz szczegdlnej randze spotecznej zawodu nauczycie-
la zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami, otwierajac niniejsza ustawa dro-
ge do dalszych uregulowan prawnych systemu edukacji narodowej, stanowi sie,
co nastepuje:

Rozdziaf 1
Postanowienia wstepne

Art. 1. [Zakres podmiotowy ustawy]

1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz placéwkach doskona-
lenia nauczycieli dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650),
z zastrzeZeniem ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a;

2) zakladach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich dziatajacych na pod-
stawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nie-
letnich (Dz.U.z 2016 r. poz. 1654 oraz z 2017 r. poz. 773);

3) (uchylony);

4) publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych.
1a. (uchylony).

2. Ustawie podlegaja rowniez, w zakresie okreslonym ustawa:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowiskach, na kto-
rych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w:

a) urzedach organéw administracji rzadowej,
b) Kkuratoriach o$wiaty,

c) specjalistycznej jednostce nadzoru,
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d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzamina-
cyjnych,

e) organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy zakladach karnych;

1a) nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach i szkolnych punktach konsul-

tacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsular-
nych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

1b) nauczyciele zatrudnieni w publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli

2)

3)

4)

5)

o zasiegu ogélnokrajowym, publicznych placéwkach doskonalenia nauczycie-
li szkét artystycznych oraz publicznych placowkach doskonalenia nauczycie-
li przedmiotéw zawodowych, ktérzy nauczaja w szkotach rolniczych, oraz pu-
blicznej placowce doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych o za-
siegu ogdlnokrajowym, o ktérych mowa odpowiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b,
ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiato-
we;

nauczyciele zatrudnieni w:

a) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu tery-
torialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicz-
nych,

c) publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz niepublicznych innych formach wychowania przedszkol-
nego;

nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881);

pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw niewymienionych w ust. 1 oraz ust. 2
pkt 1-3, pelnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz Kierow-
nikow praktycznej nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje okreslone dla na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy prace dydaktyczna i wy-
chowawcza w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli;

pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wy-
chowawcéw, pedagogéw oraz na stanowiskach kierowniczych, posiadajacy
kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujacy prace dydaktycz-
na i wychowawczga co najmniej w polowie obowiazujacego ich czasu pracy.

[Zakres podmiotowy] Przepis okresla zakres podmiotowy Karty Nauczyciela.
Przedstawiony katalog jest katalogiem zamknietym. Ustawodawca w sposéb wyczerpu-
jacy dokonat wyliczenia, kto podlega przepisom ustawy. Wykonywanie pracy polegaja-
cej na nauczaniu lub szkoleniu w jednostkach niebedacych plac6wkami wymienionymi
w komentowanym przepisie nie spetnia warunku do uznania jej za prace nauczycielska,
a konsekwentnie oséb wykonujgcych ja za nauczyciela.
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Zadna inna praca - poza pracq objetq przepisami art. 1 w zw. z art. 3 Karty
Nauczyciela nie jest uznawana za prace nauczycielskq. (Wyrok SN z 31 maja
2006 r; sygn. akt [ UK 319/05)

[Nauczyciele w przedszkolach i szkotach] Zgodnie z art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, ustawie podlegaja: nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedago-
giczni zatrudnieni w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz placéwkach
doskonalenia nauczycieli dziatajgcych na podstawie przepiséw ustawy - Prawo oswia-
towe. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w wymie-
nionych jednostkach podlegaja przepisom Karty Nauczyciela w pelnym zakresie. Karta
Nauczyciela jest pragmatyka zawodowa nauczycieli, stanowigca lex specialis wobec prze-
piséw Kodeksu pracy. W szczegélnosci do nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracow-
nikéw pedagogicznych nie majg zastosowania przepisy ustawy o pracownikach samo-
rzadowych. Stanowi o tym wprost zapis art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
zgodnie z ktérym przepiséw tejze ustawy nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy, powiatu, wojewddztwa, ktérych status prawny
okreslaja odrebne przepisy. ,0drebnymi przepisami” w przedmiotowej sytuacji sg prze-
pisy Karty Nauczyciela. Ustawa o pracownikach samorzadowych ma natomiast zasto-
sowanie m.in. do pracownikdéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez samorzady.

Niewatpliwie powotany ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela obejmuje swoim zakresem naj-
liczniejsza grupe nauczycieli. Ustawodawca, okreslajgc, kto podlega przepisom Karty
Nauczyciela, odwotuje sie do ustawy - Prawo oswiatowe. Do 31 sierpnia 2017 r. ustawie
podlegali nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz placéwkach doskonalenia nauczy-
cieli dziatajacych na podstawie ustawy o systemie oSwiaty. Zmiana zwigzana jest z refor-
ma ustroju szkolnego, zapoczatkowana przy konicu 2016 r., wprowadzona Przepisami
wprowadzajacymi ustawe - Prawo o$wiatowe. Reforma odeszta czeSciowo od modelu
szkolnictwa okre$lonego w przepisach ustawy o systemie o$wiaty. Typy szkét, w kto-
rych prowadzona bedzie edukacja szkolna, zostaty okreslone w art. 18 ust. 1 ustawy
- Prawo o$wiatowe. Od 1 wrze$nia 2017 r. w systemie o$wiaty funkcjonuja nastepujace
typy szkét:

1) o$mioletnia szkota podstawowa;
2) szkoty ponadpodstawowe:
a) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace,
b) piecioletnie technikum,
) trzyletnia branzowa szkota I stopnia,
d) trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy,
e) dwuletnia branzowa szkota II stopnia,
f) szkota policealna dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie

$rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

Reforma ustroju szkolnego przebiega etapowo w spos6b okre$lony w Przepisach wpro-
wadzajacych ustawe - Prawo o$wiatowe. Zatozeniem reformy jest m.in. stopniowe wy-
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gaszanie ksztatcenia w dotychczasowych gimnazjach, ktore ostatecznie zakonczy sie
31sierpnia 2019, aw przypadku gimnazjum dla dorostych - z dniem 31 stycznia 2020 1.

Sukcesywnie przebiega rowniez przeksztalcenie pozostatych typéw szkoét. Z dniem
1 wrze$nia 2017 r. nastgpito przeksztatcenie dotychczasowej szeScioletniej szkoty pod-
stawowej w o$Smioletnig szkote podstawowg. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. dotychczaso-
we trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace staje sie czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym.
W latach szkolnych 2019/2020-2021-2022 w czteroletnim liceum ogélnoksztatcacym
sgq prowadzone klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogd6lnoksztatcacego dla ab-
solwentéw dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.

Analogicznie, z dniem 1 wrze$nia 2019 r. dotychczasowe czteroletnie technikum staje sie
piecioletnim technikum, a w latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim
technikum prowadzi sie klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwen-
téw dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.

Z kolei, z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowa zasadnicza szkota zawodowa stata sie
branzowa szkota I stopnia. Oddziaty dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej dla
absolwentéw dotychczasowego gimnazjum organizowane sa w branzowej szkole I stop-
nia w latach 2019-2020-2021/2022.

[Nauczyciele w zakladach poprawczych] Przepisom Karty Nauczyciela podlegajg tak-
ze nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w jednostkach,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela - tj. w zaktadach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich. Nowela przepiséw Karty Nauczyciela, wprowadzona
ustawg o zespotach opiniodawczych, wykreslita z komentowanego przepisu nauczycieli
zatrudnionych w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych.

Ustawa o zespotach opiniodawczych wprowadzita zmiany m.in. w ustawie o postepowa-
niu w sprawach nieletnich. Zadania wykonywane do czasu nowelizacji przez pracowni-
kéw pedagogicznych rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych sg obecnie
wykonywane przez opiniodawcze zespoty sgdowych specjalistow. Moca przepiséw usta-
wy o zespotach opiniodawczych rodzinne o$rodki diagnostyczno-konsultacyjne staty sie
opiniodawczymi zespotami sadowych specjalistéw, a w konsekwencji zmianie ulegt sta-
tus prawny zatrudnionych w nim pracownikéw pedagogicznych. W efekcie psycholodzy,
pedagodzy i lekarze rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych stali sie spe-
cjalistami opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow. Ponadto z dniem wejscia
w zycie tejze ustawy - tj. 1 stycznia 2016 r. - wygasty uprawnienia pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych, prze-
widzianych na gruncie przepisow Karty Nauczyciela. Ustawodawca zastrzegt jednak,
ze niektdre z tych uprawnien nie podlegaja wygasnieciu. Wyjatek dotyczy uprawnien
emerytow i rencistdw, o ktérych mowa w art. 53 ust. 2 i 3a, art. 54 ust. 4, art. 56 i art. 58
w zw. zZ art. 60 oraz art. 72 ust. 4 Karty Nauczyciela - art. 27 ustawy o zespotach opinio-
dawczych. Wyjatkiem objete sg wiec nastepujace kwestie:

= odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli bedgcych emeryta-
mi, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie §wiadczenia kompen-
sacyjne,
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m prawo do zajmowania mieszkania po przej$ciu nauczyciela na emeryture, rente lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

m prawo do osobistego uzytkowania dziatki gruntu szkolnego - w przypadku nauczycie-
la emeryta, rencisty lub nauczyciela pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kom-
pensacyjne, zatrudnionego na terenie wsi,

= prawo do zajmowania mieszkan w budynkach szkolnych i uzytkowanych przez szkoty
przez nauczyciela emeryta, renciste lub pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne,

m prawo do pomocy zdrowotnej dla nauczyciela emeryta, rencisty lub nauczyciela pobie-
rajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

Nalezy zauwazy¢, ze utrzymanie czesci dotychczasowych §wiadczen stracito na aktual-
nosci w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw zmieniajgcych Karte Nauczyciela z dniem
1 stycznia 2018 r. - art. 76 pkt 25-27 u.f.z.o. Przedmiotowe regulacje uchylajg przepis
okreslajacy prawo nauczyciela do mieszkania, a takze prawo do osobistego uzytkowa-
nia dziatki gruntu szkolnego. Jednakze, zgodnie z art. 135 u.f.z.0., nauczyciel, nauczyciel
bedacy emerytem, rencistg lub nauczycielem pobierajagcym nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, ktéry do 1 stycznia 2018 r. korzystat z uprawnien okreslonych w art. 54
ust. 4 lub art. 56 Karty Nauczyciela w brzmieniu obowiazujacym przed 1 stycznia 2018,
zachowuje te uprawnienia do konca okresu, na jaki zostaly mu one przyznane.

[Nauczyciele zatrudnieni w publicznych Kkolegiach pracownikéw stuzb spotecz-
nych] Przepisom Karty Nauczyciela podlegaja rowniez nauczyciele zatrudnieni w pu-
blicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych - o czym $wiadczy tres¢ art. 1 ust. 1
pkt 4. Organem tworzacym i prowadzgcym kolegia jest samorzad wojewd6dztwa. Kolegia
moga by¢ rdwniez zaktadane przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu teryto-
rialnego oraz osoby fizyczne. Szczegétowe zasady i warunki tworzenia, przeksztatcania
i likwidowania kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, organizacje i zasady dziata-
nia, w tym zasady powierzania stanowisk kierowniczych, a takze zasady sprawowania
opieki naukowo-dydaktycznej oraz nadzoru nad Kolegiami okre$lone zostana przez
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z mini-
strem wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania - na podstawie wyraznego wskaza-
nia w art. 30 ust. 4 ustawy - Prawo oSwiatowe. W rozporzadzeniu majg zosta¢ rowniez
przedstawione warunkKi i tryb wydawania oraz wzory drukéw wydawanych stuchaczom
i absolwentom kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, w tym umieszczenie na dy-
plomach ukonczenia kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych znakéw graficznych in-
formujacych o poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (j.t. Dz.U.z 2017 r. poz. 986).
Do czasu wydania rozporzadzenia obowigzuja przepisy dotychczasowe, tj. rozporzadze-
nie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 wrze$nia 2016 r. w sprawie Kkole-
giow pracownikéw stuzb spotecznych (Dz.U. z 2016 1. poz. 1543).

[Pozostale grupy nauczycieli] Grupe nauczycieli i pracownikéw, ktérzy podlega-
ja przepisom Karty Nauczyciela, ale tylko w zakresie wskazanym tg ustawa, precyzuje
art. 1 ust. 2.
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Zakres okreslony tymi przepisami ma zastosowanie do nauczycieli mianowanych lub dy-
plomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwalifikacje pe-
dagogiczne, w:

m urzedach organéw administracji rzadowe;j,

m kuratoriach o$wiaty,

m specjalistycznej jednostce nadzoru,

m Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzaminacyjnych,

m organach sprawujacych nadzoér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroni-
skami dla nieletnich oraz szkotami przy zaktadach karnych.

Karcie Nauczyciela podlegaja wiec nauczyciele (ale tylko mianowani lub dyplomowani)
zatrudnieni w ministerstwach, a takze w kuratoriach o$wiaty na stanowiskach wymaga-
jacych kwalifikacji pedagogicznych.

Szczegbtowe zasady dotyczace zatrudniania nauczycieli w kuratoriach o$wiaty okreslo-
ne zostang w rozporzadzeniu wydanym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw administracji publicz-
nej - na podstawie art. 52 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe. Do czasu wydania nowe-
go rozporzadzenia obowigzujg przepisy dotychczasowe, tj. rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriéw o$wiaty oraz
zasad tworzenia ich delegatur (j.t. Dz.U.z 2014 r. poz. 973 ze zm.). Rozporzadzenie okre-
$li organizacje kuratoriéw o$wiaty oraz zasady tworzenia ich delegatur. Zakres stosowa-
nia przepiséw Karty Nauczyciela w stosunku do nauczycieli mianowanych i dyplomowa-
nych zatrudnionych w urzedach organéw administracji rzadowej i kuratoriach o$wiaty
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych wyznacza art. 91a ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela. Do nauczycieli tych stosuje sie przepisy:

m art. 9a-9i - dotyczace awansu zawodowego nauczycieli,

m art. 51 - okreslajace prawo nauczyciela do otrzymania ,Medalu Komisji Edukacji Naro-
dowej”,

m art. 86 - okreslajace prace nauczyciela jako prace w szczeg6lnym charakterze,

m art. 88 - okre$lajace prawo do przejscia na wcze$niejsza emeryture, bez wzgledu
na wiek,

m art. 90 - przyznajgce prawo do dodatku do emerytury lub renty dla tych nauczycieli,
ktoérzy w czasie okupacji prowadzili tajne nauczanie.

[Nauczyciele zatrudnieni w Centrum Edukacji Artystycznej] Przepisom Karty
Nauczyciela podlegaja nauczyciele (tylko mianowani lub dyplomowani) zatrudnieni
w specjalistycznej jednostce nadzoru. Mowa tu o Centrum Edukacji Artystycznej, ktore
realizuje zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego nad publicznymi
i niepublicznymi szkotami i placéwkami artystycznymi oraz placéwkami zapewniajacy-
mi opieke i wychowanie uczniom szkét artystycznych w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania. Sposéb wykonywania zadan nadzoru pedagogicznego
przez specjalistyczna jednostke okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie specjali-
stycznej jednostki nadzoru.



Rozdziat 1. Postanowienia wstepne

Art. 1

[Nauczyciele zatrudnieni w organach nadzoru] Regulacjom Karty Nauczyciela
- w zakresie okre$lonym ustawg - podlegaja réwniez nauczyciele zatrudnieni w orga-
nach sprawujgcych nadzér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami
dla nieletnich oraz szkotami przy zaktadach karnych. Nadz6r pedagogiczny Ministra
Sprawiedliwo$ci nad wymienionymi placowkami sprawuja wizytatorzy zajmujacy sta-
nowiska wymagajace kwalifikacji pedagogicznych oraz dyrektorzy zaktadéw i schronisk,
a w przypadku powotania na stanowisko dyrektora zaktadu osoby nieposiadajacej przy-
gotowania pedagogicznego nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne
stanowisko kierownicze w zaktadzie. Rodzaje zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich okres$lajg przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 17 pazdzierni-
ka 2001 r. w sprawie zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich (j.t. Dz.U.z 2017 .
poz. 487).

Zgodnie z art. 91a ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, nauczycielom mianowanym i dyplo-
mowanym zatrudnionym w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach sprawu-
jacych nadzoér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi i schroniskami dla nielet-
nich oraz szkotami przy zaktadach karnych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych przystuguja uprawnienia wynikajace z zapisu:

m art. 9a-9i - dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

m art. 51 - okreslajgcego prawo nauczyciela do otrzymania ,Medalu Komisji Edukacji
Narodowej”,

m art. 63 - okres$lajacego prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjona-
riuszy publicznych na podstawie przepiséw ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kar-
ny,

m art. 86 - okreslajacego prawo do zaliczenia pracy nauczyciela jako pracy w szczeg6l-
nym charakterze,

m art. 88 - okreslajacego prawo nauczyciela do przej$cia na wczesniejsza emeryture,
bez wzgledu na wiek,

m art. 90 - okreslajgcego prawo nauczyciela do dodatku do emerytury lub renty z tytutu
prowadzenia w czasie okupacji tajnego nauczania.

[Nauczyciele zatrudnieni w CKE] Kolejng grupe oséb objetych Karta Nauczyciela
stanowig nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzaminacyjnych. Do zadan CKE nale-
zy w szczegdlnosci przygotowywanie i ustalanie materiatéw egzaminacyjnych, przy-
gotowywanie i ustalanie zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego (do czasu zakonczenia
ksztatcenia w dotychczasowym gimnazjum), egzaminu maturalnego, egzaminu po-
twierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminéw eksternistycznych, w celu za-
pewnienia poréwnywalno$ci oceniania, ogtaszanie komunikatéw na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej CKE i wiele innych. Z kolei do zadan okregowych komisji egzami-
nacyjnych nalezy przede wszystkim przeprowadzanie egzamindw, jak rowniez przygo-
towywanie propozycji zadan i arkuszy egzaminacyjnych.

W zakresie okreslonym Kartg Nauczyciela przepisy tej ustawy nalezy stosowa¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli o zasiegu
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ogo6lnokrajowym, publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli szkdt artystycz-
nych, publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
ktoérzy nauczaja w szkotach rolniczych, oraz publicznej placéwce doskonalenia nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych o zasiegu ogélnokrajowym. Mowa tu o cze$ci placéwek
resortowych, ktére moga by¢ zaktadane i prowadzone przez wiasciwych ministréw.
Nauczyciele zatrudnieni w wymienionych placéwkach resortowych podlegaja Karcie
Nauczyciela w zakresie okre$lonym jej przepisami. Na podstawie zapisu art. 8 ust. 5
pkt 1 lit. b ustawy - Prawo oSwiatowe, minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowa-
nia zaktada i prowadzi publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélno-
krajowym.

Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego zaktada i pro-
wadzi publiczne szkoty artystyczne oraz publiczne placowki zapewniajgce opieke i wy-
chowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania dla
uczniéw szkot artystycznych, a takze placowki doskonalenia nauczycieli szkot artystycz-
nych. Minister wiasciwy do spraw rolnictwa moze zaktadac¢ i prowadzi¢ publiczne pla-
cowki doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy nauczajg w szkotach
rolniczych. Natomiast minister wtasciwy do spraw zdrowia moze zatozy¢ i prowadzic¢
publiczng placéwke doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych o zasiegu ogoél-
nokrajowym w zakresie nauczania w zawodach, dla ktérych zgodnie z klasyfikacja zawo-
dow szkolnictwa zawodowego ministrem wiasciwym jest minister wtasciwy do spraw
zdrowia. W $wietle przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 13 mar-
ca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2017 r.
poz. 622), zawodami, dla ktérych zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodo-
wego ministrem wtasciwym jest minister wiasciwy do spraw zdrowia, sa:

m technik elektroniki i informatyki medycznej,

m technik elektroradiolog,

m technik sterylizacji medycznej,

m technik farmaceutyczny,

m technik stuchu,

m technik dentystyczny,

m technik ortopeda,

m asystentka stomatologiczna,

m higienistka stomatologiczna,

m technik masazysta,

m ortoptystka,

B terapeuta zajeciowy,

= opiekun medyczny.

Do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w CKE oraz okregowych
komisjach egzaminacyjnych na stanowiskach, do zajmowania ktérych wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne, jak réwniez w publicznych placéwkach doskonalenia nauczy-

cieli o zasiegu ogo6lnokrajowym, publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli szko6t
artystycznych oraz publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotéw za-
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wodowych, ktérzy nauczajg w szkotach rolniczych, a takze publicznej placéwce doskona-
lenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych o zasiegu ogélnokrajowym, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy - Prawo oswia-
towe, majg zastosowanie przepisy:

m art. 9a-9i - dotyczace awansu zawodowego nauczycieli,

m art. 30 ust. 5 - stanowiace delegacje dla ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli. Oznacza to, ze do nauczycieli tych majg zastosowanie
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, z zastrzezeniem art. 32,

m art. 32 - okre$lajgce zasady przyznawania dodatkéw do wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w wymienionych jednostkach,

m art. 33 - okreslajagce prawo do dodatku za wystuge lat,
m art. 47 - okreslajace prawo do nagrody jubileuszowej,

m art. 49 ust. 1 pkt 3 - okre$lajagce obowigzek tworzenia specjalnego funduszu nagréd
w budzecie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd tego ministra,

m art. 51 - okreslajgce prawo nauczyciela do otrzymania ,Medalu Komisji Edukacji Naro-
dowej”,

m art. 63 - okreslajace prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariu-
szy publicznych na podstawie przepiséw Kodeksu karnego,

m art. 86-88 - okreslajace prawo do zaliczenia pracy nauczyciela jako pracy w szczegdl-
nym charakterze, odprawy oraz przej$cia na emeryture, bez wzgledu na wiek,

m art. 90 - okreslajace prawo nauczyciela do dodatku do emerytury lub renty z tytutu
prowadzenia w czasie okupacji tajnego nauczania.

[Nauczyciele zatrudnieni przy przedstawicielstwach dyplomatycznych] Kolejng
grupg nauczycieli, do ktorych zastosowanie Karty Nauczyciela wyznaczone jest jej prze-
pisami, s nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach i szkolnych punktach konsul-
tacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przed-
stawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej.

Szkolne punkty konsultacyjne przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej zaktada
i prowadzi minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania - stosownie do zapisu
art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy - Prawo o$§wiatowe. Punkty umozliwiaja uczniom uczesz-
czajacym do szkdt funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw uzupehianie
wyksztalcenia w zakresie szkoty podstawowej i liceum ogélnoksztatcacego, zgodnie z ra-
mami programowymi ksztatcenia uzupetniajagcego i planami nauczania dla szkolnych
punktéw konsultacyjnych.
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Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania moze zaktada¢ i prowadzi¢ szkoty
i zespoty szkét w Polsce oraz przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, ktore:

m prowadza ksztatcenie dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za granica
zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego,

®m umozliwiajg uczniom uczeszczajacym do szkét funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw uzupetnianie wyksztatcenia w zakresie szkoty podstawowej i liceum
ogolnoksztatcgcego, zgodnie z ramami programowymi ksztatcenia uzupeiniajgcego
i planami nauczania dla szkolnych punktéw konsultacyjnych.

Szczegobtowa organizacja ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych
za granica okre$lone zostaty w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, wydanym na podstawie art. 47 ust. 3 pkt 1 ustawy - Prawo o$wiatowe, tj.
przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2017 r. w spra-
wie organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za grani-
ca (Dz.U. z 2017 r. poz. 1648). W $wietle przepiséw rozporzadzenia, zadania zwigzane
z organizacjg ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica
koordynuje O$rodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, bedacy zespotem szkét i pla-
coéwek, dziatajacym w formie jednostki budzetowej. Nalezy doda¢, ze zgodnie z art. 363
ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe, zachowano czasowo
w mocy przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 sierpnia 2010 r.
w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za
granica (Dz.U. z 2014 r. poz. 454), ktére zachowuja moc do czasu zakonczenia ksztatce-
nia odpowiednio w dotychczasowym gimnazjum, trzyletnim liceum ogélnoksztatcacym,
czteroletnim technikum, klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej prowa-
dzonych w branzowej szkole I stopnia, dotychczasowej szkole policealnej i szkole spe-
cjalnej przysposabiajacej do pracy, a takze w dotychczasowych szkotach artystycznych,
oraz moga by¢ zmieniane na podstawie tych przepiséw.

Zgodnie z art. 91a ust. 4 Karty Nauczyciela, do nauczycieli zatrudnionych w publicznych

szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycz-

nych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych majg zastosowanie

nastepujace przepisy Karty Nauczyciela:

m rozdzialy 2-4 - okre$lajace obowiazki nauczycieli, wymaganie kwalifikacyjne, awans
zawodowy nauczycieli, a takze nawigzanie, zmiany i rozwigzanie stosunku pracy,

m art. 31 - okreslajace prawo do jednorazowej gratyfikacji pienieznej nauczycielowi
dyplomowanemu, ktory uzyskat tytut honorowy profesora oswiaty,

m art. 42 ust. 1, 2 i 7a - okreslajgce czas pracy nauczyciela,

m art. 51 - okres$lajgcy prawo nauczyciela do otrzymania ,,Medalu Komisji Edukacji Naro-
dowej”,

m art. 63-67 - dotyczace prawa do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjona-
riuszy publicznych na podstawie przepiséw Kodeksu karnego, a takze prawo do urlo-
pu wypoczynkowego,

m rozdziaty 8-11 - czyli rozdzialy poswiecone ochronie zdrowia, Dniu Edukacji Narodo-
wej, odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej oraz uprawnieniom emerytalnym.
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[Zakres zastosowania przepiséw Karty Nauczyciela do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéowkach prowadzonych przez podmioty prywatne] O tym, ktére
konkretnie przepisy Karty Nauczyciela maja zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez osoby fizycz-
ne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego, jak réwniez za-
trudnionych w przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, dziatajacych
na podstawie przepiséw Prawa o$§wiatowego oraz szkotach niepublicznych o uprawnie-
niach szkét publicznych, decyduje zapis art. 91b ust. 2 Karty Nauczyciela. Dokonujgc wy-
ktadni wspomnianych przepiséw, nalezy wobec tego stwierdzi¢, ze:

1) do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkotach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez osoby fizyczne oraz oso-
by prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego, jak réwniez zatrudnio-
nych w przedszkolach niepublicznych oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach
szkét publicznych - bez wzgledu na wymiar zatrudnienia - majg zastosowanie prze-
pisy:

a) art. 6 - formutujace obowiagzki nauczycieli,

b) art. 6a - okreslajace spos6b dokonywania oceny pracy nauczyciela,

c) art. 9 - okres$lajgce wymagania kwalifikacyjne,

d) art. 10a - okreslajacy zasade zatrudniania nauczyciela na podstawie Kodeksu
pracy,

e) art. 11a - regulujgce prawo nauczyciela do posiadania legitymacji stuzbowej,

f) art. 26 - okreslajace przypadki wygasniecia stosunku pracy,

g) art. 63 - okres$lajace prawo ochrony nauczyciela podczas lub w zwiazku z pet-
nieniem obowigzkow stuzbowych (w takiej sytuacji nauczyciel korzysta z ochro-
ny przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okres$lonych
w Kodeksie karnym; szczeg6towe wyjasnienia w tym zakresie patrz: komentarz do
art. 63 Karty Nauczyciela),

h) art. 75-85z - okres$lajgce zasady odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej nauczycieli;

2) do nauczycieli zatrudnionych w publicznych i niepublicznych placéwkach prowa-
dzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzg-
du terytorialnego - bez wzgledu na wymiar zatrudnienia - majg zastosowanie: art. 6,
art. 6a, art. 9, art. 10a, art. 26, art. 63, art. 75-85z;

3) do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach publicznych, a takze w szkotach pub-
licznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, jak réwniez w placéw-
kach publicznych i niepublicznych - prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby
prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego, zatrudnionych co najmniej
w wymiarze 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela:

a) art. 9a-9i - dotyczace awansu zawodowego nauczycieli,

b) art. 22 ust. 3 i 4 - stanowigcy o wylaczeniu niektérych przepiséw ustawy w zwigz-
ku z brakiem zatrudnienia w jednej szkole w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.
Dotyczy tych nauczycieli, ktérzy sa zatrudnieni w kilku szkotach, tacznie w wymia-
rze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, jednak w zadnej z tych szkét
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nie posiadaja zatrudnienia w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢. W takiej sytuacji nauczyciel moze odby¢ staz, a opiekuna wyznacza organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny (patrz: komentarz do art. 22 Karty Nauczyciela),

c) art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3 - okreslajacy obowigzek tworzenia w budzetach wojewo-
dow oraz w budzecie ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania spe-
cjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze,

d) art. 51 - stanowigcy prawo nauczyciela do otrzymania ,Medalu Komisji Edukacji
Narodowej”,

e) art. 70aust. 3, 4 i 6 - okreslajacy obowigzek wyodrebnienia srodkéw na dofinanso-
wanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w budzetach wojewoddw oraz w bu-
dzecie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

f) art. 86 - regulujacy kwestie zaliczenia pracy nauczyciela jako pracy w szczeg6lnym
charakterze,

g) art. 88 - okreslajacy prawo nauczyciela do przej$cia na wczes$niejsza emeryture,

h) art. 90 - okres$lajacy prawo nauczyciela do dodatku do emerytury lub renty z tytu-
tu prowadzenia w czasie okupacji tajnego nauczania,

i) przepisy wydane na podstawie art. 70a ust. 9 Karty Nauczyciela - przepis art. 70a
ust. 9 Karty Nauczyciela, wchodzacy w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. stanowi
podstawe dla ministra wta$ciwego do spraw oswiaty i wychowania do okreslenia
w drodze rozporzadzenia form doskonalenia zawodowego nauczycieli i rodzajow
wydatkéw zwigzanych z organizacja i prowadzeniem doskonalenia zawodowego na-
uczycieli, ktére moga by¢ dofinansowywane ze sSrodkéw na doskonalenie zawodowe
nauczycieli, oraz szczeg6towych kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkéw;

4) w przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach niepublicznych w wymia-
rze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrud-
nionego na stanowisku dyrektora, majg zastosowanie opisane wczes$niej przepisy:
art. 9a-9i, art. 22 ust. 314, art. 49 ust. 1 pkt 21i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4 i 6 oraz
art. 88 Karty Nauczyciela, a takze od dnia 1 stycznia 2019 r. - przepisy wydane na
podstawie art. 70a ust. 9 Karty Nauczyciela.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢ na regulacje przejsciowe w tym zakresie, jakie zawiera
przepis art. 144 u.f.z.o. Powotany przepis okresla, ze w okresie od 1 wrzesnia 2018 r. do
31 grudnia 2018 r. do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach niepublicznych oraz
publicznych i niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego
na stanowisku dyrektora majg zastosowanie przepisy art. 9a-9i, art. 22 ust. 3 i 4, art. 49
ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51 i art. 88 Karty Nauczyciela w brzmieniu nadanym przepisami
ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych oraz art. 70a ust. 3, 4 i 6 Karty Nauczyciela
w brzmieniu obowiazujacym w dniu 1 wrzeénia 2018 r.

Warto réwniez podkresli¢, ze przepisy Karty Nauczyciela w niektdrych zapisach wprost
stanowia, ze pewne kwestie stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w jednej z wymie-
nionych instytucji. Przyktadem jest art. 32 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktéry ma zastoso-
wanie do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach,
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dla ktérych wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, w urzedach organéw administracji
rzadowe;j i kuratoriach o$wiaty.

Nowelizacja Karty Nauczyciela dokonana ustawa zmieniajaca z 18 marca 2016 r. wpro-
wadzita przepis art. 91b ust. 2b, skutkiem ktérego z nauczycielem zatrudnionym w pu-
blicznym przedszkolu, szkole i placéwece, a takze w niepublicznym przedszkolu lub pla-
céwce oraz szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej - prowadzonych
przez osoby fizyczne lub osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego, nie
moze by¢ nawiazany stosunek pracy, jezeli nauczyciel ten nie spelnia warunkéw okre-
$lonych w art. 10 ust. 5 pkt 2-5 Karty Nauczyciela, co oznacza, Ze nauczyciel ten musi
spetnia¢ nastepujace przestanki:

1) ma peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z praw publicznych;

2) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o przestepstwo umysl-
ne $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3,
w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska.

Nowelizacja przepiséw ustawy - Karta Nauczyciela, obowigzujaca od 1 wrze$nia 2018 r.
rozszerzyta zakres powotanego przepisu rdéwniez o nauczycieli innych form wychowania
przedszkolnego. Na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe, w przypadkach
uzasadnionych warunkami demograficznymi i geograficznymi rada gminy moze uzupet-
ni¢ sie¢ publicznych przedszkoli i oddziatléw przedszkolnych w szkotach podstawowych
o publiczne inne formy wychowania przedszkolnego. Inne formy wychowania przedszkol-
nego organizuje sie dla dzieci w miejscu zamieszkania lub w innym mozliwie najblizszym
miejscu. Zgodnie z zapisem art. 31 ust. 9 ustawy - Prawo o$wiatowe, zajecia w innych for-
mach wychowania przedszkolnego prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wyma-
gane od nauczycieli przedszkoli. W innej formie wychowania przedszkolnego - w uzasad-
nionych przypadkach za zgoda kuratora o$wiaty - moze by¢ réwniez zatrudniona osoba
niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadaja-
ca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢. Osobe te zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Inna forma wychowania przedszkolnego moze zosta¢ réwniez zatozona i prowadzona
przez osobe fizyczng lub osobe prawng niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego
- jako publiczna lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego.

Inne formy wychowania przedszkolnego funkcjonujg w oparciu o przepisy rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz spo-
sobu ich dziatania. Wychowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone w formach:

m punktu przedszkolnego, w ktérych zajecia sa prowadzone przez caty rok szkolny, z wy-
jatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy,
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m zespotach wychowania przedszkolnego - w ktérych zajecia prowadzone s3 przez caly
rok szkolny w niektére dni tygodnia, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ pro-
wadz3acy.

Nauczyciele zatrudnieni w publicznych i niepublicznych innych formach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace jed-
nostkami samorzadu terytorialnego zostali z dniem 1 wrze$nia 2018 r. objeci przepisami
ustawy - Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie - art. 91b ust. 2.

W celu potwierdzenia spetnienia warunku niekaralnosci nauczyciel, przed nawigzaniem
stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego
Rejestru Karnego. Natomiast w celu potwierdzenia spetnienia warunku nieukarania karg
dyscyplinarna nauczyciela, przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektor szkoty jest obo-
wiazany zasiegna¢ informacji z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych, w trybie
okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

W zakresie okre$lonym Kartg Nauczyciela przepisom tej ustawy podlegaja nauczyciele
urlopowani na podstawie przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych. Zgodnie z art. 25
ust. 1 u.z.z., pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza
zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charak-
terze pracownika, przystuguje - na wniosek organizacji zwigzkowej - prawo do urlopu
bezptatnego. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego w celu petnienia z wyboru
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykony-
wania tej funkcji w charakterze pracownika, moze wystapi¢ do pracodawcy organizacja
zwigzkowa, w ktorej pracownik ma petni¢ dang funkcje, co najmniej na 14 dni przed pro-
ponowanym terminem rozpoczecia urlopu bezptatnego, wskazujac okres, na jaki ma by¢
on udzielony. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu bezptatnego na okres wskaza-
ny przez organizacje zwigzkowa. Udzielenie urlopu bezptatnego w innym terminie moze
nastgpic jedynie z waznych przyczyn, na podstawie porozumienia pracodawcy z orga-
nizacja zwigzkowa. Szczegdétowy tryb udzielania urlopu bezptatnego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréow z 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigz-
kach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlo-
pu bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 71, poz. 336).

Zgodnie z art. 91a ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycielom urlopowanym przystuguja

uprawnienia, o ktérych mowa w:

m art. 9a-9i - dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

m art. 30 - okre$lajacym zasady wynagradzania,

m art. 31 - przewidujacym wyptate jednorazowej gratyfikacji pienieznej dla nauczyciela
dyplomowanego, ktéry uzyskat tytut honorowy profesora o$wiaty,

m art. 33 - okres$lajacym zasady przyznawania dodatku za wystuge lat,

m art. 49 - okre$lajacym zasady tworzenia specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
(w budzetach organéw prowadzacych, wojewoddéw, ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania),

m art. 51 - stanowigcym prawo nauczyciela do otrzymania ,Medalu Komisji Edukacji
Narodowej”,
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m art. 73 - okreslajgcym zasady przyznawania urlopu dla poratowania zdrowia,
m art. 86-88 - regulujacych uprawnienia emerytalne nauczycieli,

m art. 90 - okreslajacym prawo nauczyciela do dodatku do emerytury lub renty z tytutu
prowadzenia w czasie okupacji tajnego nauczania.

Przepisy Karty Nauczyciela majg w pewnym zakresie zastosowanie réwniez wobec
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw niebedacych szkotami lub wymieniony-
mi wyzej placéwkami, petnigcych funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
kierownikoéw praktycznej nauki zawodu, posiadajacych kwalifikacje okres$lone dla na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy prace dydaktyczng i wychowaw-
cza w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli, a takze pracownicy zatrudnieni
w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wychowawcéw, pedagogdéw oraz na sta-
nowiskach kierowniczych, posiadajacy kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, wykonujacy prace dydaktyczng i wychowawcza co najmniej w poto-
wie obowigzujgcego ich czasu pracy.

Zasadg jest, ze zajecia praktyczne wykonujg nauczyciele. Zajecia praktyczne mogg by¢

réwniez prowadzone przez instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérymi sa:

m pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocia-
nymi stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze go-
dzin przewidzianym dla nauczycieli,

m pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidu-
alne gospodarstwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami
lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygo-
dniowym wymiarze godzin nizszym niZ przewidziany dla nauczycieli, w ramach
obowiazujacego ich tygodniowego czasu pracy.

Szczegobtowe kwalifikacje wymagane od instruktoréw praktycznej nauki zawodu okre-
$laja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w spra-
wie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2017 r,, poz. 1644), ktére zostaty wydane na pod-
stawie art. 120 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe. Novum, na ktére warto zwrdci¢ uwage,
stanowi uszczegétowienie wytycznych rozporzadzenia. Ustawodawca wskazuje, w ja-
kich jednostkach moze by¢ prowadzona praktyczna nauka zawodu. Przedmiotowe roz-
porzadzenie uwzglednia organizacje praktycznej nauki zawodu w:

m warsztatach szkolnych,

m pracowniach szkolnych,

m placéwkach ksztatcenia ustawicznego,

m placéwkach ksztatcenia praktycznego

- u pracodawcéw, a takze w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Ponadto rozporza-
dzenie okresla zakres spraw, ktdre powinny by¢ okreslone w umowie zawartej pomiedzy
szkola a podmiotem organizujacym praktyczng nauke zawodu, w tym prawa i obowiazki

stron, a takze kwalifikacje wymagane od os6b prowadzacych praktyczna nauke zawodu
i przystugujace im uprawnienia.

Jezeli chodzi o pierwsza grupe instruktoréw, powinni oni posiada¢ kwalifikacje wymaga-
ne od nauczycieli, okreslone w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
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z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
Z kolei druga grupa instruktoréw musi posiada¢ co najmniej tytut mistrza w zawodzie,
ktorego beda naucza¢, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego beda na-
uczaé oraz przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs
pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora o$wiaty i obejmo-
wat tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 go-
dzin praktyki metodycznej, albo ukoniczony przed 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny
uprawniajgcy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu. Instruktorzy
praktycznej nauki zawodu niemajacy tytutu mistrza w zawodzie posiadaja przygotowa-
nie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny oraz:

1) swiadectwo ukoniczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum uzupet-
niajacego lub szkoty réwnorzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej
lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w za-
wodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
nauczadé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda naucza¢, lub

2) $wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego
lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

3) $wiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, liceum technicznego, liceum pro-
filowanego, uzupetniajacego liceum ogélnoksztatcacego, technikum, branzowej szko-
ty II stopnia i technikum uzupetniajgcego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten,
ktérego beda naucza¢, lub $redniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwa-
lifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktdrego beda naucza¢, oraz co najmniej
sze$cioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4) dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na innym
kierunku (specjalno$ci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego
beda nauczac.

Ochotnicze Hufce Pracy s3 instytucjami rynku pracy. Sa to panstwowe jednostki budze-
towe wyspecjalizowane w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegélnosci mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

Mocg art. 91b ust. 2a Karty Nauczyciela, do tych grup pracownikéw majg zastosowanie
nastepujace przepisy Karty Nauczyciela:

m art. 6 - okreslajacy obowigzki nauczyciela,

m art. 51 - stanowigcy prawo nauczyciela do otrzymania ,Medalu Komisji Edukacji Naro-
dowej”,

m art. 63 - okreslajacy prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariu-
szy publicznych na podstawie Kodeksu karnego,

® art. 64 ust. 3 - okreslajacy prawo do urlopu wypoczynkowego w szkotach, w ktérych
nie sg przewidziane ferie szkolne, w wymiarze 35 dni roboczych,

m art. 86-88 - okreslajgce uprawnienia emerytalne nauczyciela,
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m art. 90 - okres$lajacy prawo nauczyciela do dodatku do emerytury lub renty z tytutu
prowadzenia w czasie okupacji tajnego nauczania.

W kwestii stosowania przepiséw Karty Nauczyciela do instruktoréw praktycznej nauki
zawodu wypowiedziat sie Sad Najwyzszy w wyroku z 3 lutego 2012 r.

(...) instruktorzy praktycznej nauki zawodu nie stanowiq podgrupy nauczycieli
praktycznej nauki zawodu. (...) do instruktoréw praktycznej nauki zawodu
przepisy Karty Nauczyciela majq zastosowanie w ograniczonym zakresie.
Warunkiem jest posiadanie przez tych instruktoréow wymaganych kwalifikacji.
(Wyrok SN z 3 lutego 2012 r; sygn. akt 1 UK 126/11)

W tresci uzasadnienia SN zwrdcit uwage na réznice, jaka wystepuje pomiedzy instrukto-
rami a nauczycielami praktycznej nauki zawodu. Instruktorzy podlegaja przepisom Karty
Nauczyciela tylko w zakresie w niej okreslonym. Okres pracy w charakterze instruktora
praktycznej nauki zawodu moze by¢ uznany za okres pracy w szczegdlnym charakterze
w rozumieniu art. 88 Karty Nauczyciela dopiero od 1 wrze$nia 1988 r. - a wiec od wej-
$cia w Zycie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 10 sierpnia 1988 r. w spra-
wie rozciaggniecia niektérych przepiséw Karty Nauczyciela na instruktoréw praktycznej
nauki zawodu oraz na niektérych innych pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy,
prowadzacych prace pedagogiczne i wychowawcze (Dz.U. Nr 34, poz. 261 - uchylony).

Rozwazana przez Sad Najwyzszy kwestia ma decydujgce znaczenie w przedmiocie naby-
cia prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego. Okres pracy w charakte-
rze instruktora praktycznej nauki zawodu nie jest okresem wliczanym do okresu pracy
wymaganym do nabycia prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

W tym miejscu warto rdwniez przytoczy¢ wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 4 czerw-
ca2013r.

(...) art. 2 pkt 1 ustawy z 22 maja 2009 r. o nauczycielskich Swiadczeniach kom-
pensacyjnych w zakresie, w jakim nie uwzglednia wsréd uprawnionych do na-
uczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, zatrudnionych w innych jednostkach niz wskazane w tym przepisie,
jest zgodny z Konstytucjq Rzeczypospolitej Polskiej. (Wyrok TK z 4 czerwca
2013 r;; sygn. akt SK 49/12)

Pracy w charakterze instruktora praktycznej nauki zawodu nie mozna zaliczy¢
do okresu wymaganego do nabycia nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyj-
nego, jezeli nie wykonywat jej jako nauczyciel w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1 tej ustawy z 2009 r. o nauczycielskich Swiadczeniach kompensacyj-
nych. (Wyrok SA w Lublinie z 27 stycznia 2016 r; sygn. akt III AUa 889/15)

Wymienione grupy nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
podlegaja przepisom Karty Nauczyciela w przypadku, gdy sa zatrudnieni - a wiec gdy
wiaze ich z pracodawcy stosunek pracy. W ujeciu kodeksowym (art. 22 § 1 k.p.) przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslo-
nego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wy-
znaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagro-
dzeniem. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowag cywilnoprawng przy
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zachowaniu warunkow wykonywania pracy. Od 1 wrzesnia 2018 r. zasada ta dotyczy
rowniez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach lub placéwkach prowa-
dzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebed3ce jednostkami samorzadu tery-
torialnego - w tym zakresie patrz: komentarz do art. 10a. Przepisy powszechnie obowig-
zujace - tj. przepisy Kodeksu pracy reguluja problematyke sposobu nawigzania stosunku
pracy w sposéb ogélny. Z tego wzgledu niezwykle istotne jest uwzglednienie w tej ma-
terii przepiséw Karty Nauczyciela, ktére w sposéb szczegdtowy okreslaja ramy prawne
nawigzania stosunku pracy z nauczycielem - o czym szerzej patrz: komentarz do art. 10.

Art. 2. [Wytaczenia stosowania ustawy]

Przepiséw ustawy nie stosuje sie do Zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz
funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa:

1) zajmujacych stanowiska nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowo-
-wychowawczych wojskowych i prowadzonych przez ministra wlasciwego do
spraw wewnetrznych oraz organy podlegle ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych lub przez niego nadzorowane;

2) wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem oraz stuzbami podleg-
tymi lub nadzorowanymi przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,
na stanowiskach wymienionych w art. 1.

[Zolnierze w stuibie czynnej] Powotany przepis informuje, ze przepisy Karty
Nauczyciela nie maja zastosowania do Zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz
funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa, zajmujacych stanowiska nauczycieli w szkotach
i placéwkach o$wiatowo-wychowawczych wojskowych i prowadzonych przez mini-
stra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz organy podlegte ministrowi wtasciwemu
do spraw wewnetrznych lub przez niego nadzorowane. Przepiséw Karty Nauczyciela nie
stosuje sie rowniez do nauczycieli wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem
oraz stuzbami podlegltymi lub nadzorowanymi przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych.

[Delegacja ustawowa] Na podstawie art. 49 ustawy - Prawo o$§wiatowe, Rada Ministrow
moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia, wykaz szkét i placéwek, ktére prowadzg mi-
nister wlasciwy do spraw wewnetrznych i Minister Obrony Narodowej. Na podsta-
wie wskazanego przepisu zostato wydane rozporzadzenie Rady Ministréow z 26 marca
2018 r. w sprawie wykazu szkdt i placéwek, ktére prowadza minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych i Minister Obrony Narodowej (Dz.U. z 2018 . poz. 681).

Art. 3. [Definicje ustawowe]

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, wy-
chowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1;
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2) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to przedszkola, szkoly
i placéwki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1, a takze
odpowiednio ich zespoly;

3) stazu - rozumie sie przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach,
szkotach i placowkach oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zajec, rozpoczetego i realizowanego w trybie i na zasadach okre-
$lonych w przepisach rozdziatu 3a, z tym ze w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 9e ust. 1-3, réwnowazny z odbywaniem stazu jest odpowiednio
okres zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy;

4) zwiagzkach zawodowych - rozumie sie przez to zwigzek zawodowy, ktérego
czlonkiem jest nauczyciel, a jeZeli nauczyciel nie jest czlonkiem Zadnego zwigz-
ku, to zwiazek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

5) ustawie - Prawo o$wiatowe - rozumie sie ustawe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
pkt 1;

6) stopniu naukowym doktora - rozumie sie przez to takze stopien doktora sztuki.

[Definicje ustawowe] Komentowany przepis zawiera definicje legalng poje¢ uzytych
w Karcie Nauczyciela. Wyjasnienie poje¢ pozwala na ustalenie znaczenia uzytych w usta-
wie sformutowan i stanowi wskazdwke co do zakresu ich stosowania.

[Nauczyciel] Pojecie ,,nauczyciel” uzyte w Karcie Nauczyciela bez blizszego okreslenia
oznaczatoby takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego, bez wzgledu na
miejsce zatrudnienia. Jednak ustawodawca, wyjasniajac znaczenie stowa ,nauczyciel”,
ograniczyt sie tylko do os6b wymienionych w art. 1 Karty Nauczyciela - a wiec nauczy-
cieli zatrudnionych w:

m publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz zaktadach ksztatcenia i pla-
céwkach doskonalenia nauczycieli dziatajgcych na podstawie ustawy - Prawo o$wia-
towe,

m zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich dziatajacych na podstawie
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,

m publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych.

Warto tutaj zwr6ci¢ uwage na uzasadnienie do wyroku z 19 marca 2007 r. WSA
w Gliwicach, ktory uznat, ze nie istniejg podstawy do wytaczenia nauczyciela przedszko-
la z kregu 0séb uprawnionych do dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy. Do do-
datku funkcyjnego z tytutu petienia funkcji wychowawcy klasy uprawniony jest zatem
nie tylko nauczyciel szkoty, ale rowniez przedszkola.

Pojecie ,nauczyciel” odnosi sie zaréwno do nauczyciela zatrudnionego w szko-
le, jak i w przedszkolu. (Wyrok WSA w Gliwicach z 19 marca 2007 r; sygn. akt
IV SA/GL 34/07)

W odniesieniu do pozostatej grupy nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych (w tym zatrudnionych w publicznych i niepublicznych przedszkolach,
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szkotach i placéwkach prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego), przepisy Karty Nauczyciela maja zastosowanie
tylko w sytuacji, gdy przepisy tej ustawy tak stanowia (szerzej na ten temat patrz: uwagi
do art. 1).

Status ,nauczyciela” przystuguje tylko nauczycielom czynnym zawodowo. Decydujace
znaczenie w kwestii bycia nauczycielem ma fakt zatrudnienia w szkotach i placowkach,
o ktéorych mowa w art. 1 Karty Nauczyciela. Nauczyciel, ktory przeszedt na emeryture,
przestaje by¢ czynnym zawodowo nauczycielem (wyjatkiem sg sytuacje, gdy nauczyciel
w trakcie emerytury podejmuje prace). Oznacza to, ze osoba ta nie spetnia np. przestanki
ubiegania sie o wyzszy stopien awansu zawodowego (wyrok WSA w Warszawie z 16 lu-
tego 2010 r; sygn. akt Il SA/Wa 1730/09).

[Szkota] Analogicznie zostato wyjasnione pojecie ,szkoty”. llekro¢ w przepisach Karty
Nauczyciela jest mowa o ,szkole” bez blizszego okre$lenia, nalezy przez to rozumiec
rowniez przedszkole, placowke oraz inne jednostki organizacyjne - wymienione w art. 1
ust. 1 Karty Nauczyciela.

Przez pojecie ,szkoty” bez blizszego okreslenia nalezy réwniez rozumie¢ zespoty, przy
czym moga to by¢ zespoty:

m szkot,

m placowek,

m szkot i placowek.

Szczegbtowe zasady tworzenia zespotéw okresla art. 91 ustawy - Prawo o$wiatowe.
Potaczenia szkot lub placéwek moze dokonaé organ prowadzacy. Warunkiem jest, aby ta-
czone szkoty lub placéwki byty szkotami lub placéwkami réznych typdéw. Szczegbétowego

wyliczenia typéw szkét dokonat ustawodawca w art. 18 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiato-
we. Zgodnie z powotanym przepisem, szkoty publiczne i niepubliczne dziela sie na na-

stepujace typy:
1) osmioletnig szkote podstawowa;
2) szkoty ponadpodstawowe:
a) czteroletnie liceum ogélnoksztatcace,
b) piecioletnie technikum,
c) trzyletnia branzowa szkota I stopnia,
d) trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy,
e) dwuletnia branzowa szkota II stopnia,
f) szkota policealna dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie
$rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.
Na gruncie ustawy - Prawo o$wiatowe funkcjonuja nastepujace rodzaje placéwek:

1) placéwki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozli-
wiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypo-
czynku i organizacji czasu wolnego;
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2) placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

3) placéwki artystyczne - ogniska artystyczne umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien artystycznych;

4) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace
dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) mtodziezowe os$rodki wychowawcze, mtodziezowe os$rodki socjoterapii, specjalne
os$rodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mto-
dziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wycho-
wania, a takze o$rodki rewalidacyjno-wychowawcze umozliwiajgce dzieciom i mto-
dziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, a takze dzieciom
i mlodziezy z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktérych jedna z niepetnospraw-
nosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna, realizacje odpowiednio obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

6) placowki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania;

7) placéwki doskonalenia nauczycieli;

8) biblioteki pedagogiczne.

[Zespot szkot] Szkoty lub/i placowki mogg by¢ taczone w zespot. Polaczenia szkét lub
placowek réznych typéw w zesp6t nastepuje w drodze uchwaty organu stanowigcego
wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, przy czym potgczenie to nie narusza
odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicéw, rad szkét lub placéwek i samorzadow
uczniowskich poszczegdlnych szkot lub placowek. Statut zespotu szkét lub placéwek
moze jednak zawiera¢ unormowania odrebne w tym zakresie. Regulacje zawarte w sta-
tucie zespotu maja pierwszorzedne zastosowanie przed regulacjami zawartymi w sta-
tutach potaczonych szkdt lub placéwek. Zatem w zakresie uregulowanym odmiennie
w statucie zespotu tracg moc postanowienia zawarte w statutach potaczonych szkét lub
placowek. Dyrektor tak utworzonego zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem szkot lub
placowek wchodzacych w jego sktad.

Utworzenie zespotu szkét moze réwniez nastapi¢ w przypadku, gdy szkoty lub placéwki
sg prowadzone przez rézne organy. W takiej sytuacji utworzenie zespotu moze nastgpic
po zawarciu porozumienia miedzy organami prowadzacymi te szkoty lub placéwki. Z za-
piséw porozumienia powinno w szczegdlnosci wynikaé, ktory z organéw bedzie petnic
role organu prowadzacego w stosunku do tak utworzonego zespotu, jak rowniez sposéb
finansowania zespotu oraz tryb rozwigzania zespotu.

[Staz] Pojecie ,stazu” zostato wprowadzone do definicji ustawowej w wyniku noweli-
zacji Karty Nauczyciela z 6 kwietnia 2000 r. Niewatpliwie wprowadzenie pojecia ,stazu”
miato bezposredni zwiazek z jedna z systemowych zmian pragmatyki zawodowej na-
uczyciela, a mianowicie z regulacja sposobu awansu zawodowego (szerzej na ten temat
patrz: komentarz do art. 9a-9i Karty Nauczyciela).
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Przez pojecie ,staz” ustawodawca rozumie okres zatrudnienia nauczyciela w przedszko-
lach, szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
wart. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela (patrz: teza 1 do komentowanego przepisu) oraz w art. 1
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela. Do stazu nauczyciela zalicza sie wiec réwniez okres za-
trudnienia w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
zatrudnionych w przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, oraz szkotach niepublicznych o uprawnie-
niach szkot publicznych, a takze zatrudnionych w publicznych lub niepublicznych innych
formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby
prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Warunkiem zaliczenia do stazu okresu pracy w wymienionych jednostkach jest zatrud-
nienie w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé. Rozpoczecie i re-
alizacja stazu nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3a
Karty Nauczyciela. Wyjatek stanowig nauczyciele, o ktéorych mowa w art. 9e ust. 1-3:

m dyrektorzy, posiadajacy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszacy co
najmniej 3 lata (w przypadku posiadania co najmniej stopnia naukowego doktora oraz
wyrdzniajacej oceny pracy - 2 lata),

® nauczyciele mianowani zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wymagane sa kwali-
fikacje pedagogiczne w urzedach organéw administracji rzadowej, kuratoriach o$wia-
ty, specjalistycznej jednostce nadzoru, CKE oraz okregowych komisjach egzaminacyj-
nych, organach sprawujacych nadzér nad zaktadami poprawczymi i schroniskami dla
nieletnich, szkotami przy zaktadach karnych, zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych
wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, posiadajacy nieprzerwany okres pracy na
stanowisku, wynoszacy co najmniej 3 lata (w przypadku posiadania co najmniej sto-
pien naukowy doktora - 2 lata),

® nauczyciele zatrudnieni w publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli o zasie-
gu ogolnokrajowym, publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli szkoét arty-
stycznych oraz publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych, ktoérzy nauczaja w szkotach rolniczych, zatrudnieni na stanowiskach, na
ktérych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, posiadajacy nieprzerwany okres
pracy na stanowisku wynoszacy co najmniej 3 lata (w przypadku posiadania co naj-
mniej stopien naukowy doktora - 2 lata),

m nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie
ustawy o zwigzkach zawodowych, ktorych okres urlopowania lub zwolnienia z obo-
wiazku §wiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 3 lata.

W przypadku tej grupy oséb rownowazny z odbywaniem stazu jest odpowiednio okres
zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy.

[Zwiazek zawodowy] Pojecie ,zwigzku zawodowego” na potrzeby Karty Nauczyciela
oznacza zwiazek zawodowy, ktérego cztonkiem jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie
jest cztonkiem zadnego zwigzku, to zwigzek zawodowy zrzeszajgcy nauczycieli wska-
zany przez nauczyciela. Warunkiem uznania danego zwigzku zawodowego za zwigzek
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zawodowy w rozumieniu ustawowym jest fakt cztonkostwa nauczyciela w tym zwigzku
badz tez wskazanie danego zwigzku zrzeszajacego nauczycieli przez nauczyciela.

Art. 4. [Wspoétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi]

1. Zasady wspotdzialania w dziedzinie oswiaty i wychowania organéw admini-
stracji rzadowej (organdow jednostek samorzadu terytorialnego) ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, nieustalone w ustawie o zwigzkach zawodo-
wych, okre$lajq porozumienia zawierane przez odpowiednie organy administracji
rzadowej (organy jednostek samorzadu terytorialnego) z organami wlasciwego
szczebla tych zwigzkow.

2. Rozporzadzenia i zarzadzenia przewidziane ustawa podlegaja uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

[Zwiazki zawodowe nauczycieli] Przepis art. 4 ust. 1 okresla zasady wspoétdziata-
nia organéw administracji rzadowej i organéw jednostek samorzadu terytorialnego ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W kwestiach nieustalonych w usta-
wie o zwigzkach zawodowych zasady wspdtdziatania okreslajg porozumienia zawierane
przez odpowiednie organy. Przyktadami tego typu porozumien sg:

1) porozumienie z 15 listopada 2002 r. zawarte pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej
i Sportu oraz Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w sprawie zasad
wspotdziatania w dziedzinie oswiaty i wychowania;

2) porozumienie z 10 lipca 1990 r. zawarte pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej
a Krajowa Sekcja O$wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w sprawie zasad wspoét-
dziatania w dziedzinie o$wiaty i wychowania organéw administracji panstwowej z in-
stancjami Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Formami wspétdziatania okreslonymi w porozumieniu zawartym z Krajowa Sekcjg

Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” sg m.in.:

= konsultacje i udziat we wspdlnych posiedzeniach i spotkaniach roboczych,

= wymiana opinii, stanowisk, wnioskdw i postulatéw,

= powotywanie wspoélnych komisji, zespotéw opracowujgcych projekty rozwigzan pro-
bleméw objetych porozumieniem,

® wymiana i udostepnianie dokumentéw i innych materiatéw dotyczacych spraw obje-
tych porozumieniem,

m kontakty biezace przez wyznaczonych przez strony ich pelnomocnikow,

m podejmowanie innych dziatan majacych na celu realizacje przyjetych ustalen porozu-
mienia.

Z kolei formami wspétpracy okresSlonymi w porozumieniu zawartym z Zarzadem

Gléwnym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego sa:

m przekazywanie istotnych informacji dotyczacych polityki o§wiatowej panstwa, w tym
ogblnych zamierzen w sprawach zatrudnienia w o$wiacie oraz umozliwienie stronie
zwigzkowej wyrazania opinii w przedmiotowych kwestiach,
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m poddawanie procedurze uzgodnieniowej projektéw aktéw normatywnych w zakresie
objetym zadaniami Zwigzku oraz opiniowanie projektéw innych aktéw normatyw-
nych dotyczacych oswiaty i wychowania,

m udziat przedstawicieli Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w naradach kuratoréw
os$wiaty i innych spotkaniach po$wieconych waznym sprawom o$wiatowym, organizo-
wanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu,

= konsultacje w sprawach spornych budzacych watpliwosci, w szczegdlnosci dotycza-
cych stosowania prawa o$wiatowego.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu zostat zobowigzany do informowania kuratoréw
o$wiaty oraz organéw prowadzacych szkoty o rezultatach uzgodnien stron porozumie-
nia, w szczegdlnos$ci poprzez zamieszczanie na stronie internetowej Ministerstwa.

[Uzgadnianie aktéow wykonawczych] W art. 4 ust. 2 Karty Nauczyciela ustawodaw-
ca zawart obowigzek uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi rozporzadzen i zarza-
dzen przewidzianych przepisami tej ustawy. Przepis ten w praktyce moze budzi¢ wat-
pliwosci - przede wszystkim w zakresie rozumienia pojecia ,uzgadnianie”. Wyja$nien
w tym zakresie dostarcza nam wielokrotnie powotywany w literaturze wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 17 marca 1998 r.

W powotanym wyroku Trybunat Konstytucyjny odnidst sie wprawdzie do nieobowigzu-
jacego juz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 marca 1997 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli, niemniej jednak temat dedykowany temu orzeczeniu nie tra-
ci na aktualno$ci.

(...) uzytemu przez ustawodawce stowu: ,uzgadnianie” nalezy nadac znaczenie
zgodne z jego sensem jezykowym. Termin ten ma oznacza¢ czynnos¢ polegajqcq
na ,doprowadzeniu do braku rozbieznosci’, ,ujednolicaniu” czy tez ,harmoni-
zowaniu” (w znaczeniu ,wzajemnego dostosowania”). (...) ustawodawca przy
konstruowaniu tej formy wspétuczestnictwa zwiqzkéw zawodowych w procesie
tworzenia prawa ktadzie nacisk nie na efekt uzgodnienia w postaci osiggniecia
zgody, lecz raczej na fakt uzgadniania, na sam proces dochodzenia do tej zgody;
ujednolicania czy tezZ wzajemnego dostosowywania (harmonizowania) swoich
stanowisk. ,,Uzgadnianie” nie oznacza catkowitej i powszechnej zgody pomie-
dzy organem prawotwdrczym a wszystkimi podmiotami uczestniczqcymi
w procesie stanowienia aktu normatywnego. Wynikiem negocjacji jest podpisa-
nie protokotu ustalen i rozbieznosci. Konkludujqc, nalezy stwierdzié, ze termin
Luzgadnianie” nie oznacza bezwarunkowej zgody wszystkich podmiotéw, ktdre
uczestniczq w procesie stanowienia aktu normatywnego na wszystkie rozwiq-
zania przewidziane w tym akcie. W ocenie Trybunatu, ,uzgodnienie” oznacza
poddanie tresci aktéw sformalizowanej procedurze uzgodnieniowej z podmio-
tami upowaznionymi do tej formy uczestnictwa w procesie stanowienia aktu
normatywnego w celu jej osiggniecia. Wyrazem przeprowadzenia tej procedu-
ry powinny by¢ protokoty uzgodnien, ale tez rozbieznosci w razie braku zgody
na tres¢ rozwiqzan aktu. (Wyrok TK z 17 marca 1998 r.; sygn. akt U 23/97)
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[Opiniowanie aktéw prawnych] Uprawnienia zwigzkoéw zawodowych w zakresie opi-
niowania aktéw prawnych wyrazone zostaty w tresci art. 19 ust. 2 u.z.z. Zgodnie z po-
wotanym przepisem, organy wiadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu
terytorialnego kieruja zatozenia albo projekty aktéw prawnych, w zakresie objetym za-
daniami zwigzkéw zawodowych, do odpowiednich wtadz statutowych zwigzku, okresla-
jac termin przedstawienia opinii nie krétszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zostac
skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny. Skrécenie terminu wymaga
szczegblnego uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy sie od dnia na-
stepujacego po dniu doreczenia zatozen albo projektu wraz z pismem okreslajacym ter-
min przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza
sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia. Zatozenia albo projekty aktéw prawnych orga-
ny wiadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego przekazuja
rowniez na odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez wtasciwy organ statutowy
zwigzku, nie pdzniej niz w dniu ich doreczenia na pi$mie.

Akt prawny prawa miejscowego o charakterze generalnym i abstrakcyjnym
podlega opiniowaniu w trybie i na zasadach okreslonych w art. 19 ust. 1 ustawy
o zwiqzkach zawodowych. (Wyrok NSA z 14 kwietnia 2015 r; sygn. akt I OSK
2961/14)

Przyktadem uchwaty podejmowanej na gruncie przepiséow Karty Nauczyciela, bedgcej
aktem prawa miejscowego, jest m.in. uchwata organu stanowigcego wtasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego w sprawie okreslenia:

m tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pedagogéw, psychologéw, logopeddéw, terapeutéw pedago-
gicznych i doradcéw zawodowych,

m zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

m zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz innych nauczycieli,

® w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokosci i warunkdéw wyptacania nagréd i innych §wiadczenn wynikajacych ze sto-
sunku pracy nauczyciela.

Przy ostatniej z wymienionych uchwat szczegélny tryb postepowania zostat okreslony
w przepisach Karty Nauczyciela (patrz: komentarz do art. 30).

Podjecie uchwaty bez wymaganej prawem opinii zwigzkéw zawodowych badz uzgod-
nien ze zwigzkami zawodowymi rodzi znamienne skutki w sferze mocy prawnej takiego
aktu.

Jezeli zaskarzone zarzqdzenie ma charakter aktu generalnego, dotyczgcego
sfery dziatalnosci zwiqzkéw zawodowych, czyli jest aktem prawa, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 2 u.z.z., to organ ma obowiqzek skonsultowania wydanego
zarzqdzenia z organizacjq zwiqgzkowq. Zaniechanie dopetnienia tego obowiqz-
ku stanowi istotne naruszenie art. 19 ust. 2 tej ustawy. Mechanizm opiniowania
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projektu aktu prawnego przez organizacje zwiqzkowq ma charakter obligato-
ryjny i stanowi element procedury wydania tego aktu. Naruszenie procedury
stanowi istotne naruszenie prawa, skutkujqce stwierdzeniem niewaznosci za-
skarzonego zarzqdzenia. (Wyrok WSA w Warszawie z 22 kwietnia 2013 r;
sygn. akt Il SA/Wa 92/13)

W przedmiotowym wyroku WSA poruszyt bardzo istotng materie dotyczaca obowigz-
ku uzyskania opinii w procesie wydawania aktéw prawnych przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego oraz skutki braku takiej opinii. WSA wskazat na utrwalona
w orzecznictwie linie, prezentujgca stanowisko, Ze istotnym naruszeniem prawa jest
m.in. naruszenie procedury podjecia uchwaty.

Stwierdzenie niewazno$ci uchwaty lub aktu moze nastapi¢, gdy pozostaje on w sprzecz-
nosci z okreslonymi przepisami prawnymi - przy czym nie jest konieczne razace na-
ruszenie prawa, warunkujgce stwierdzenie niewaznosci decyzji czy postanowienia
- 0 czym stanowi wprost zapis art. 156 § 1 k.p.a. W tresci uzasadnienia WSA zwrdcit
uwage na formy dziatania administracji publicznej, ktére maja posta¢ czynnosci praw-
nych lub czynno$ci faktycznych.

Wsrod czynnosci prawnych nalezy wyrézni¢ akty o charakterze generalnym:
m przepisy powszechnie obowigzujace,

m instrukcje,

m zarzadzenia wewnetrzne,

® regulaminy

oraz akty o charakterze indywidualnym:
m decyzje administracyjne,

m akty indywidualne.

Do aktéw prawnych mozna zaliczy¢ akty generalne. Oznacza to wymog konsultacji z re-
prezentatywna organizacja zwiazkowa uchwat i zarzadzen posiadajacych walor przepi-
séw o charakterze generalnym. Zaniechanie dopetnienia tego obowiazku stanowi istot-
ne naruszenie prawa - a konkretnie art. 19 ust. 2 u.z.z., co w konsekwencji prowadzi do
uznania takiego aktu za niewazny.

Prawo opiniowania zatozen albo projektéw aktéw prawnych przystuguje organizacji
zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i in-
nych instytucjach dialogu spotecznego. Prawo opiniowania nie dotyczy zatozen projektu
budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie reguluja od-
rebne przepisy.

Stosownie do art. 23 ust. 2 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, za reprezentatywne or-

ganizacje zwigzkowe uznaje sie ogélnokrajowe zwigzki zawodowe, ogélnokrajowe zrze-

szenia (federacje) zwiazkéw zawodowych i ogélnokrajowe organizacje miedzyzwigzko-

we (konfederacje), ktére spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszajg wiecej niz 300 000 cztonkdéw bedacych pracownikami, przy czym przy usta-
laniu kryterium liczebnos$ci uwzglednia sie nie wiecej niz po 100 000 cztonkéw or-
ganizacji zwigzkowej bedacych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospo-
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darki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej
sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Organizacja zwigzkowa ubiegajaca sie
0 uznanie jej za reprezentatywna organizacje zwigzkowa przy ustalaniu liczby pra-
cownikéw nie uwzglednia pracownikéw zrzeszonych w tych sposréd jej organizacji
cztonkowskich, ktore sg lub w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie
reprezentatywnosci byly zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej ma-
jacej przedstawicieli w sktadzie Komisji,

2) dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalno-
$ci jest okreslony w wiecej niz potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktorej mowa w przepisach o statystyce publiczne;j.

Warto réwniez dodaé, Ze stwierdzenia reprezentatywnosci organizacji zwigzkowej do-
konuje Sad Okregowy w Warszawie.

Na kanwie powyzszych rozwazan nalezy rowniez podkresli¢, ze opiniotworczej kompe-
tencji zwigzkéw zawodowych nie mozna zawezac jedynie do aktéw o charakterze gene-
ralnym. O charakterze konkretnego aktu prawnego decyduje przede wszystkim podsta-
wa prawna tego aktu oraz materia, ktéra jest przedmiotem jego regulacji.

Uchwaty rady miejskiej o zamiarze likwidacji oraz o likwidacji szkét sq nie-
zgodne z prawem, jesli nie byly opiniowane przez zwiqzki zawodowe. (Wyrok
NSA z 23 lutego 2011 r;; sygn. akt | 0SK 2028/10)

Art. 5. (uchylony)

[Przedmiot uchylonej regulacji] Art. 5 Karty Nauczyciela zostat skreslony przez
art. 1 pkt 5 ustawy z 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektorych innych ustaw. Skreslony przepis stanowit delegacje dla Ministra
Edukacji Narodowej do rozciagniecia w drodze rozporzadzenia przepiséw ustawy Karta
Nauczyciela lub niektérych jej postanowien na:

m nauczycieli szkét i placowek szkolacych oraz oswiatowo-wychowawczych innych niz
wymienione w art. 1 Karty Nauczyciela,

m pracownikow petnigcych funkcje instruktorow oraz kierownikéw praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacych prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w pla-
coéwkach zbiorowego zakwaterowania oraz w Ochotniczych Hufcach Pracy, dla ktérych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie,

m pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli w o$rod-
kach szkolenia i doskonalenia kadr i osrodkach szkolenia zawodowego oraz zawodo-
wych kuratoréw sadowych,

m treneréw zatrudnionych w szkotach i klasach z rozszerzonym programem wychowa-
nia fizycznego, szkotach i klasach sportowych, szkotach i klasach mistrzostwa sporto-
wego, placowkach wychowania pozaszkolnego oraz w uczniowskich klubach sporto-
wych, a takze treneréw zatrudnionych w innych klubach sportowych, dla ktérych
praca z dzieémi i mtodzieza stanowi podstawowe zajecie - w porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw kultury fizycznej i sportu.
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Skreslenie art. 5 pociagneto za sobg zmiane art. 1, polegajaca na wyczerpujacym okre-
$leniu zakresu podmiotowego ustawy (szerzej na ten temat patrz: komentarz do art. 1).

Szczegblne znaczenie moga odgrywac tutaj akty prawne wydane na podstawie komento-
wanego przepisu w kontekscie uprawnien emerytalnych nauczycieli.

Wobec niewydania, na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy z 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.), roz-
porzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej (w porozumieniu z Prezesem Urzedu
Kultury Fizycznej) w sprawie rozciggniecia na treneréw przepiséw tej ustawy
lub niektorych jej postanowien, brak jest podstawy prawnej do uwzglednienia
pracy trenera przy ustaleniu uprawnien emerytalnych przewidzianych w art. 86
i nastepne tej Karty, takze wéwczas, gdy prace wykonywat z dzie¢mi i mtodziezq.
(Wyrok SN z 29 wrzes$nia 2000 r; sygn. akt Il UKN 729/99)



Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli

Art. 6. [Obowiazki nauczyciela]

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szKkoty;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mltodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i sza-
cunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

[Obowiazki nauczyciela] Powotany przepis zawiera zbiér podstawowych obowigzkow
przewidzianych pragmatyka zawodowa nauczycieli, zwigzanych z zajmowaniem sta-
nowiska nauczyciela i specyfika tego zawodu. Obowigzki okre$lone w komentowanym
przepisie stanowia punkt wyjscia w okres$leniu zadan, jakie ciaza na osobach wykonu-
jacych zawéd nauczyciela (wychowawcy). Za uchybienie obowigzkéw, o ktérych mowa
w komentowanym przepisie, nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, uregu-
lowana w przepisach rozdziatu 10 Karty Nauczyciela.

W tym zakresie nalezy zaznaczy¢, ze obowiazki zwigzane z wykonywaniem zadan na-
uczyciela - jako pracownika - okre$lone sg réwniez w przepisach Kodeksu pracy
-art. 100. Na podstawie powotanego przepisu nauczyciel - podobnie jak kazdy inny pra-
cownik - jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami pra-
wa lub umowg o prace.

1
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Pracownik (nauczyciel) jest obowigzany w szczegdlnosci:
m przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
m przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

m przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

m dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informa-
cje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

m przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,
m przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Naruszenie przez nauczyciela obowigzkéw wyrazonych w Kodeksie pracy rodzi odpo-
wiedzialnos¢ porzadkows, uregulowang w art. 108 i nast. k.p.

Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. katalog podstawowych obowiazkéw nauczyciela zostat uzu-
petiony o obowiagzek doskonalenia sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty. Zgodnie
z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 29 marca 2002 r,, w sprawie
sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli po-
miedzy budzety poszczegdlnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinan-
sowywanych ze §rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty,
wojewoddw, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczeg6towych
kryteridw i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz.U.z 2002 r. Nr 46., poz. 430 ze zm.), na
kazdy rok szkolny dyrektor szkoty lub placéwki okresla potrzeby w zakresie doskonale-
nia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki, uwzgledniajac:

1) wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wynikajace z nich wnioski,

2) wyniki odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego,

3) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej,
4) wymagania wobec szkot i placowek,
5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

Doskonalenie sie nauczyciela powinno by¢ ukierunkowane na potrzeby szkoty okreslone
z uwzglednieniem powyzszych okolicznosci.

Art. 6a. [Ocena pracy nauczyciela]

1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mia-
nowanego i nauczyciela dyplomowanego;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8;
3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

1a. W przypadku gdy termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, uptywa w okresie od-
bywania przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na



