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Wstep

Zapewnienie wlasciwych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest podsta-
wowym obowigzkiem kazdego pracodawcy oraz podmiotu zatrudniajgcego osoby na
innej podstawie niz stosunek pracy. Za nieprzestrzeganie przepiséw bhp pracodaw-
com grozi kara grzywny. Moze ona wynie$¢ od 1000 do 30 000 zt (art. 283 Kodeksu

pracy).

Publikacja zawiera opis podstawowych obowigzkéw pracodawcow, jakie majg oni wo-

bec pracownikéw w zakresie bhp. Przedstawione w niej zostaty m.in.:

m zasady kierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

m warunki przeprowadzania szkolen bhp,

m obowiazki pracodawcy wobec pracownikdéw pracujacych przy monitorach ekrano-
wych,

m obowigzki pracodawcy w zakresie wypadkow przy pracy,

m zasady tworzenia stuzby bhp,

m obowiazki pracodawcéw w zakresie przyznawania odziezy i obuwia roboczego,

m tryb przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego,

m obowiazki bhp wobec 0s6b pracujacych na umowy cywilnoprawne.

Publikacja zostala ponadto wzbogacona o najwazniejsze akty prawne z zakresu bhp,
m.in. wyciag Kodeksu pracy dotyczacy przepiséw bhp oraz wybrane rozporzadzenia
wykonawcze do Kodeksu pracy z zakresu bhp.

Podstawowe obowigzki stron stosunku pracy
w zakresie bhp

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest obowigzek zapewnienia przez praco-
dawce pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 15 Kodeksu

pracy).

Pracodawca jest ponadto zobowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikdéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wy-
korzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pra-
codawcy nie wptywaja obowiazki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
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ny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy (art. 207 § 1 Kodeksu pracy).

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy w ramach ochrony zdrowia i Zycia pra-
cownikéw nalezy zaliczy¢ w szczegolnoSci:

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

zapewnienie przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wydawanie polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowanie wykonania tych polecen,

reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz dostosowanie srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego po-
ziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajgce sie wa-
runki wykonywania pracy,

zapewnienie rozwoju spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i cho-
robom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy,
warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,
uwzglednianie ochrony zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych
dziecko piersia oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

zapewnienie wykonania nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

PowyzZszy katalog obowigzkéw ma charakter ogélny i podstawowy. Rolg pracodawcy
jest realizacja wskazanych powyzej obowigzkow. Nalezy pamieta¢, ze koszty dziatan
podejmowanych przez pracodawce w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pra-
cy nie moga w zadnym stopniu obcigza¢ pracownikdw.

Przyktad

Pracodawca realizuje obowiazki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapew-
niajac w szczegoélnosci wszelkie dostepne $rodki ochronne, kieruje pracownikéw na
badania profilaktyczne, szkolenia bhp oraz dokonuje z nalezytg starannos$cia oceny
ryzyka zawodowego. Jednoczes$nie pracownicy $wiadczg pace z naruszeniem prze-
pisdw o czasie pracy, w tym podstawowych zasad dotyczgcych odpoczynkdéw dobo-
wych, tygodniowych, oraz w zakresie pracy nadliczbowej. Ponadto pracodawca
uniemozliwia pracownikom wykorzystywanie urlopu, tak aby przynajmniej jedna
z jego czesci trwata nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych. Pomimo ze pracodawca
nalezycie wywiazuje sie z przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych bhp, to trudno
uznaé, ze organizuje prace w sposob bezpieczny. Regularne naruszenia przepiséw
0 czasie pracy oraz z zakresu urlopdw wypoczynkowych z catg pewnoscig majg
istotne znaczenie dla bezpieczenstwa zatrudnionych. Nadmierna eksploatacja pra-
cownikéw wiaze sie z wiekszym poziomem zmeczenia oraz podwyzszonym ryzy-
kiem wystapienia wypadku przy pracy.



BHP. Obowigzki pracodawcow

Mimo usilnych staran pracodawcy trudno moéwi¢ o bezpiecznej pracy, jezeli pra-
cownicy nie beda stosowali sie do przepiséw i zasad bhp, w tym obowigzujacych na
szczeblu zaktadowym przepiséw wewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa pracy.

Podstawowym obowigzkiem pracowniczym jest §wiadczenie pracy, ale z poszanowa-

niem przepisow i zasad bhp. W szczeg6lnosci pracownik jest zobowigzany:

m znal przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu, a takze poddawac sie wymaganym egzaminom spraw-
dzajacym;

B wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wska-
zowek przetozonych;

m dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy;

m stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $srodkéw ochro-
ny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

m poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym bada-
niom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

B niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikoéw, a tak-
ze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczen-
stwie;

m wspoétdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotycza-
cych bezpieczenistwa i higieny pracy.

Obok obowigzkéw z zakresu bhp pracownicy posiadajg rowniez szczegélny przywi-
lej, jakim jest mozliwo$¢ powstrzymania sie od pracy, w sytuacji gdy warunki pracy
nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposred-
nie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom (art. 210 § 1 Kodeksu pracy).
Powstrzymac sie od pracy mogg rowniez pracownicy wykonujacy prace wymagajace
szczegoblnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy ich stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Omawiajac problematyke praw i obowigzkéw pracownikéw na gruncie przepiséw

bhp warto odnie$¢ sie do obowigzkéw szczegdlnej kategorii 0s6b uczestniczacych

W procesie pracy, tj. ,0s6b kierujacych pracownikami”. Pojecie takiej osoby pojawia

sie w art. 212 Kodeksu pracy, jednak przepis ten nie definiuje, kim jest taka osoba,

wskazujac wytacznie na jej zadania w zakresie bhp. Osoba kierujgca pracownikami ma

obowigzek:

m organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

m dbac o sprawno$¢ $srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

m organizowa¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi cho-
robami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy;
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m dbac o bezpieczny oraz higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia tech-
nicznego, a takze o sprawnos$¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

m egzekwowacl przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczein-
stwa i higieny pracy;

m zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pra-
cownikami.

Wobec braku szczegoélnej definicji ,osoby kierujacej pracownikami” mozna przyjacé, ze
moze nig by¢ zaré6wno pracodawca - jako jedyny przetozony swoich pracownikdéw, jak
réwniez osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym, o ktérym mowa w przepi-
sach dotyczacych szkolen bhp wyrdzniajacych kierownikéw, mistrzow, brygadzistow.

Profilaktyczne badania lekarskie

Wybranie w ramach procesu naboru czy rekrutacji danej osoby ubiegajacej sie o za-
trudnienie nie gwarantuje w kazdym przypadku, Ze osoba ta bedzie mogta uzyskac
status pracownika i by¢ dopuszczona do wykonywania danej pracy. Fakt, Ze kandydat
na pracownika spetnia szereg wymagan, w tym czesto bardzo specjalistycznych, od-
noszacych sie do kwalifikacji czy do§wiadczenia, nie jest jeszcze gwarancja bezpiecz-
nej realizacji konkretnego zakresu obowigzkéw. Stan zdrowia pracownika moze by¢
na etapie przyjmowania do pracy nieznany - zaréwno dla samego zainteresowanego,
jak i pracodawcy, i z tego wzgledu musi by¢ zweryfikowany w ramach pracowniczych
badan profilaktycznych.

Profilaktyczne badania lekarskie stanowig swoisty monitoring stanu zdrowia pracow-
nika w kontekscie braku przeciwwskazan do pracy wynikajacych z aktualnej na dzien
badania dyspozycji zdrowotne;j.

Rodzaje badan profilaktycznych

Przepisy Kodeksu pracy rozrézniajg kilka kategorii badan profilaktycznych. W zalez-
nosci od konkretnego przypadku pracodawca kieruje pracownikéw na profilaktyczne
badania:

m wstepne,

m okresowe,

m kontrolne,

m koncowe.

Badaniom wstepnym podlegajg osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy mto-
dociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stano-
wiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigz-
liwe (art. 229 § 1 Kodeksu pracy).
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Przyktad

Pracownik zostat awansowany na stanowisko kierownicze. Dotychczas nie petnit
zadnych funkcji o charakterze kierowniczym zwiazanych z zarzagdzaniem zespotem
itp. Nowe stanowisko jest umiejscowione w tym samym dziale (administracja), w kto-
rym pracownik dotychczas pracowat. Przeniesienie pracownika na stanowisko kie-
rownicze oznacza obowiazek przeprowadzenia wstgpnych badan lekarskich. Na
nowym stanowisku wystepuja bowiem czynniki szkodliwe dla zdrowia, wynikajace
z pracy na stanowisku decyzyjnym, ktore nie wystepowaty na poprzednim stanowi-
sku zajmowanym przez pracownika.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze regulacja wskazujaca, kto podlega badaniom wstepnym
okresla dwie kategorie os6b - osoby przyjmowane do pracy oraz pracownikéw
(w tym pracownikéw mtodocianych). Fakt, ze przepis przewiduje badania wstepne
wobec 0s6b przyjmowanych do pracy jest podyktowany wzgledami praktycznymi.
Osoba przyjmowana do pracy nie ma jeszcze statusu pracownika - w przeciwnym
razie przepis odnositby sie do osdb, ktére juz sg zatrudnione na podstawie stosun-
ku pracy.

Nie ma formalnych przeszkdd, aby pracodawca zatrudniajac osobe ubiegajaca sie
o zatrudnienie skierowat ja na badania wstepne po zawarciu z nig umowy o prace.
Jednak takie rozwigzanie moze okazac sie ryzykowne i mato praktyczne. Nie moz-
na bowiem wykluczy¢, ze pracownik nie legitymuje sie stanem zdrowia umozliwia-
jacym Swiadczenie pracy, do ktérej zostat zatrudniony, i otrzyma orzeczenie lekar-
skie stwierdzajace przeciwwskazania do pracy. Wowczas pracodawca nie bedzie
madgt dopuscic takiego pracownika do pracy, przynajmniej na stanowisku, na ktére
nie zostat dopuszczony do pracy. W takiej sytuacji pracodawca albo znajdzie pra-
cownikowi inne stanowisko pracy, do ktérego zostanie dopuszczony przez lekarza

medycyny pracy, albo bedzie musial rozwigza¢ z nim umowe o prace.

Uzyskanie przez osobe przyjmowang do pracy orzeczenia o braku przeciwwskazan
do pracy w ramach badan wstepnych nie jest zwykle podstawa do §wiadczenia pra-
cy przez caty okres kariery zawodowej pracownika. Rolg pracodawcy jest kierowa-
nie pracownikéw na profilaktyczne badania okresowe. Zwykle podlegaja im
wszyscy pracownicy - chyba ze okres zatrudnienia jest krotszy niz wynika to
z obowiazkowej czestotliwosci przeprowadzania tych badan. Rolg badan okre-
sowych jest zar6wno stwierdzenie braku przeciwwskazan do kontynuowania pra-
cy na zajmowanym stanowisku pracy, jak i ich ewentualne wykazanie, co pozwoli
w pore wykry¢ potrzebe przeniesienia pracownika do innej pracy lub rozwigzania

Z nim umowy.
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Przyktad

Pracownik zatrudniony na stanowisku montera zostat szefem organizacji zwigzko-
wej. W zwiazku z tym wyborem zostat zwolniony z obowiazku Swiadczenia pracy.
Niedtugo konczy mu sie wazno$¢ profilaktycznych badan lekarskich. W takim przy-
padku trzeba bedzie skierowa¢ pracownika na okresowe badania profilaktyczne
w czasie petnienia przez niego funkcji zwiazkowej. W skierowaniu nalezy zaznaczy¢
stanowisko, jakie petni w czasie przeprowadzania badan, czyli przewodniczacego
organizacji zwigzkowej. Mozna réwniez uznac, ze objecie funkcji przewodniczacego
i zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy bedzie sie wiazato z przeniesieniem pra-
cownika na inne stanowisko pracy. W przypadku pracownika petnienie funkcji zwigz-
kowej z pewnoscia bedzie skutkowato praca przy komputerze, ktéra nie jest praca
szkodliwg, ale jest praca uciagzliwg dla zdrowia. Ponadto podczas petnienia funkciji
przewodniczacego na pewno wystapi inny czynnik ucigzliwy dla zdrowia — stres.
W takim przypadku zasadne bedzie skierowanie pracownika na wstepne badanie
profilaktyczne.

Odrebna kategorie badan stanowia badania kontrolne. Podlegaja im pracownicy
przed dopuszczeniem do pracy w sytuacji, gdy z powodu choroby przebywali na
zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni. Badania te maja na celu ustalenie, czy pra-
cownik jest zdolny do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku po nie-
zdolnosci do pracy wywotanej choroba.

Przyktad

Pracownica pracuje w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku. Od po-
nad miesigca przedstawia zwolnienia lekarskie przypadajace od poniedziatku do
piatku, a nieobejmujace sobdt i niedziel, ktére sa w zaktadzie pracy dniami wolny-
mi od pracy. Teraz zamierza wroéci¢ do pracy. W takim przypadku pracodawca nie
ma obowigzku skierowania pracownicy na kontrolne badania lekarskie. Pracownik
podlega kontrolnym badaniom lekarskim w przypadku niezdolno$ci do pracy spo-
wodowanej chorobg trwajaca nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni. Bez znaczenia jest
przy tym, czy w okresach, ktore przerywaja zwolnienie lekarskie, pracownik wyko-
nuje prace, czy sg to dla niego dni wolne od pracy, wynikajace z jego systemu
i rozktadu czasu pracy.

W praktyce nie mozna wykluczy¢, ze dane kategorie grup zawodowych beda podle-
galy kontrolnym badaniom z inng czestotliwo$cia. Przyktadem moze by¢ regulacja
szczegoblna odnoszaca sie do pracownikéw ochrony fizycznej. Przepisy art. 33a ustawy
z 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia przewidujg, iz badania lekarskie i psy-
chologiczne oséb wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
przeprowadza sie co 3 lata lub w okresach krotszych. Krétsze okresy przeprowadza-
nia badan lekarskich i psychologicznych wynikajg miedzy innymi z niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg trwajgcg dtuzej niz 6 miesiecy.



BHP. Obowigzki pracodawcow

W przypadku gdy przepisy szczeg6lne okreslajg inny termin przeprowadzania badan
kontrolnych niz ten, ktéry wynika z 30-dniowej nieobecnos$ci pracownika w pracy
z powodu choroby, nalezy przyja¢, ze w stosunku do danych grup zawodowych pierw-
szenstwo beda miaty przepisy szczegodlne.

Ostatnig kategoria profilaktycznych badan lekarskich sa badania konncowe. Nie maja

one zastosowania wzgledem wszystkich pracownikéw - dotycza tylko zatrudnionych

w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotworczych lub

pyléw zwldékniajacych. Badania tego rodzaju przeprowadza sie:

® po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami i czynnikami lub pytami,

m po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o obje-
cie takimi badaniami.

Odstepstwa od obowigzku kierowania na badania
lekarskie

Nie kazde przyjecie do pracy bedzie sie wigzato z koniecznoscig kierowania pracow-
nika na wstepne badania profilaktyczne. Pracodawca jest zwolniony z obowigzku wy-
stawiania skierowania na badania, gdy ponownie przyjmuje do pracy pracownika na
to samo stanowisko lub stanowisko o takich samych warunkach pracy. Warunek jest
jeden - ponowne przyjecie do pracy powinno nastapi¢ w terminie 30 dni po rozwigza-
niu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy (art. 229 § 11 pkt 1 Kodeksu pracy).

Badaniom wstepnym nie podlegaja ponadto osoby przyjmowane do pracy u in-
nego pracodawcy na dane stanowisko w ciaggu 30 dni po rozwigzaniu lub wyga-
$nieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warun-
kach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten
stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym sta-
nowisku pracy (art. 229 § 11 pkt 2 Kodeksu pracy).

Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej osoby sg zatrudniane do wykonywania prac szcze-
goblnie niebezpiecznych. Do prac tego typu zaliczaja sie prace stwarzajace duze za-
grozenia wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi. Zaliczajg sie do nich
np. prace na wysokosci, prace w warunkach narazenia na dziatanie substancji che-
micznych (w tym o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym). Uwzgledniajac fakt, iz
wykonywanie tego rodzaju prac nawet przez krotki okres moze powodowaé pogor-
szenie stanu zdrowia i tym samym wystapienie przeciwwskazan do zatrudnienia przy
okreslonych pracach, niezwykle istotna jest kontrola stanu zdrowia. Z tego powodu
pracodawca przyjmujacy pracownika do prac niebezpiecznych bedzie zobowigzany do
skierowania go na badanie wstepne niezaleznie od legitymowania sie przez niego ak-
tualnym orzeczeniem z poprzedniego miejsca pracy.

Kolejny wyjatek umozliwiajacy odstapienie od kierowania pracownika na wstepne
badania profilaktyczne to przypadek przyjmowana do pracy osoby réwnolegle za-
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