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Dodatek funkcyjny, motywacyjny i za warunki pracy — jak je oblicza¢
i wyptaca¢

Wynagrodzenie nauczyciela to nie tylko pensja zasadnicza i dodatek za wystuge lat. Nauczyciele
maja takze prawo do innych dodatkéw. Dodatek funkcyjny i za warunki pracy sa bowiem obo-
wigzkowym sktadnikiem wynagrodzenia kazdego nauczyciela, ktéry petni okreslone w przepisach
funkgje lub pracuje w okredlonych warunkach. Prawo do dodatku motywacyjnego jest zas uzalez-
nione od jakosci Swiadczonej pracy, podejmowanych inicjatyw i osiagnie¢ nauczyciela. Sprawdz,
jak przyznawac dodatki do wynagrodzenia nauczycieli oraz kiedy mozna je nauczycielom odebrac.
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