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Dodatek funkcyjny, motywacyjny i za warunki pracy – jak je obliczać 
i wypłacać

Wynagrodzenie nauczyciela to nie tylko pensja zasadnicza i dodatek za wysługę lat. Nauczyciele 
mają także prawo do innych dodatków. Dodatek funkcyjny i za warunki pracy są bowiem obo-
wiązkowym składnikiem wynagrodzenia każdego nauczyciela, który pełni określone w przepisach 
funkcje lub pracuje w określonych warunkach. Prawo do dodatku motywacyjnego jest zaś uzależ-
nione od jakości świadczonej pracy, podejmowanych inicjatyw i osiągnięć nauczyciela. Sprawdź, 
jak przyznawać dodatki do wynagrodzenia nauczycieli oraz kiedy można je nauczycielom odebrać. 
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