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Wstep

Jednym z obowiazkéw pracodawcy (a takze innego podmiotu zatrudniajacego) jest
wspotpraca z komornikiem lub administracyjnym organem egzekucyjnym w zakre-
sie ustalenia mozliwo$ci wyegzekwowania zadtuzenia wymagalnego na podstawie ty-
tutéw wykonawczych od oséb zatrudnionych (obecnie i w przesztosci). Tytutem wy-
konawczym jest zaré6wno np. wyrok sadu zaopatrzony w klauzule wykonalnosci, jak
i deklaracja podatkowa czy deklaracja ZUS, ale tez ugoda sadowa. Wierzycielem za-
trudnionych moze by¢ réwniez podmiot, ktéry zatrudnia te osoby. Ma on prawo za-
spokajac swoje naleznos$ci bezposrednio od dtuznika bedacego pracownikiem lub inng
osoba zatrudniona. Obowiagzek informacyjny, a nastepnie wykonawczy w zakresie eg-
zekucji z wynagrodzen i innych wierzytelnosSci zostat natozony na podmioty zatrud-
niajace na mocy przepiséw prawa. Jakiekolwiek uchybienia w tym zakresie sg sank-
cjonowane grzywna, a takze odrebng odpowiedzialno$ciag wobec wierzyciela z tytutu
poniesionej przez niego szkody.

Przy dokonywaniu potracen i egzekucji z wynagrodzenia za prace i innych przystugu-
jacych wierzytelnosci (np. zasitkow z FUS, wynagrodzenia z tytutu realizacji umowy
cywilnoprawnej) nalezy wykazac sie znajomos$ciag w szczegdlnosci nastepujacych ak-
tow prawnych:

m ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
m ustawy z 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego,
m ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

m ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz
rozporzadzen wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy,

m ustawy z 22 marca 2018 r. o komornikach sagdowych,

m ustawy z 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa oraz rozporzadzen wykonaw-
czych wydanych na podstawie tej ustawy,

m ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
m ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,

m ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.



Potrgcenia komornicze i administracyjne z wynagrodzen

|. Zasady wspotpracy pracodawcy i innych
podmiotdéw zatrudniajgcych z komornikami
I administracyjnymi organami egzekucyjnymi
w zakresie udzielania informacji o dtuzniku

1. Podstawa do wszczecia egzekucji sgdowej

Podstawa zobowiazujaca do wszczecia egzekucji z wynagrodzenia lub innej wierzytel-
nosci jest tytut wykonawczy. Organ egzekucyjny wszczyna egzekucje administracyjng
na wniosek wierzyciela i na podstawie wystawionego przez niego tytutu wykonawcze-
go, sporzadzonego wedtug ustalonego wzoru. Za tytut wykonawczy uznaje sie rowniez
jednolity tytut wykonawczy oraz zagraniczny tytut wykonawczy.

Tytutami wykonawczymi sa tytuty egzekucyjne zaopatrzone w klauzule wykonalnosci
(art. 776 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

Klauzule wykonalnosci definiuje sie jako formalne wyrazenie przez sad (lub admini-
stracyjny organ egzekucyjny) dopuszczalno$ci wykonania tytutu egzekucyjnego, ktory
okres$la roszczenia wierzyciela warunkujace wszczecie postepowania egzekucyjnego,
majace na celu doprowadzenie do przymusowego spetnienia §wiadczenia przez dtuz-
nika.

Sad Najwyzszy w wyroku z 25 pazdziernika 2007 r. (sygn. akt [l BP 11/07) uznat, ze:

(...) wymagalnosé¢ zaptaty wynagrodzenia wynika dopiero z orzeczenia sqdu
uwzgledniajgcego zZqgdanie, a w istocie od spetnienia warunku podjecia pracy
(zgtoszenia gotowosci do pracy) po orzeczeniu przywracajgcym do pracy.
Roszczenie o wynagrodzenie staje sie wymagalne dopiero od podjecia pracy,
czyli pod warunkiem (art. 786 § 2 KPC). Dopiero od daty tego zdarzenia pra-
codawca pozostaje w opdZnieniu w zaptacie zasqdzonego wynagrodzenia
(art. 481 § 1 KC w zwiqzku z art. 300 KP). Pracownikowi wyptaca sie utraco-
ne wynagrodzenie, lecz z odsetkami dopiero od podjecia pracy.

Kazdy tytut egzekucyjny powinien wskazywac wierzyciela i dtuznika, oraz jasno i zro-
zumiale okresla¢ $wiadczenie, do ktérego spetnienia zobowiazany jest dtuznik.

Tytutami egzekucyjnymi sg (art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego):

m orzeczenie sadu prawomocne lub podlegajace natychmiastowemu wykonaniu, jak
rowniez ugoda zawarta przed sadem; sad odmawia nadania klauzuli wykonalno$ci
albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem, w cato$ci lub czesci, jezeli
ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego albo zmierza
do obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci
(art. 18314 § 3 Kodeksu postepowania cywilnego);

m orzeczenie referendarza sadowego prawomocne lub podlegajace natychmiastowe-
mu wykonaniu;



