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Wstęp 
Jednym z obowiązków pracodawcy (a także innego podmiotu zatrudniającego) jest 
współpraca z komornikiem lub administracyjnym organem egzekucyjnym w zakre-
sie ustalenia możliwości wyegzekwowania zadłużenia wymagalnego na podstawie ty-
tułów wykonawczych od osób zatrudnionych (obecnie i w przeszłości). Tytułem wy-
konawczym jest zarówno np. wyrok sądu zaopatrzony w klauzulę wykonalności, jak 
i deklaracja podatkowa czy deklaracja ZUS, ale też ugoda sądowa. Wierzycielem za-
trudnionych może być również podmiot, który zatrudnia te osoby. Ma on prawo za-
spokajać swoje należności bezpośrednio od dłużnika będącego pracownikiem lub inną 
osobą zatrudnioną. Obowiązek informacyjny, a następnie wykonawczy w zakresie eg-
zekucji z wynagrodzeń i innych wierzytelności został nałożony na podmioty zatrud-
niające na mocy przepisów prawa. Jakiekolwiek uchybienia w tym zakresie są sank-
cjonowane grzywną, a także odrębną odpowiedzialnością wobec wierzyciela z tytułu 
poniesionej przez niego szkody. 

Przy dokonywaniu potrąceń i egzekucji z wynagrodzenia za pracę i innych przysługu-
jących wierzytelności (np. zasiłków z FUS, wynagrodzenia z tytułu realizacji umowy 
cywilnoprawnej) należy wykazać się znajomością w szczególności następujących ak-
tów prawnych:

■■ 	ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,

■■ 	ustawy z 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego,

■■ 	ustawy z 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny,

■■ 	ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji oraz 
rozporządzeń wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy,

■■ 	ustawy z 22 marca 2018 r. o komornikach sądowych,

■■ 	ustawy z 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa oraz rozporządzeń wykonaw-
czych wydanych na podstawie tej ustawy,

■■ 	ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych,

■■ 	ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych,

■■ 	ustawy z 17 grudnia 1998  r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych.
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I. Zasady współpracy pracodawcy i innych 
podmiotów zatrudniających z komornikami 
i administracyjnymi organami egzekucyjnymi 
w zakresie udzielania informacji o dłużniku

1. Podstawa do wszczęcia egzekucji sądowej
Podstawą zobowiązującą do wszczęcia egzekucji z wynagrodzenia lub innej wierzytel-
ności jest tytuł wykonawczy. Organ egzekucyjny wszczyna egzekucję administracyjną 
na wniosek wierzyciela i na podstawie wystawionego przez niego tytułu wykonawcze-
go, sporządzonego według ustalonego wzoru. Za tytuł wykonawczy uznaje się również 
jednolity tytuł wykonawczy oraz zagraniczny tytuł wykonawczy.

Tytułami wykonawczymi są tytuły egzekucyjne zaopatrzone w klauzulę wykonalności 
(art. 776 § 1 Kodeksu postępowania cywilnego).

Klauzulę wykonalności definiuje się jako formalne wyrażenie przez sąd (lub admini-
stracyjny organ egzekucyjny) dopuszczalności wykonania tytułu egzekucyjnego, który 
określa roszczenia wierzyciela warunkujące wszczęcie postępowania egzekucyjnego, 
mające na celu doprowadzenie do przymusowego spełnienia świadczenia przez dłuż-
nika.

Sąd Najwyższy w wyroku z 25 października 2007 r. (sygn. akt II BP 11/07) uznał, że: 

SN	 �(…) wymagalność zapłaty wynagrodzenia wynika dopiero z orzeczenia sądu 
uwzględniającego żądanie, a w istocie od spełnienia warunku podjęcia pracy 
(zgłoszenia gotowości do pracy) po orzeczeniu przywracającym do pracy. 
Roszczenie o wynagrodzenie staje się wymagalne dopiero od podjęcia pracy, 
czyli pod warunkiem (art. 786 § 2 KPC). Dopiero od daty tego zdarzenia pra-
codawca pozostaje w opóźnieniu w zapłacie zasądzonego wynagrodzenia 
(art. 481 § 1 KC w związku z art. 300 KP). Pracownikowi wypłaca się utraco-
ne wynagrodzenie, lecz z odsetkami dopiero od podjęcia pracy.

Każdy tytuł egzekucyjny powinien wskazywać wierzyciela i dłużnika, oraz jasno i zro-
zumiale określać świadczenie, do którego spełnienia zobowiązany jest dłużnik.

Tytułami egzekucyjnymi są (art. 777 Kodeksu postępowania cywilnego):
■■ 	orzeczenie sądu prawomocne lub podlegające natychmiastowemu wykonaniu, jak 

również ugoda zawarta przed sądem; sąd odmawia nadania klauzuli wykonalności 
albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem, w całości lub części, jeżeli 
ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami współżycia społecznego albo zmierza 
do obejścia prawa, a także gdy jest niezrozumiała lub zawiera sprzeczności 
(art. 18314 § 3 Kodeksu postępowania cywilnego);

■■ 	orzeczenie referendarza sądowego prawomocne lub podlegające natychmiastowe-
mu wykonaniu;


