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RIO: Wyptaty za udziat w strajku naruszg dyscypline budzetowa

Na prosbe redakciji ,Rachunkowosci Budzetowej’ Regionalna Izba Obrachunkowa w Krakowie przestata nam swojg
odpowiedz z 9 kwietnia 2019 r. na pytanie skierowane przez Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice (sygn. WIAS -
710/27/19).

W zwigzku z przestanym pocztg elektroniczng pismem z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie mozliwosci wyptaty
wynagrodzenia za czas strajku dla kadry nauczycielskiej oraz pracownikow obstugi szkot, wyjasniamy co nastepuje:

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 174
Z pozn.zm.) udziat pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy nie stanowi naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, a w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami przywotanej ustawy
pracownik zachowuje prawo do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z
wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Zacytowany przepis jednoznacznie przesadza, ze nie jest dopuszczalna
wyptata wynagrodzenia za czas strajku tym pracownikom, ktérzy uczestniczyli w akgiji strajkowej.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w mysli art. 18 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych udziat w strajku jest
dobrowolny. Oznacza to, ze pracownicy nie moga by¢ zmuszani do udziatu w strajku, nie moze by¢ wywierana na
pracownikach zadna presja w tym wzgledzie. Jednoczesnie pracownicy, ktorzy decydujg sie na udziat w strajku,
musza liczy¢ sie z konsekwencjami w postaci utraty prawa do wynagrodzenia za czas strajku. Tym samym dziatania
polegajgce na wyptacie wynagrodzenia za czas strajku pracownikom uczestniczacym w strajku lub tez zmierzajace
do obejscia przepisu, ktory nie przewiduje zachowania prawa do wynagrodzenia za czas strajku, nalezatoby uznac
za dziatania niezgodne z prawem.

Zaznaczenia wymaga, ze podmiot wydatkujacy srodki publiczne jest zobowigzany do Scistego przestrzegania
przepisow dotyczacych dokonywania poszczegolnych rodzajow wydatkdw. Naruszenie przepisoéw dotyczacych
dokonywania poszczegolnych rodzajow wydatkow stanowi czyn bedacy naruszeniem dyscypliny finansow
publicznych i wigze sie z ponoszeniem odpowiedzialnosci z tego tytutu”.

INFOR 3/30

Zat. R. Piefikowski w 1987 r.



