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Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 .

Kodeks pracy”

(Tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917; zm. przen.: z 2018 r. poz. 357; zm.: z 2018 r.
poz. 1000; poz. 1076; poz. 1608; poz. 1629; poz. 2215; poz. 2244; poz. 2245; poz. 2377;
poz. 2432)

Preambuta

(Preambula skreslona ustawg. Dz.U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110)
Dziat pierwszy. Przepisy ogdlne

Rozdziat I. Przepisy wstepne

[zakres regulacji kodeksul
Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i praco-
dawcow.

[definicja pracownikal
Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pra-
ce, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

(Odnosnik nr 1 dodany ustawg: Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959)

V" Ninigjsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujgcych dyrektyw
Wespdinat Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikw przed ry-
2zykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w migjscu pracy (druga dyrektywa szczegdfowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/ EWG) (Dz. Urz. WE L 263 7 24.09.1983, z pézn. zm.),
2) dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1966 . w sprawie ochrony pracownikdw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie hatasu w migjscu pracy (Dz. Urz. WE [ 137
224.05.1966),

3) dyreksywy 8Y3IVEWG z dnig 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkdw
w celu poprawy bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw w migjscu pracy (Dz. Urz. WE L 183
729.06.1989),

4) dyrektywy 8Y654/EWG z dnia 30 listopada 1969 r. dotyczgcej minimalnych wymagari
w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w migjscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegdfowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 8Y391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1969),



Kodeks pracy

[definicja pracodawcyl

Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiada-
ta osobowosSci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one
pracownikow.

[reprezentacja pracodawcyl

Art. 3%, § 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czynno-
§ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarza-
dzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba
fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiScie czynno$ci, o ktorych mowa
w tym przepisie.

Art. 4.

(Art. 4 skreslony ustawg: Dz.U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110)

[przepisy szczegdlnel

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreSlonej kategorii pracownikow regu-
luja przepisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nie-
uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6.
(Art. 6 uchylony ustawg: Dz.U. z 2011 r. Nr 80, poz. 432)

Art. 1.
(Art. 7 skreslony ustawg: Dz.U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110)

[wykonywanie i ochrona prawal

Art. 8. Nie mozna czynic ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzecz-
ny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasada-
mi wspolzycia spotecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnio-
nego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

5 dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1969 r. dotyczgcej minimalnych wymagari
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny uzytkowania sprzgtu roboczego przez pracownikdw podczas
pracy (druga dyrektywa szczegdfowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 8Y391/EWG) (Dz.

Urz. WEL 393 7 30.12.1989, z pdzn. zm.),

6) dyrektywy B9Y/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagarn
w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia pracownikdw korzystajacych z wyposazenia ochro-
ny osobistej (trzecia dyrektywa szczegdfowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89391/
EWG) (Dz. Urz. WE L 393 7 30.12.1989).

7) dyrektywy SO/26YEWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimainych wymagari dotyczacych
ochrony zdrowia | bezpieczeristwa podczas recznego przemieszczania cieZarow w przypacku
mozliwosci  wystapienia - zagrozenia, zwiaszcza urazow kregostupa pracownikdw (czwarta
szczegdlowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 8Y391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156
221.06.1990),

10



Dzial pierwszy. Przepisy ogolne

[pojecie prawa pracy; uktady i porozumienia zhiorowel

Art. 9. § 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozu-
mie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktow wykonawczych, okreSlajace prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcow, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy i in-
nych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statu-
tow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulamin6w i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracowni-
kow niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutow nie moga by¢ mniej korzyst-
ne dla pracownikow niz postanowienia uktadow zbiorowych pracy i po-
rozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukiadéw zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow oraz statutow okreslaja-
cych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade row-
nego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

(Art. 9 § 4 w brzmieniu ustalonym ustawg: Dz.U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081)

[porozumienie o zawieszeniu przepiséw prawa pracyl

Art. 9%, § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy,
moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w calosci lub
w czeSci przepisow prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy; nie dotyczy to przepisow Kodeksu pracy oraz przepi-
sOw innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i repre-
zentujaca pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie
jest objety dzialaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera praco-
dawca i przedstawicielstwo pracownik6w wylonione w trybie przyjetym
u tego pracodawcy.

8) dyrektywy 90/270/EWG  dnig 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagari w dziedzinie
bezpieczeristwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(pigta dyrektywa szczegdfowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 8Y391/EWG) (Dz. Urz.

WE L 156 z 21.06.1990),

9) dyrektywy S0/394/EWG z dnig 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dziafanie czynnikdw rakotwdrczych podczas pracy (szdsta
dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu are. 16 ust. 1 dyrektywy 8Y/391/EWG) (De. Urz. WEL 196
726.07.1990, z pdzn. zm.),

10) dyrekeywy 91/322/EWG z dnig 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci
granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikdw przed ry-
2Zykiem zwigzanym z narazeniem na dziafanie czynnikdw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w migjscu pracy (Dz. Urz. WEL 177 z 05.07.1991),

"



Kodeks pracy

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwac dtu-
zej niz przez okres 3 lat. Przepis art. 241%" § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wiaSciwemu okregowemu
inspektorowi pracy.
(Art. ' § 4 w brzmieniu ustalonym ustaws. Dz.U. z 2007 r. Nr 89, poz. 589

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 241%7.
(Art. 9" dodany ustawg. Dz.U. z 2002 r. Nr 135, poz. 1146)

Rozdziat Il. Podstawowe zasady prawa pracy

[prawo wyhoru rodzaju pracyl

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,
z wyjatkiem przypadkow okre§lonych w ustawie, nie mozna zabronié
wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okre$la minimalng wysokoS§¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego
zatrudnienia.

[ohowiazek zgodnego oswiadczenia wolil

Art. 11. Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy
1 placy, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgod-
nego oSwiadczenia woli pracodawcy 1 pracownika.

(Art. 11 w brzmieniu ustalonym ustawa: Dz.U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081)

11) dyrektywy 91/385/EWG z dnia 25 czerwea 1991 r. uzupeiniajgcej Srodki majace wspierac
poprawe bezpieczeristwa i zdrowia w pracy pracownikdw pozostajacych w stosunku pracy na czas
okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/635/EWG z dnia 14 paZdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy
dotyczgcym informowania pracownikdw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy
(Dz. Urz. WEL 2887 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie mini-
malnych wymagar w zakresie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w migjscach tymezasowych lub
ruchomych buddw (dsma dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89391/
EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagar
dotyczacych znakdw bezpieczeristwa jlub zdrowia w migiscu pracy (dziewigta dyrekt-
ywa szczegdfowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 8Y/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245
726.08.1992),

19) dyrektywy 92/85/EWG z dnig 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkdw
sluzgcych wspieraniu poprawy w migjscu pracy bezpieczeristwa i zdrowia pracownic w cigzy, pra-
cownic, ktdre niedawno rodzify i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrektywa szczegdlowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

16) dyrektywy 95/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektdrych aspektdw organi-
zacji czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307 7 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE 7 dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb miodych (Dz.

Urz. WEL 216 2 20.08.1994),

12



Dzial pierwszy. Przepisy ogolne

[ohowiazek szanowania débr osohistych pracownikal
Art. 11, Pracodawca jest obowiazany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra
osobiste pracownika.

[réwnosé praw pracowniczychl

Art. 112 Pracownicy maja rowne prawa z tytulu jednakowego wypel-
niania takich samych obowiazkow; dotyczy to w szczegblnoSci rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

(Art. 112 zmieniony ustawg: Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 14085)

[zakaz dyskryminacji w zatrudnieniul

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczeg6lno$ci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowo$c¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiaz-
kowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

(Art. 11° w brzmieniu ustalonym ustawg: Dz.U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081)

Art. 12.
(Art. 12 skreslony ustawg. Dz.U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110)

[prawo pracownika do godziwego wynagrodzenia za pracel

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace.
Warunki realizacji tego prawa okre§laja przepisy prawa pracy oraz poli-
tyka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlno§ci poprzez ustalanie mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace.

(Art. 13 zmieniony ustawg: Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679)

18) dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji Przemyslowych
I Pracodawcdw /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEFY oraz Euraopejska
Kgfederac/e Zwigzkow Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

1

(Odnosnik nr 1 pkt 19 uchylony ustawg. Dz.U. z 2016 r. poz. 866)

20) dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczgcej cieZaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgledu na plec (Dz. Urz. WEL 14 z 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwigtnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa
pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w migjscu pracy (czternasta
dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L
131z 05.05.1998),

22) dyrektywy 9Y70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego
w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji Przemysfowych
/i Pracodawcéw (UNICE), Eurapejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejskg Konfederacje Zwigzkdw Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WEL 175 z 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagari
dotyczgcych bezpieczeristwa i ochrony zdrowia pracownikdw Zzatrudnionych na stanowiskach
pracy, na ktdrych moze wystapic atmosfera wybuchowa (pigtnasta dyrektywa szczegdfowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89391/ EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z 26.01.2000),
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[prawo pracownika do wypoczynkul

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewnia-
ja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych.

[ohowiazek zapewnienia hezpiecznych i higienicznych warunkow pracyl
Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpiecz-
ne 1 higieniczne warunki pracy.

[zaspokajanie potrzeh hytowych, socjalnych i kulturalnych
pracownikéw]

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwo$ci i warunkéw, zaspokaja
bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow.

[ohowiazek pracodawcy utatwiania podnoszenia kwalifikacji
zawodowychl

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany utatwiaé pracownikom podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych.

[postanowienia uméw o prace — zasady ogdinel

Art. 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktow, na kto-
rych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umow i1 aktow, o ktorych mowa w § 1, mniej korzyst-
ne dla pracownika niz przepisy prawa pracy s3 niewazne; zamiast nich
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéow, na podstawie kto-
rych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢

24) dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerweca 2000 r. zmieniajgcej dyrektywe 953/104/WE
dotyczgcg niekidrych aspektdw organizacyi czasu pracy w celu objecia sektordw i dzialalnosci
wylgczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 7 01.08.2000),

29) dyrekeywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwea 2000 r. ustanawiajace) pierwszq liste indykatywnych
wartosci granicznych narazenia na czynniki zewngtrzne podczas pracy — w 2wigzku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw przed ry-
2zykiem zwigzanym ze Srodkami chemicznymi w migjscu pracy (Dz. Urz. WE L 142 z 16.06.2000),
26) dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgcej w Zycie zasade row-
nego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180
219.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wrzesnia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikdw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziafanie czynnikdw biologicznych w migjscu pracy (siddma
dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 8Y391/EWG) (Dz. Urz. WE L 262
7 17.10.2000),

26) dyrekeywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdine warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000),
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odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
— postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie-
majacymi charakteru dyskryminacyjnego.

(Art. 18 § 3 w brzmieniu ustalonym ustawg. Dz.U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081)

[prawo reprezentacji pracownikéw i pracodawcow]

Art. 18, § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacii i obrony
swoich praw i interes6w, majg prawo tworzy¢ organizacje i przystepo-
wacé do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktorych mowa w § 1,
okresla ustawa o zwiazkach zawodowych, ustawa o organizacjach pra-
codawcOw oraz inne przepisy prawa.

[udziat pracownikéw w zarzadzaniu zaktadem pracyl
Art. 182, Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zakladem pracy w za-
kresie i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

[odestaniel

Art. 183, Pracodawcy oraz organy administracji sa obowiazani tworzyé
warunki umozliwiajace korzystanie z uprawnien okre$lonych w przepi-
sach, o ktérych mowa w art. 18! 1 182.

Rozdziat lla. Rowne traktowanie w zatrudnieniu
(Rozdziat lla w brzmieniu ustalonym ustawa: Dz.U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081)

[zakaz dyskryminowania pracownikéw; przejawy dyskryminacji
posredniejl

Art. 18°% § 1. Pracownicy powinni byé¢ réwno traktowani w zakre-
sie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwali-

29) dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagari
w zakresie ochrony zdrowia | bezpieczeristwa dotyczgcych narazenia pracownikdw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracjj) (szesnasta dyrektywa szczegdfowa w rozumieniu
art, 16 ust. 1 dyrektywy 8Y391/EWG) (Dz. Urz. WEL 177 2 6.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagari w zakresie
ochrony zdrowia | bezpieczeristwa dotyczacych narazenia pracownikdw na ryzyko spowodow-
ane czynnikami fizycznymi (halasem) (siedemnasta dyrektywa szczegdfowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 8Y391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 2 15.02.2003).

31) dyrekeywy 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 1. w sprawie wdroZenia zmienionego porozurmie-
nia ramowego dotyczgcego urlopu roazicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPMIE,
CEEP | ETUC oraz uchylsjgcej dyrektywe 96/34/WE (Dz. Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13).
Dane dotyczgce ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w ninigjszej ustawie
— 7 dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg czlonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg
ogloszenia tych aktdw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjaine.
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fikacji zawodowych, w szczegolno$ci bez wzgledu na plec, wiek, nie-
pelnosprawno$c, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokres§lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub poSrednio, z przyczyn okreslo-
nychw § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpo$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik
z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mogthy
by¢ traktowany w poroéwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie poSrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozor-
nie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podje-
tego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dyspro-
porcje albo szczegdblnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania
1 rozwiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okre§lonych w § 1,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uza-
sadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc osiagniety,
a Srodki stuzace osiggnieciu tego celu sa wiasciwe 1 konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnoSci pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepoza-
dane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici
pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoSci pra-
cownika, w szczegblnoSci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wro-
giej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowa-
nie to moga sie skiadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

(Art. 18% § 4-6 w brzmieniu ustalonym ustawg. Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1460)

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowa-
niu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych
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sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac ja-
kichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
(Art. 18% § 7 dodany ustawg: Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1460)

[przypadki dyskryminacjil

Art. 18", § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnie-
niu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sy-
tuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych wart. 18% § 1,
ktorego skutkiem jest w szczegolnoSci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych wa-
runkow zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawa-
niu innych §wiadczen zwiazanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat
sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziala-
nia, proporcjonalne do osiagniecia zgodnego z prawem celu roznicowa-
nia sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslo-
nych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania
powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie
sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedoty-
czacymi pracownikow bez powolywania sie na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu Srodkow, ktore roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrud-
niania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.
(Art. 16% § 2 w brzmieniu ustalonym ustawg: Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1460)

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrud-
nieniu dzialania podejmowane przez okreSlony czas, zmierzajace do
wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wy-
roznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez
zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnoSci,
w zakresie okreSlonym w tym przepisie.
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§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez
koScioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opie-
ra sie na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub §wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wy-
konywania dzialalno$ci przez koScioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze or-
ganizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, propor-
cjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej
osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej
wierze i lojalno$ci wobec etyki koSciola, innego zwiazku wyznaniowego oraz
organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.
(Art. 16% § 4 w brzmieniu ustalonym ustawg: Dz.U. z 2010 r. Nr 254, poz. 700)

[zasada réwnoSci wynagradzania za jednakowa pracel
Art. 18%. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowa prace lub za prace o jednakowej warto$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktad-
niki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pie-
nieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartoSci sa prace, ktérych wykonywanie
wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach
lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej od-
powiedzialnoS§ci 1 wysitku.

[prawo do odszkodowania w razie naruszenia zasady réwnego trakto-
wania w zatrudnieniul

Art. 183, Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podsta-
wie odrebnych przepisow.

[ochrona pracownika korzystajacego z uprawnien z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniul

Art. 183, § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawniefi przyslugujacych
z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze
by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w ja-
kiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przy-
stugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
(Art. 16 w brzmieniu ustalonym ustawg: Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1460)

Rozdziat 1lh. Nadzoér i kontrola przestrzegania prawa pracy
(Rozdzial llb w oznaczeniu wprowadzonym ustawg: Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1405)

[Paistwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarnal

Art. 18, § 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym
przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa
Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisOw higieny pracy
iwarunkow Srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o ktorych mowa w § 112,
okres$laja odrebne przepisy.

[spoteczna inspekeja pracyl

Art. 18°. § 1. Spoleczna kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spoleczna
inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spolecznej inspekcji pracy oraz
zasady jej wspoldzialania z Pafstwowa Inspekcja Pracy i innymi paf-
stwowymi organami nadzoru i kontroli okre§laja odrebne przepisy.

Rozdziat llI.
(Rozdziat lll skreslony ustawg: Dz.U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110)
Art. 19-21. (uchylone)

Dziat drugi. Stosunek pracy

Rozdziat I. Przepisy ogdine

[nawiazanie stosunku pracy — przepisy ogdinel

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

(Art. 22 § 1 w brzmieniu ustalonym ustawg. Dz.U. z 2002 . Nr 135, poz. 1146)

§ 1. Zatrudnienie w warunkach okre§lonych w § 1 jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy.
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