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Urlopy wypoczynkowe — ustalanie wymiaru,
udzielanie i obliczanie wynagrodzenia

Urlop wypoczynkowy to przywilej przystugujacy tylko pracownikom. Zadne
powszechnie obowigzujgce przepisy nie gwarantujg prawa do niego osobom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza ani osobom pracujgcym w ramach
pozapracowniczych form zatrudnienia (np. zleceniobiorcom). Za okres urlopu
przystuguje wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymatby, gdyby w tym czasie
pracowat.

Pracownik nie moze zrzec sie przystugujagcego mu urlopu wypoczynkowego ani przekazac
go innej osobie. Jezeli w trakcie zatrudnienia nie wykorzystat on naleznego urlopu w natu-
rze z powodu rozwigzania bgdz wygasniecia stosunku pracy, przystuguje mu ekwiwalent
urlopowy. Jego wyptata powinna nastgpi¢ najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

|. Nabywanie prawa do urlopu wypoczynkowego

1. Pracownicy podejmujacy prace po raz pierwszy

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazde-
go miesigca pracy w roku kalendarzowym, w ktorym podjat prace, w wymiarze 1/12 urlopu
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku (art. 153 § 1 Kodeksu pracy).

Nalezy przyjac, ze miesigc pracy mija:

m z uptywem ostatniego dnia miesigca, jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu od
pierwszego dnia danego miesigca;

PRZYKLAD 1

Pracownik podejmie pierwszg prace od 1 lipca 2019 r. Okres jednego miesigca pracy,
po uptywie ktorego pracownik nabedzie prawo do 1,66 dnia urlopu wypoczynkowego
(fj. 20 x 1/12 = 1,66), minie mu w tym przypadku 31 lipca 2019 .

Jesli pracownik podejmuje prace w pierwszym dniu roboczym danego miesigca i pozosta-
je w zatrudnieniu przez wszystkie dni robocze tego miesigca, prawo do urlopu nabedzie
z uptywem ostatniego dnia miesigca.

PRZYKLAD 2
Pracownik podjatf pierwszg w zyciu prace 2 maja 2019 r., czyli w pierwszym dniu robo-
czym tego miesigca. Okres jednego miesigca uptynat w tym przypadku 31 maja 2019r.

m z uptywem dnia w nastepnym miesigcu kalendarzowym, ktéry datg poprzedza dzien
nawigzania stosunku pracy, jezeli do nawigzania stosunku pracy doszto w trakcie mie-
sigca kalendarzowego;
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