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Obecny na rynku od 30 lat INFOR to marka, ktorej
misjq jest szybkosc i innowacja. Hasto, ktore

Pan promuje, to: ,Zawsze na czas!”. Dlaczego

dla ksiegowych i kadrowych wtasnie czas jest
najwazniejszy?

Zawdd ksiegowego kojarzy sie z zamilowaniem
do porzadku, systematycznoscia, ale takze — a moze
nawet przede wszystkim — z doskonatg znajomoscig
prawa. Ksiegowe i kadrowe po prostu muszg by¢ na
biezaco ze zmieniajacymi sie przepisami, bo tego
wymaga ich zawdd. Co wiecej, nieznajomos¢ prawa
oraz najnowszych jego interpretacji niesie ze sobg
powazne konsekwencje karnoskarbowe, zaréwno dla
samych ksiegowych czy kadrowych, jak i dla firm,
ktére korzystaja z ich ustug.

Tworzac 30 lat temu INFOR, postawitem na czas
i szybkos¢ dostarczenia informacji i okazato sie, ze
intuicyjnie trafitem w sedno. INFOR byt wtedy jedy-
nga firma na rynku, ktéra z dnia na dzien dostarczata
informacji o zmieniajacym sie prawie. Na poczatku
powstato Prawo Rzemieslnika, potem Prawo Przed-
siebiorcy, ale kiedy okazato sie, ze wtasciciele firm
przekazuja nasze czasopisma swoim ksiegowym,
bezposrednio do nich skierowalismy naszg oferte. Po-
stawitem na prosta, btyskawiczng informacje - to za-
wsze byl fundament mojej firmy.

W jaki sposéb INFOR daje swoim Klientom pewnosc,
Ze zawsze sq na czasie?

Dzis szybkos¢ przekazywania informacji zapewnia-
ja internet oraz aplikacje mobilne. Dlatego oferujemy
naszym Klientom bezptatny INFORorganizer z ak-
tualnosciami, aplikacje mobilne, dedykowane new-
slettery oraz webinaria. Ale przede wszystkim nasz
produkt flagowy — INFORLEX, ktdry jest kompletna
baza wiedzy zawierajaca nie tylko aktualnosci, ale
takze porady, artykuty, akty prawne czy komentarze.

Bogata oferta produktéw INFOR-u to takze wyjscie
naprzeciw réznym potrzebom i preferencjom
Klientéw w sposobie zdobywania wiedzy czy
doksztatcania sie. W czym Klienci INFOR-u mogq
wybierac?

Polecam oczywiscie INFORLEX-a, ktory jest do-
stepny w wersji dla rynku firm oraz rynku sek-
tora finanséw publicznych, portale internetowe,
w tym najwiekszy, bezptatny Infor.pl, znajdujacy
sie w pierwszej piatce witryn Biznes, finanse, pra-
wo pod wzgledem liczby uzytkownikéw. Dla oséb
ceniacych poradnictwo mamy czasopisma, m.in.
Monitor Ksiegowego, Monitor Prawa Pracy i Ubez-
pieczen, Serwis PP, Biuletyn VAT, Personel i Za-
rzadzanie oraz skierowane do pracownikéw sfery
budzetowej Rachunkowos¢ Budzetowa, Poradnik
Rachunkowosci Budzetowej i Gazete Samorzadu
i Administracji.

Wydajemy takze duzo ksigzek oraz komentarzy.
Obecnie najwiekszym powodzeniem ciesza sie na-
sze komentarze do ustawy o VAT oraz do ustawy o fi-
nansach publicznych. Poza tym mamy bardzo dobrze
postrzegang w branzy, niezalezna i nie zawaham sie
powiedzie¢ — opiniotwdrcza — gazete codzienna, czyli
Dziennik Gazete Prawna, i to jest nasz absolutny wy-
roznik na tle konkurencji.

Cyklicznie organizujemy dla ksiegowych i ka-
drowych szkolenia stacjonarne z najlepszymi eks-
pertami, a Klientom, ktérzy wolg sie szkoli¢ w wy-
branym przez siebie miejscu i czasie, oferujemy
Wideoakademie. To tu gromadzimy nagrania na-
szych najlepszych szkolen i webinaridéw, ktére uzu-
pelniamy materiatami szkoleniowymi, artykutami,
poradami, przepisami prawnymi, formularzami
itp. Po zaliczeniu testu kazdy uczestnik szkolenia
moze zdoby¢ certyfikat potwierdzajacy zdobytg
wiedze.




Dlaczego warto wybierac produkty INFOR-u w wersji
Premium lub Superpremium?

Bogatsze wersje naszych produktéw polecam
Klientom, ktérzy maja wieksza liczbe pracownikéw,
sa bardziej wymagajacy lub po prostu chca bardziej
komfortowo funkcjonowaé w zawodzie. Podstawo-
wa oferta moze by¢ bowiem wzbogacona o dostep do
Wideoakademii, webinariéw, teleporadni, platform
internetowych IFK i IRB lub elektronicznego wyda-
nia Dziennika Gazety Prawnej. Wydawane przez nas
ksigzki sa tez wzbogacane np. wideoszkoleniami na
pendrivie. Cieszy nas, ze Klienci chetnie z tych propo-
zycji korzystaja.

W INFOR prace nad nowymi produktami stale
trwajqg. Najlepsze z nich, dopracowane pod okiem
ksiegowych i kadrowych, ktérzy zapraszani sq do
udziatu w badaniach nowych produktéw, trafiajqg
na rynek. Zdarza sie, ze te pomysty sq powielane
- w lepszej lub gorszej formie - przez konkurencje.
Jak Pan na to reaguje?

Nasladownictwo to naturalna sprawa. Biznes to
$wiat nasladowcdéw. Ja tez sie inspiruje innymi, dla-
tego nie mam o to pretensji, pod warunkiem zZe jest
to kopiowanie twdrcze. My tez stale obserwujemy za-
graniczne benchmarki i najlepsze pomysty przedsta-
wiamy do oceny grupie ksiegowych lub kadrowych.
To oni najlepiej wiedza, czy dane rozwiazanie przyda
im sie w pracy czy nie i czy warto w nie inwestowac.
Ja z natury jestem eksperymentatorem, uwielbiam
nowe pomysty, wcigz cos zmieniam, ulepszam. Daje
mi to ogromna frajde.

Jak Pan sqdzi, czy w najblizszym czasie potrzeby

ksiegowych i kadrowych bedgq sie radykalnie
zmieniac¢? W jaki sposob INFOR bedzie je spetniac?
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Na pewno nie zmieni sie to, zZe ksiegowi i kadrowi beda
chcieli mie¢ szybki dostep do profesjonalnej wiedzy.
Czyli potrzeba zawodowego bezpieczenistwa na pewno
sie nie zmieni. Swiat sie jednak zmienia, coraz mtodsi lu-
dzie wchodza do zawodu, a oni maja swoje preferencje.
Do nich bedziemy dostosowywacé nasze produkty.

Na pewno jednak nie zapomnimy o tych, ktérzy sa
juz dhuzej w zawodzie i maja swoje przyzwyczajenia.
Ogromnie ich szanuje, bo to dla nich zbudowatem firme.
Miatem nawet pomyst, aby przed wejsciem do siedziby
INFOR-u ustawi¢ Pomnik Ksiegowego, ale ostatecznie
nic z tego nie wyszlo. ZrealizowaliSmy za to inny moj
projekt, czyli konkurs na Ksiegowego Roku. Organizo-
walismy go przez wiele lat wspdlnie ze Stowarzyszeniem
Ksiegowych w Polsce oraz producentami branzowego
oprogramowania. NagradzalisSmy w nim najlepszych fi-
nansistow w Polsce oraz promowalisSmy ich jako licza-
cych sie partneréw w zarzadzaniu przedsiebiorstwami.
Konkurs cieszyt sie duza popularnoscia i prestizem.

Swidj szacunek do ksiegowych wyrazitem tez kilkana-
$cie lat temu podczas uroczystosci rocznicowej w Sali
Kongresowej. Zapowiedzialem wtedy zmierzch papie-
ru i przejscie INFOR-u na elektronike. Po uroczystosci
napisata do mnie jedna z Klientek z prosba, by nie rezy-
gnowac z papierowych czasopism, bo sie do nich przy-
zwyczaita. Obiecatem jej wtedy, ze choc¢by ona jedna
chciata mie¢ czasopismo papierowe, to je dostanie.

Moge Panstwa zapewnié, Ze caty czas uwaznie sle-
dzimy trendy i trzymamy reke na pulsie zmian. Od
30 lat odpowiadamy na potrzeby ksiegowych i kadro-
wych i mam nadzieje, ze bedziemy to robi¢ przez ko-
lejne 30 lat. Nie zmieni sie na pewno jedno — INFOR
zawsze bedzie zrodtem profesjonalnej wiedzy prze-
kazanej na czas.

Dziekuje za rozmowe.

INFORLEX
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Zatrudnianie cudzoziemcow
- rewolucyjne zmiany

1. Przyjazd i pobyt cudzoziemcow w Polsce

Z rekordowo niskim poziomem bezrobocia Polska staje sie¢ atrakcyjnym rynkiem pracy, szczegdlnie
dla osob z Ukrainy. W 2016 r. przedsiebiorcy zarejestrowali niemal 1,4 mIn oswiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca (ponad 97% dotyczy osob z Ukrainy). W wielu branzach coraz trudniej
znalez¢ pracownikow z Polski, dlatego pracodawcy coraz czesciej stajq przed koniecznoscia zatrud-
nienia cudzoziemca.

Nalezy jednak bra¢ pod uwage to, ze zatrudnienie osoby z innego panstwa, szczegdlnie spoza Unii
Europejskiej, jest znacznie bardziej skomplikowane i czasochtonne niz zatrudnienie Polaka. Dlatego
mamy nadzieje, ze niniejszy Poradnik przeprowadzi Panstwa przez caty proces zatrudnienia cudzo-
ziemca: jego przyjazd i pobyt, podjecie pracy (zezwolenie na pracg, procedury uproszczone), obo-
wigzki podatkowe i ubezpieczeniowe. Przedstawiamy tez najnowsze zmiany w przepisach regulu-
jacych zatrudnianie cudzoziemcow, ktore beda obowigzywaty od 2018 r.

Zgodnie z ustawa z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1990, z p6zn. zm.) za cudzo-
ziemca uwaza sie kazda osobe, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa (art. 3 pkt 2). Jednak — nie tylko na po-
trzeby niniejszego Poradnika — cudzoziemcéw trzeba podzieli¢ na dwie grupy. Jedng beda stanowili obywatele
Unii Europejskiej (oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego — EOG, czyli Islandii, Norwegii, Liechtensteinu,
a takze Szwajcarii), gdyz w ich przypadku mamy daleko idace utatwienia i brak barier, jezeli chodzi o przyjazd,
pobyt i podejmowanie pracy w Polsce.

Druga grupe stanowig obywatele panstw trzecich (spoza UE i EOG). W ich przypadku procedury sg duzo bar-
dziej skomplikowane. Znacznie wiecej obowigzkéw czeka tez pracodawcéw. Sam przyjazd takiej osoby do Polski
w wiekszosci przypadkow bedzie uzalezniony od uzyskania wizy przez cudzoziemca.

Zaczynamy wiec od przedstawienia, kiedy cudzoziemiec moze przyjechaé do Polski i w niej przebywad, jakie
dokumenty musi w tym celu uzyskaé oraz jaka jest rola i obowiazki pracodawcy w zwigzku z legalizacja pobytu
zatrudnionego cudzoziemca na terytorium Polski.

1.1. Wjazd i pobyt w Polsce obywateli Unii Europejskiej

Jedna z zasad, na ktérych opiera sie Unia Europejska, jest zasada przeplywu os6b wewnatrz Wspdlnoty (art. 20
ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej). Oznacza to, ze osoba mieszkajgca w jednym z panstw UE
moze swobodnie przemieszczaé sie po terytorium Wspdlnoty i przebywac na terytorium innego panstwa do
3 miesiecy. Dtuzszy pobyt musi by¢ uzasadniony np. faktem wykonywania pracy.

Zasade te implementuje do polskich przepiséw ustawa z 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkdéw ich rodzin (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 900) wraz z aktami wykonawczymi. Zgodnie z jej przepisami oby-
watele Unii moga przebywac w Polsce przez okres do 3 miesiecy bez koniecznosci spetniania jakichkolwiek wa-
runkéw pobytu (do 6 miesiecy moze przebywaé osoba, ktéra poszukuje pracy, a po uptywie tego okresu moze
nadal przebywa¢ w Polsce, jesli wykaze, ze aktywnie kontynuuje poszukiwanie pracy i ma rzeczywiste szanse na
zatrudnienie).

Przyjazd cudzoziemca z Unii Europejskiej i pobyt nieprzekraczajacy 3 miesiecy nie wymaga wiec spetnienia ja-
kichkolwiek wymogoéw. Dtuzszy pobyt musi by¢ uzasadniony, czyli obywatel UE musi mie¢ powdd, Zeby przeby-
wacé w Polsce dluzej. Moze to by¢ fakt poszukiwania pracy. W praktyce przepis ten ma raczej charakter formalny:
z jednej strony obywatel UE przyjezdzajacy do Polski nie musi nigdzie rejestrowac faktu przyjazdu (nie mozna
zatem ustali¢, czy i kiedy uplynatl ten 3-miesieczny okres), z drugiej — trudno wskazac organy panstwa, ktére mia-
lyby weryfikowa¢, czy obywatel UE nie przebywa w Polsce dluzej niz wskazany okres.
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Zatrudnianie cudzoziemcow - rewolucyjne zmiany

1.1.1. Pobyt powyzej 3 miesiecy

Dtuzszy pobyt w naszym kraju obywatela innego paristwa UE musi by¢ uzasadniony i wymaga zarejestrowania. Orga-
nem rejestrujacym jest wojewoda wilasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu obywatela innego panstwa UE.

Obywatelowi UE przystuguje prawo pobytu przez okres dluzszy niz 3 miesiace, w przypadku gdy speknia jeden z na-
stepujacych warunkow:

jest pracownikiem lub osobg pracujgca na wiasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada wystarczajace srodki finansowe do utrzymania siebie i cztonkéw rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej, tak aby nie stanowié¢ obcigzenia dla pomocy spolecznej, oraz jest objety powszechnym ubezpieczeniem zdro-

wotnym (badZ uprawnionym do swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego);

studiuje lub odbywa szkolenie zawodowe w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada wystarczajace srodki finansowe

i jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym;

jest matzonkiem obywatela polskiego.

Podsumowujac, obywatel UE najpdzniej z uptywem 3 miesiecy pobytu na terytorium RP powinien zarejestrowac fakt
przebywania w Polsce, wskazujac przyczyne uzasadniajaca dtuzszy pobyt. Rejestracji dokonuje sie w urzedzie woje-
wodzkim. Niedopelnienie obowiazku rejestracji jest zagrozone karg grzywny.

Obowiazek zarejestrowania pobytu zostal natozony na obywatela Unii. Pracodawca nie ma w tej kwestii zadnych
obowigzkdéw. Nie musi tez sprawdzac, czy zatrudniony pracownik bedacy obywatelem UE dokonat rejestracji.

PRZYKLAD 1

Polska firma zatrudnia na czas nieokreslony obywatela Hiszpanii. Jakie obowiazki musi spelni¢ pracownik
w zwigzku ze swojg praca i pobytem w Polsce?

Obywatel Hiszpanii bez przeszkdd moze wjechac na terytorium Polski i podjac prace u polskiego pracodawcy. Jed-
nak z uptywem 3 miesiecy od przyjazdu powinien dopeni¢ obowiazku zarejestrowania swojego pobytu, wskazu-
jac przyczyne uzasadniajaca pobyt na okres dtuzszy niz 3 miesiace (moze to by¢ np. umowa o prace).

Obywatel UE, ktory przestal by¢ pracownikiem lub osobg pracujaca na wlasny rachunek, zachowuje prawo pobytu
przystugujace pracownikowi lub osobie pracujacej na wiasny rachunek w nastepujacych przypadkach:

nieswiadczenia pracy lub niewykonywania innej dziatalnosci zarobkowej we wtasnym imieniu i na wlasny rachunek

wskutek okresowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub wypadku,

niezamierzonego bezrobocia wynikajacego z rejestru bezrobotnych prowadzonego przez powiatowy urzad pracy,

podjecia ksztatcenia lub szkolenia zawodowego.

1.1.2. Prawo statego pobytu

Po uplywie 5 lat nieprzerwanego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatel UE nabywa prawo statego
pobytu.

Mimo ze ustawa o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywa-
teli panistw czlonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin jest do$é obszerna, jednak w praktyce nalezy uznad,
ze przyjazd i pobyt obywatela UE zwigzany z zatrudnieniem w Polsce nie podlega zadnym ograniczeniom, nie naklada
tez zadnych obowiazkéw na pracodawce, ktdry zatrudnia cudzoziemeca.

1.2. Przyjazd i pobyt w Polsce obywateli panstw trzecich

W przypadku obywateli panistw trzecich sytuacja jest bardziej skomplikowana, poniewaz przekroczenie granicy
i przebywanie na terytorium Polski jest uzaleznione od posiadania przez cudzoziemca wizy (lub innego dokumen-
tu pobytowego). Wyjatkiem sa obywatele panstw, z ktérymi obowiazuje Polske ruch bezwizowy (m.in. obywatele
Albanii, Argentyny, Australii, Brazylii, Izraela, Japonii, Kanady, Korei Potudniowej, Meksyku, USA, Ukrainy, Mot-
dawii - liste panstw, ktdrych obywatele moga podrézowaé do Polski bez wiz, mozna znalez¢ m.in. na stronie MSZ:
http://www.msz.gov.pl/pl/informacje_konsularne/przyjazd_do_polski/lista_panstw/).

1.2.1. Ruch bezwizowy

Calkowity pobyt na terytorium wszystkich panstw cztonkowskich obszaru Schengen (w tym Polski) bez koniecznosci
uzyskania wizy nie moze przekroczyc 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu.
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W trakcie pobytu bez koniecznosci uzyskania wizy cudzoziemiec powinien spetniaé nastepujace warunki:

posiadac¢ wazny dokument podrézy (w przypadku niektérych panistw wymagany jest paszport biometryczny),
potrafi¢ uzasadnic cel i warunki planowanego pobytu oraz

posiadac¢ wystarczajgce srodki utrzymania lub mozliwos¢ ich uzyskania zgodnie z prawem,

nie by¢ uwazanym za osobe stanowiaca zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpieczenstwa wewnetrznego, zdro-
wia publicznego lub stosunkéw miedzynarodowych zadnego z panstw cztonkowskich (w szczegdlnosci nie moze to by¢
osoba, wobec ktdrej dokonano wpisu do celéw odmowy wjazdu w krajowych bazach danych panstw cztonkowskich).

1.2.2. Ruch bezwizowy dla obywateli Ukrainy

Od 11 czerwca 2017 r. obywatele Ukrainy posiadajacy wazne paszporty biometryczne i spelniajacy inne warunki
wjazdu okreslone w odrebnych przepisach zostali zwolnieni z obowiazku posiadania wizy przy przekraczaniu granic
zewnetrznych, gdy ich catkowity pobyt nie przekroczy 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu (liberalizacja ta
nie dotyczy wjazdu do Wielkiej Brytanii i Irlandii). Nalezy pamietac, ze do tego okresu wliczane sa réwniez wczesniej-
sze pobyty krétkoterminowe cudzoziemca, np. na podstawie uprzednio posiadanej wizy Schengen (réwniez sprzed
11 czerwca 2017 r.). Zgodnie z regulacjami unijnymi wszystkie pobyty krétkoterminowe sa sumowane.

f— UWAGA!
! Procedura wizowa nadal jest wymagana, gdy nie mozna wjecha¢ do Polski w ramach ruchu bez-
e Wizowego, np. gdy okres pracy i pobytu w Polsce bedzie dluzszy niz 90 dni.

Zniesienie obowiazku wizowego nie oznacza zwolnienia z koniecznosci spelnienia pozostatych warunkéw wjazdu,
o ktérych wspomniano wezesniej (patrz pkt 1.2.1. Ruch bezwizowy): obywatele Ukrainy musza m.in. posiadac¢ wazny
paszport biometryczny oraz uzasadni¢ cel i warunki planowanego pobytu.

Obywatele Ukrainy przekraczajacy granice w ruchu bezwizowym moga wykonywacé prace na terytorium Polski pod
warunkiem posiadania odpowiednich dokumentéw do realizacji tego celu, np. oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy lub odpowiedniego zezwolenia na prace (o tych procedurach napiszemy w dalszej czesci Poradnika
- patrz rozdziat 2. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcow).

Wprowadzenie ruchu bezwizowego dla obywateli Ukrainy jest konsekwencjg wejscia w zycie rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/850 z 17 maja 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 539/2001 wymie-
niajgce panstwa trzecie, ktérych obywatele musza posiadac¢ wizy podczas przekraczania granic zewnetrznych, oraz te,
ktérych obywatele sa zwolnieni z tego wymogu (Dz.U. UE L 133 z 22 maja 2017 r.).

1.2.3. Wizy

Jezeli cudzoziemiec nie moze wjechaé na terytorium Polski w ramach ruchu bezwizowego, to przekroczenie granicy
bedzie wymagato uzyskania przez niego wizy.
Cudzoziemiec moze wjechaé do Polski na podstawie:

1) wizy Schengen (oznaczonej symbolem C) — wydawanej, gdy planowany pobyt na terytorium panstw cztonkowskich
obszaru Schengen nie przekracza 90 dni w ciagu kazdego 180-dniowego okresu. Wiza Schengen uprawnia cudzo-
ziemca do pobytu na terytorium panstwa docelowego oraz poruszania sie po caltym obszarze wchodzacym w sktad
strefy Schengen. Wniosek o jej wydanie powinien by¢ skierowany do konsula tego panstwa, ktére jest celem poby-
tu cudzoziemca. Wniosek jest rozpatrywany i decyzja w jego sprawie jest podejmowana przez konsulat wtasciwego
panstwa czlonkowskiego, w ktérego obszarze wlasciwosci legalnie mieszka osoba ubiegajgca sie o wize. Warto pa-
mietad, ze do strefy Schengen nie naleza takie paristwa, jak Wielka Brytania i Irlandia;

2) wizy krajowej (tj. dlugoterminowej — oznaczonej symbolem D), ktéra uprawnia do wjazdu i ciggtego pobytu na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kilku pobytéw nastepujacych po sobie, trwajacych tacznie dtuzej niz 90 dni;
okres waznosci wizy krajowej nie moze przekroczy¢ roku. Wiza krajowa uprawnia réwniez do przebywania w strefie
Schengen do 90 dni w kazdym okresie 180-dniowym, bez koniecznosci uzyskiwania wiz od organéw poszczegol-
nych panstw czlonkowskich strefy Schengen. Taki pobyt w strefie Schengen jest mozliwy wylacznie w celach tury-
stycznych. Jezeli wiec cudzoziemiec udaje sie do innego panstwa w celu wykonywania pracy, to musi uzyskac¢ wize
Schengen.

Wizy (oraz dokumenty pobytowe) wydane przez jedno z panstw strefy Schengen uprawniaja takze do przemieszcza-
nia sie po terytorium innych panstw cztonkowskich tego obszaru (w tym Polski) przez okres nieprzekraczajacy 90 dni
w ciagu kazdego 180-dniowego okresu. Jest to jednak mozliwe wytacznie w celach turystycznych.

Oba rodzaje wiz daja cudzoziemcowi podobne uprawnienia, jezeli chodzi o pobyt w Polsce i przemieszczanie sie po
obszarze Schengen. Wizy wydaje konsul RP.
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Jezeli powodem, dla ktérego cudzoziemiec stara sie o wydanie wizy, jest fakt wykonywania na terytorium Polski pra-
cy, wowcezas w celu uzyskania wizy cudzoziemiec musi posiada¢ zezwolenie na prace (jezeli jest ono wymagane) badz
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia mu pracy (w sytuacji gdy zezwolenie na prace nie jest wymagane).

Cel wydania wizy wskazywany jest na naklejce wizowej. Wiza wydana w celach pracy moze mie¢ oznaczenie:

,04” — prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

,05” —wykonywanie pracy przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesie-

cy, na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy zarejestrowanego w powiatowym urze-

dzie pracy,

,06” —wykonywanie pracy na podstawie dokumentéw innych niz oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzo-

ziemcowi, np. zezwolenie na prace.

1.2.4. Procedura ubiegania sie o wizy krajowe i wizy Schengen

Cudzoziemiec ubiegajacy sie o wydanie wizy musi ztozy¢ w konsulacie nastepujace dokumenty:
wypeliony i podpisany wniosek wizowy (niektdre konsulaty wymagaja zarejestrowania wniosku wizowego poprzez
aplikacje e-Konsulat: https://secure.e-konsulat.gov.pl/default.aspx);
dokument podrézy (najczesciej jest to paszport, w niektérych przypadkach dowdd osobisty);
dowod wniesienia optaty wizowej (jej wysokos¢ waha sie pomiedzy 0 a 70 euro, w zaleznosci od rodzaju wizy i oby-
watelstwa osoby ubiegajacej sie o wize; optate konsularng nalezy uisci¢ przed zlozeniem wniosku o wydanie wizy;
oplata ta nie jest zwracana w wypadku odmowy wydania wizy);
dowdd posiadania odpowiedniego, waznego podréznego ubezpieczenia medycznego na kwote co najmniej 30 000
euro lub w przypadku wizy krajowej — innego ubezpieczenia zdrowotnego wydanego przez odpowiednig instytucje
w Polsce (np. dowdd optacenia dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego w NFZ); w razie gdy cudzoziemiec posia-
da ubezpieczenie wydane w zwigzku z wykonywaniem legalnej pracy, wymadg dotyczacy posiadania ubezpieczenia
medycznego (w wypadku ubiegania sie zaréwno o wize krajowa, jak i o wize Schengen) mozna uznac za speliony;
dokumenty uzupelniajace potwierdzajace:
a) cel wjazdu,
b) posiadanie srodkéw utrzymania na wjazd, pobyt i wyjazd z terytorium Schengen lub Polski,
c) w przypadku wizy Schengen — posiadanie zakwaterowania,
d) w przypadku wizy Schengen — gotowos¢ do opuszczenia terytorium Schengen po uplynieciu terminu waznos$ci wizy,
e) inne okolicznosci podane we wniosku;

rodzaj oraz liczba dokumentéw uzupelniajacych moga sie rézni¢ w zaleznosci od urzedu konsularnego.

Czas oczekiwania na wize jest rozny w zaleznosci od kraju, ktérego obywatele ubiegajg sie o taki dokument. Przykla-
dowo w wypadku Rosji i Ukrainy na wize czeka sie do 5 dni. W przypadku innych krajéow czas oczekiwania moze by¢
dtuzszy.

1.2.5. Wizy wydawane w celu wykonywania pracy

Jesli cudzoziemiec ubiega sie o wize w celu wykonywania pracy, musi dodatkowo przedstawic:

zezwolenie na prace w Polsce,

pisemne oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, jezeli zezwolenie na prace nie jest
wymagane (o tych dokumentach piszemy w rozdziale 2. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcow).

Wizy uzyskiwane w celu wykonywania pracy wydaje sie na okres pobytu, ktéry odpowiada okresowi wskazanemu
w zezwoleniu lub oswiadczeniu, nie dtuzszy jednak niz przewidziany dla danego typu wizy.

W przypadku wizy wydawanej w celu wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi okres pobytu, na ktéry wydaje sie wize, nie moze byc¢ dtuzszy niz 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy liczo-
nym od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca do Polski.

PRZYKLAD 2

Obywatel Ukrainy, mieszkajacy we Lwowie, zamierza podja¢ prace u polskiego pracodawcy. Poniewaz okres pracy
i pobytu w Polsce bedzie dtuzszy niz 90 dni, nie moze on wjechac¢ do Polski w ramach ruchu bezwizowego. W zwigz-
ku z zamiarem podjecia pracy powinien uzyskac wize. Jak wyglada procedura uzyskania przez niego wizy?
Cudzoziemiec powinien zebra¢ odpowiednie dokumenty, tj. zezwolenie na prace badz oswiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy. Nastepnie nalezy dokonac rejestracji w celu ztozenia dokumentéw w konsulacie.
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